
PRACOVNÁ ZMLUVA

Čl. 1

ZMLUVNÉ STRANY

1.1. Zamestnávateľ

obchodné meno

:
xxx 


sídlo


:
xxx


IČO


:
xxx

DIČ


:
xxx

IČ DPH

: 
xxx


zapísaná

:
xxx

v zastúpení

:
xxx






(ďalej len ako „Zamestnávateľ“)

1.2. Zamestnanec

meno a priezvisko
:
xxx
bydlisko

:
xxx

rodné číslo

:
xxx

dátum narodenia
:
xxx

bankové spojenie
:
xxx

číslo účtu

:
xxx






(ďalej len ako „Zamestnanec“)

1.3. Zamestnanec a Zamestnávateľ uzatvorili medzi sebou v zmysle príslušných ustanovení zák. č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len ako „Zákonník práce“) túto pracovnú zmluvu (ďalej len ako „Zmluva“).

Čl. 2

DEŇ NÁSTUPU DO PRÁCE, DOBA TRVANIA PRACOVNÉHO POMERU

2.1. Pracovný pomer medzi Zamestnávateľom a Zamestnancom vznikne dňom nástupu Zamestnanca do práce, pričom si zmluvné strany ako deň nástupu Zamestnanca do práce u Zamestnávateľa dojednali deň xxx
 (ďalej len ako „Deň nástupu“).

2.2. Pracovný pomer založený touto Zmluvou je dojednaný na dobu neurčitú / určitú od ........... do ...........

2.3. Dĺžka výpovednej doby sa spravuje ustanovením § 62 Zákonníka práce
.

Čl. 3

MIESTO VÝKONU PRÁCE

3.1. Zmluvné strany sa dohodli, že miestom výkonu činností a povinností Zamestnanca podľa tejto Zmluvy je xxx
, kde zamestnávateľ vykonáva svoj predmet činnosti. 

3.2. Zamestnávateľ je oprávnený vyslať Zamestnanca v rámci plnenia jeho pracovných úloh na pracovné cesty mimo obvodu pravidelného pracoviska Zamestnanca, a to aj mimo územia Slovenskej republiky.

Čl. 4

DRUH PRÁCE

4.1. Zmluvné strany sa dohodli, že Zamestnanec bude pre Zamestnávateľa vykonávať pracovné činnosti a úlohy zodpovedajúce pracovnej pozícií „xxx
“. 
4.2. Stručná charakteristika dojednaného druhu práce: xxx
.
Čl. 5

PRACOVNÉ POVINNOSTI

5.1. Zamestnanec sa zaväzuje plniť svoje povinnosti, vyplývajúce z pracovného pomeru riadne, starostlivo a svedomito s cieľom zvyšovať dobrú povesť zamestnávateľa a chrániť jeho dobré meno. Zamestnanec nesmie konať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa, inak zodpovedá za škodu, ktorú by svojím konaním spôsobil.

5.2. Zamestnanec je povinný zdržať sa konania, ktoré by mohlo mať pre zamestnávateľa škodlivé následky, prípadnú škodu hroziacu zamestnávateľovi je zamestnanec povinný podľa svojich síl a možností odvrátiť, resp. bezodkladne oznámiť nadriadenému zamestnancovi alebo zamestnávateľovi.

5.3. Zamestnanec je povinný dodržiavať povinnosti, ktoré mu vyplývajú z pracovného pomeru, interné predpisy zamestnávateľa ak bol s nimi riadne oboznámený a predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.

5.4. Zamestnanec je povinný dodržiavať zásady spolupráce s ostatnými zamestnancami  spoločnosti, správať sa k nim zdvorilo, neznižovať ich dôstojnosť a osobnú česť.

5.5. Zamestnanec je povinný podľa pokynov Zamestnávateľa (ústnych pokynov a príkazov a interných predpisov) vykonávať prácu osobne, svedomito a riadne, v stanovenej pracovnej dobe alebo podľa rozpisu smien, riadiť sa pokynmi nadriadených zamestnancov, dodržiavať pracovnú disciplínu.

5.6. Zamestnanec sa zaväzuje dodržiavať právne predpisy (zákony, vyhlášky, nariadenia  vlády a pod.), interné predpisy, smernice, nariadenia a príkazy, ktoré vydá zamestnávateľ pre výkon pracovných činností.

5.7. Zamestnanec sa zaväzuje, že bude dbať na ochranu osobnosti, ochranu obchodného tajomstva, bude poskytovať súčinnosť kontrolným orgánom. Zamestnanec sa zaväzuje, že bude dbať o svoj odborný rast, bude sa pravidelne podľa pokynov zamestnávateľa zúčastňovať odborných školení a tréningov podľa pokynov zamestnávateľa, udržiavať si potrebnú odbornú pripravenosť.

5.8. Zamestnanec je povinný hlásiť zamestnávateľovi všetky zmeny v osobných údajoch, ku ktorým dôjde počas trvania pracovného pomeru, najmä zmeny v počte vyživovaných osôb, údaje pre daňové priznanie a pre zdravotné a sociálne poistenie, ako i všetky okolnosti, ktoré majú vplyv na výkon práce (odobratie preukazu odbornej spôsobilosti, začatie trestného stíhania atď.) a na nároky a povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru.

5.9. Zamestnávateľ poskytol zamestnancovi Pracovný poriadok. Pred uzavretím tejto zmluvy zamestnávateľ oboznámil zamestnanca s právami  a povinnosťami, ktoré pre neho z Pracovného poriadku vyplývajú, s pracovnými a mzdovými podmienkami za ktorých má prácu vykonávať, s požiadavkami a predpokladmi na dojednaný druh práce. Zamestnanec potvrdzuje, že sa s Pracovným poriadkom dôkladne oboznámil a tieto sa zaväzuje rešpektovať
. 

5.10. Zamestnanec sa zaväzuje, že všetky veci zverené od zamestnávateľa bude používať výhradne pre plnenie určených úloh a spôsobom, ktorý určí zamestnávateľ. Ak stratí alebo poškodí zamestnanec zverenú vec, je povinný nahradiť ju rovnakou vecou, alebo ju uviesť do pôvodného stavu alebo nahradiť cenu poškodenej veci platnú v deň jej nákupu alebo nahradiť cenu opravy platnú v deň opravy. O spôsobe náhrady podľa tohto článku rozhoduje zamestnávateľ. 

Čl. 6

PRACOVNÝ ČAS, DOVOLENKA

6.1. Ustanovený týždenný pracovný čas Zamestnanca je xxx 
hodín.

6.2. Zamestnanec je povinný byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času. 

6.3. Zamestnanec je povinný v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom.   

6.4. Výmera dovolenky prináležiacej Zamestnancovi sa spravuje ust. § 103 Zákonníka práce.

Čl. 7

SKÚŠOBNÁ DOBA

7.1. Zmluvné strany sa dohodli na skúšobnej dobe v trvaní 3 (troch) / 0 (nula) 
mesiacov odo dňa nástupu zamestnanca do práce.

Čl. 8

MZDA, ZLOŽKY MZDY, PLATOBNÉ PODMIENKY

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, že celková mzda Zamestnanca za vykonávanie práce pre Zamestnávateľa bude pozostávať zo základnej zložky mzdy a motivačnej zložky mzdy vo forme odmeny.

8.2. Základná zložka mzdy predstavuje nárokovateľnú, hrubú mesačnú mzdu Zamestnanca, vyplácanú pravidelne v peniazoch.  Zmluvné strany sa dohodli, že základná zložka mzdy Zamestnanca je stanovená vo výške  ........... € (slovom ........... EUR)
 v hrubom mesačne.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, že mzda bude Zamestnancovi vyplácaná v peniazoch na jeho účet v banke určený v bode 1.2. Zmluvy. Mzda je splatná posledný deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, za ktorý sa mzda vypláca.

8.4. Na motivačnú zložku mzdy vo forme odmeny nie je právny nárok, je na rozhodnutí zamestnávateľa či ju zamestnancovi vyplatí a v akej výške. Základným predpokladom vyplatenia motivačnej zložky mzdy vo forme odmeny je dobrý hospodársky výsledok zamestnávateľa a kvalitný výkon práce zamestnanca. 

Čl. 9

OCHRANA INFORMÁCIÍ

9.1. Zamestnanec je povinný zachovávať mlčanlivosť, chrániť a nezverejňovať dôverné informácie Zamestnávateľa, bližšie vymedzené v ďalších ustanoveniach tohto článku (ďalej len ako „Dôverné informácie“).  Dôverné informácie považuje zamestnávateľ za svoje obchodné tajomstvo. 

9.2. Pre účely tejto Zmluvy a pracovného pomeru založeného Zmluvou pojem Dôverné informácie znamená najmä údaje klientov, vrátane údajov v nich obsiahnutých, zisk spoločnosti, obchodné podmienky spoločnosti, ako i iné informácie, na ktorých má alebo môže mať Zamestnávateľ záujem na ich ochrane pred vyzradením a sprístupnením tretím osobám.

9.3. Pri ochrane Dôverných informácií je Zamestnanec povinný najmä sa zdržať konania, ktorým by Zamestnanec tretej osobe neoprávnene, t.j. bez predošlého písomného súhlasu Zamestnávateľa, oznámil, sprístupnil, pre seba alebo pre tretiu osobu by využil Dôverné informácie, o ktorých sa dozvedel.

9.4. V prípade, že si Zamestnanec nie je istý, či majú byť akékoľvek skutočnosti alebo informácie podľa vôle Zamestnávateľa utajené, je povinný si pred ich oznámením alebo sprístupnením tretej osobe na to vyžiadať písomný súhlas konateľa Zamestnávateľa.

9.5. Porušenie ktorejkoľvek z vyššie uvedených povinností bude považované za porušenie povinností zamestnanca vyplývajúcich z právnych predpisov vzťahujúcich sa k ním vykonávanej práci zvlášť hrubým spôsobom a je dôvodom pre okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa.

9.6. Zamestnanec zodpovedá za škodu, ktorá zamestnávateľovi vznikne takýmto porušením povinností zamestnanca uvedených vyššie v tomto článku zmluvy, a to v plnom rozsahu.

9.7. Pri skončení pracovného pomeru je zamestnanec povinný odovzdať zamestnávateľovi všetko materiálne vybavenie jeho kancelárie, ako aj ďalšie hodnoty, ktoré mu boli zamestnávateľom zverené, alebo ktoré získal pri plnení svojich pracovných povinností.

Čl. 10

ZÁKAZ KONKURENCIE

10.1. Zamestnanec vyhlasuje, že ku dňu uzavretia Zmluvy nie je v pracovnom pomere k inému Zamestnávateľovi. Zamestnanec zároveň vyhlasuje, že nie je členom štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej obchodnej spoločnosti (napr. dozorná rada) alebo v družstve, nie je tichým spoločníkom iného podnikateľa, ktorého činnosť by mohla byť považovaná za konkurenčnú voči Zamestnávateľovi.

10.2. Zamestnanec sa zaväzuje, že počas trvania pracovného pomeru nebude bez písomného súhlasu Zamestnávateľa vykonávať niektorú z činností, ktorý je povinný vykonávať podľa tejto pracovnej zmluvy, ako aj vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzatvárať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou Zamestnávateľa; sprostredkúvať pre iné osoby obchody súvisiace s podnikateľskou činnosťou Zamestnávateľa.

Čl. 11

ZÁVAŽNÉ PORUŠENIE PRACOVNEJ DISCIPLÍNY

11.1. Za závažné porušenie pracovnej disciplíny podľa § 68 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce sa považuje:

a) výkon práce pod vplyvom alkoholu a drog,

b) opakovaná (aspoň 2x) neospravedlnená absencia v práci,

c) ublíženie na zdraví inému zamestnancovi alebo nadriadenému zamestnancovi,

d) nerešpektovanie príkazov nadriadených zamestnancov a zamestnávateľa,

e) zneužitie prostriedkov zamestnávateľa na vlastné obohatenie,

f) odmietnutie podrobiť sa orientačnej skúške na alkohol počas výkonu práce a pred nástupom do výkonu práce,

g) nenastúpenie do riadne naplánovanej smeny; zamestnávateľ si v tomto prípade môže uplatňovať náhradu  škody ktorá mu bola týmto konaním zamestnanca spôsobená (napr. náklady za stratu času, náklady za dopravu a prípadné uplatnenie náhrady zo strany klienta zamestnávateľa ako aj náhradu na mzdu za náhradného zamestnanca a pod.),

h) nerešpektovanie zákazu konkurencie,

i) porušenie povinnosti ochrany informácií.

Čl. 12

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

12.1. Práva a povinnosti zmluvných strán Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce a ďalšími právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike.

12.2. Zmluvné strany sa dohodli, že ak Zamestnanec nezotrvá počas plynutia výpovednej doby u Zamestnávateľa, Zamestnávateľ má právo v zmysle § 62 ods. 8 Zákonníka práce na peňažnú náhradu v sume priemerného zárobku Zamestnanca za jeden mesiac.

12.3. Zamestnanec sa zo Zamestnávateľom dohodol, že podľa ust. § 20 Zákonníka práce na zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov uzatvárajú Dohodu o zrážkach zo mzdy, ktorá je obsahom tohto ustanovenia Pracovnej zmluvy. V zmysle tejto Dohody o zrážkach zo mzdy je zamestnávateľ oprávnený vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca v súlade s § 131 Zákonníka práce.

12.4. Zamestnanec vyhlasuje, že bol pred podpisom Zmluvy riadne oboznámený so svojimi právami a povinnosťami, ako aj s pracovnými a mzdovými podmienkami, s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a s ustanoveniami upravujúcimi zákaz diskriminácie.

12.5. Táto Zmluva spolu s dokumentmi v nej uvedenými predstavuje celú dohodu medzi zmluvnými stranami v súvislosti a s ohľadom na právne vzťahy, ktoré majú vzniknúť medzi Zmluvnými stranami na základe tejto Zmluvy. Pokiaľ v tejto Zmluve nie je uvedené inak alebo pokiaľ nebude Zmluvnými stranami písomne dohodnuté inak, túto Zmluvu možno meniť a dopĺňať výlučne písomným dodatkom podpísaným zmluvnými stranami, v ktorom bude výslovne uvedené, že mení, dopĺňa alebo ukončuje túto Zmluvu.

12.6. Táto Zmluva nahrádza akúkoľvek predchádzajúcu pracovnú zmluvu spolu s prípadnými dodatkami, ktorá bola uzatvorená medzi zmluvnými stranami.

12.7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vzájomne rovnocenných vyhotoveniach, z ktorých jedno obdrží Zamestnanec a jedno ostane Zamestnávateľovi.

12.8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu prečítali, jednotlivé ustanovenia sú im jasné a zrozumiteľné, na dôkaz čoho dobrovoľne pripájajú svoje podpisy. 

za Zamestnávateľa




za Zamestnanca

podpis  :
.........................................

podpis
:
.........................................

meno
:
xxx




meno
:
xxx

funkcia
:
xxx

dátum
:
v Bratislave, ..............


dátum
:
v Bratislave, ..............

�Fyzická osoba podnikateľ uvedie názov a miesto podnikania


�Potrebné uviesť presný deň začatia výkonu práce.


�doplniť podľa druhu pracovného pomeru. Doba určitá môže byť stanovená aj určitou udalosťou, napríklad 


�takéto ustanovenie zabezpečí, že výpovedná doba bude vždy na úrovni ako ju upravuje Zákonník práce


�Uvedie sa lokalita, pracovisko, kde sa vykonáva práca.


�Doplniť názov pracovnej pozície


�Doplniť stručný popis pracovného miesta, ide o podstatnú náležitosť pracovnej zmluvy.


�oboznámenie sa s Pracovným poriadok je potrebné vyznačiť aj na samotnom Pracovnom poriadku, resp. na osobitnej listine


�Pracovný čas zamestnanca je najviac 40 hodín týždenne. Zamestnanec, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovný čas najviac 38 a 3/4 hodiny týždenne a vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke má pracovný čas najviac 37 a 1/2 hodiny týždenne.


�Tu je vhodné konkretizovať aj kedy sa začína pracovná doba, resp. do kedy najneskôr musí byť zamestnanec na pracovisku.


�V pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac tri mesiace, a u vedúceho zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúceho zamestnanca, ktorý je v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca, je najviac šesť mesiacov. Skúšobnú dobu nemožno predlžovať.


�Doplniť sumu aj slovom. Mzda nesmie byť nižšia ako minimálna mzda ustanovená osobitným predpisom.


�Splatnosť je možné upraviť. Takáto uprava je 


�Čo sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny, môže byť upravené aj v pracovnej zmluve alebo aj v pracovnom poriadku. Každopádne za závažné porušenie pracovnej disciplíny odporúčam dávať len naozaj v závažných prípadoch, nakoľko v prípadnom súdnom spore o neplatnosť skončenia pracovného pomeru sám súd posúdi, či sa jednalo o závažné porušenie pracovnej disciplíny.


�Predmetné ustanovenie umožňuje sankcionovať zamestnanca za nezotrvanie v zamestnaní po dobu trvania výpovednej doby.
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