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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

1 Uvod

Postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*) v narodnom hospodarstve
z hladiska tvorby pracovnych miest, podpory miestnej ekonomiky, ¢i vyrovndvania disparit
regionalneho rozvoja je na Slovensku z dlhodobého hl'adiska vyznamné. V roku 2016 mali
na podmienky podnikania MSP pozitivny vplyv nielen makroekonomicky vyvoj, resp. stabilné
tempo ekonomického rastu, ale aj ponuka mnohych podpornych opatreni realizovanych v ramci
hospodarskej politiky Slovenska a jeho posobenia v Strukturach Eurdpskej tnie (d’alej len
LEU®). V oblasti zahrani¢ného obchodu a zavadzania inovacii do hospodarskej praxe vSak
nenastalo zlepSenie postavenia slovenskych MSP, nielen v porovnani s va¢§imi podnikmi, ale
ani v porovnani s MSP v krajinach EU. Prehlbovanie tychto medzier moZe vzhl'adom na vyssie
spominané postavenie MSP v narodnom hospodarstve vyraznym spdsobom ovplyvnit’ buduci
spolo¢ensko-ekonomicky rozvoj Slovenska. Zintenzivnenie napliiania adresnych narodnych
stratégii a politik, resp. vytvaranie pravneho prostredia zohl'adiiujuceho potreby MSP, ako aj
zvysenie efektivnosti realizcie projektov v ramci ¢erpania zdrojov $trukturalnych fondov EU
v programovom obdobi 2014 — 2020, predstavuje potencial na zmensenie spominanej medzery.

Predkladana publikacia nadvézuje na sériu prehl'adnych sumdrov informacii o postaveni
a trendoch prebiehajucich v prostredi MSP na Slovensku, ktoré st spracovavané uz od roku
1993. Ciel'om predloZenej Spravy o stave MSP v SR v roku 2016 je poskytnit informaciu
0 vyvoji postavenia MSP (1), o vyznamnych zmenach v legislativnom prostredi s vplyvom
na MSP (2), o opatreniach a iniciativach zameranych na podporu MSP na Slovensku
(3) a poskytnut’ relevantné odportac¢ania na ich zlepSenie do buducnosti (4) na zaklade udajov
o0 stave MSP a podmienkach, v ktorych podnikali MSP na Slovensku v roku 2016. Spominané
Styri oblasti informacii su prezentované za kazdy jeden z 10 principov iniciativy Small Business
Act for Europe (SBATE) zvlast, v snahe podnietit’ efektivnejSie uplatiiovanie tychto principov
Vv prospech zlepSenia podmienok podnikania MSP na Slovensku. Spravu je preto mozné
povazovat’ za nastroj monitorovania iniciativy SBAfE, ako klticovej stratégie Eurdpskej
komisie pre rozvoj konkurencieschopnosti MSP do roku 2020. Spravu dopiiia kapitola o vyvoji
ekonomického prostredia Slovenska v roku 2016.

Stucastou hodnotenia situdcie podnikania MSP na Slovensku vroku 2016 su
interpretacie vyvoja relevantnych Statistickych ukazovatel'ov ako aj vysledky prieskumov
v oblasti podnikania a MSP, vratane prezentacie vysledkov prieskumu Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnu globalnu §tidiu o dynamike podnikania. Sprava
obsahuje viaceré tabul'ky a grafy, ktoré su zaradené priebezne v textovej Casti. Ich ulohou je
pribliZzenie a dokladovanie informacii a trendov. Predstavuju vyber z podrobnejSich hodnoteni
jednotlivych aspektov MSP, ktoré su prezentované v ramci osobitnych tematickych analyz
a Studii vydavanych SBA. Prierezovy ale detailny pohl'ad na aktualne vyvojové trendy ponuka
Statisticky dokument ,,MSP v ¢islach v roku 2016%, v ktorom su prezentované vysledky
Statistickych ukazovatelov MSP zahriiujice demografiu (pocetnost’), vzniky a zaniky,
odvetvovu a regiondlnu Struktiru, zamestnanost’, postavenie MSP v ekonomike a v zahranic-
nom obchode.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu
podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR ako stcast’ Spravy
o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 792
z0 17. jula 2002. Sprava sluzi ako podklad pre ¢innost' Vyslanca pre MSP (SME Envoy).
Dokument je taktiez vyuzivany ako tidajova baza pre informovanie institacii Europskej nie,
OECD, a dalSich subjektov a pri spracovani analyz a Stadii podnikatel'ského prostredia
na Slovensku.
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2016 je rovnako ako jej
predchadzajice rocniky pristupnd verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu dakuju spolupracovnikom z organizicii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady,
bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.

11



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

2 Manazérske zhrnutie

Vyznam malych a strednych podnikov Vv slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Aj v roku 2016 tvorili 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych subjektov
Vv slovenskom hospodarstve, zamestnavali okolo troch Stvrtin (74,1 %) aktivnej pracovne;j
sily v podnikovej ekonomike a viac ako polovicou (52,7 %) sa podiel’ali na tvorbe pridanej
hodnoty. Pozitivny vyvoj narodného hospodarstva sa pretavil aj do pozitivneho vplyvu na vyvoj
spominanych ukazovatel'ov, ked oproti roku 2015 vzrastla zamestnanost v MSP 0 3,5 %,
pridana hodnota o 4,3 % a vytvoreny zisk o 3,3 %. Jedine vyvoz tovarov MSP zostal na trovni
z roku 2015.

Pocet aktivnych! podnikatel'skych subjektov evidovanych Statistickym tradom SR
(dalej len ,,SU SR*) v roku 2016 dosiahol 557 758, z toho 557 122 predstavovali MSP. Oproti
roku 2015 pocet aktivnych MSP vzrastol 0 4,9 %. Z celkového poctu podnikov bolo 97,1 %
mikropodnikov (541 719), 2,3 % (12 662) malych podnikov a 0,5 % (2 741) strednych
podnikov. Pocet aktivnych evidovanych velkych podnikov dosiahol 636. Ich podiel
predstavoval 0,1 %. Vyvoj celkovej pocetnosti aktivnych MSP pokracuje v rasticom trende.
Pod uroviiou pocetnosti subjektov z roku 2008 sa sice stdle nachddza pocetnost’ strednych
subjektov (50 — 249), ale najma malych podnikov (10 — 49), ked’Ze dosiahla v roku 2016 len
43 % z dosahovaného poctu v predkrizovom roku 2008. Na druhej strane, v roku 2016
dochadza prvykrat od roku 2008 k narastu celkového poctu fyzickych os6b — podnikatelov,
nielen malych a strednych podnikov — pravnickych oséb. Podla tudajov spracovanych
z Registra organizacii SU SR doglo v roku 2016 Kk zastaveniu trendu poklesu vznikov malych
a strednych podnikov. V medzirocnom porovnani sa pocet vzniknutych malych a strednych
podnikov zvysil 0 11,8 % (resp. 0 6 192) na 58 838.

Na komplexné hodnotenie stavu podnikatel'ského prostredia pre MSP je od roku 2008
k dispozicii ramec Eur6pskej iniciativy Zakona o MSP — Small Business Act (dalej len
»SBATE®). V nadvéznosti na Eurdpsku chartu pre MSP z roku 2000 ma SBA 10 principov
a za ciel’ sprevadzat’ tvorcov regulacii a politik pri zlepSovani podmienok a postavenia MSP
v krajinach EU, prispiet’ k dosiahnutiu cielov ekonomického rozvoja EU v zmysle Stratégie
Eurdpa 2020 zvySenim konkurencieschopnosti MSP jednotlivych ¢lenskych krajinach ako aj
celej EU vo svete. Zarovei slazi ramec 10 principov SBA Eurépskej komisii na kazdoroéné
hodnotenie uplatiiovania principov pre vypracovanie tzv. profilov krajin.

V roku 2016 zaradila Eurdpska komisia na zaklade tdajov z roku 2015 medzi silné
stranky v rdmci profilu SBA na Slovensku uplatiiovanie principov 6 (pristup k financovaniu) a
9 (zivotné prostredie), avSak na druhej strane boli zistené nedostatky v uplatiiovani principu
2 (,,druhd Sanca‘®) a principu 4 (ustretova sprava). Najvicsie rezervy SR sa vSak viazu k principu
10 (internacionalizécia). V implementacii zvyS$nych principoch sa Slovensko zaradilo medzi
priemer EU.

1 7a ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov
0 platitel'och zdravotného poistenia.
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Profil hodnotenia principov SBA na Slovensku v roku 2016 — zhrnutie

Princip 1 - Pristup k podnikaniu

V legislativnom prostredi najvyznamnejSou zmenou bolo prijatie zékona
¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania, ktory upravuje formy a sposob
poskytovania podpory a posobnost’ Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,»MH SR*) v oblasti malého a stredného podnikania. MH SR méze poskytnat’ podporu priamou
alebo nepriamou formou v sulade s pravidlami pre poskytovanie $tatnej pomoci a minimalne;j
pomoci ziadatel'ovi, ktorého mozno charakterizovat’ ako mikropodnikatel'a, malého
podnikatel'a alebo stredného podnikatela. V pripade nepriamej formy podpory modze byt
podpora poskytnuta aj fyzickej osobe — nepodnikatelovi. V rdmci podpornych opatreni bol
najvyznamnejSou iniciativou spustenie prvej fazy projektu Narodného podnikatel'ského centra,
komplexného centra podpornych sluzieb pre podnikatelov na 1 mieste (one-stopshop)
poskytovanych s cielom zvySenia uplatnenia nielen mladych Tudi, absolventov, ale aj
zamestnancov a seniorov zamysl'ajicich sa nad vstupom do podnikania, vratane poradenstva
a podpory pre podnikatel'ov etablovanych ako aj pre podnikatel'ov z marginalizovanych skupin
obyvatel’stva.

V ramci pripravy narodného projektu NPC II — BA kraj, Hlavna aktivita ¢. 1 — Narodné
Podnikatel'ské Centrum v BSK, mohli v roku 2016 mali a stredni podnikatelia i zaujemcovia
0 podnikanie vyuzivat’ podporu v ramci podaktivit projektu 1.1 Front Office a 1.2 Akcelera¢ny
program. Klientske centrum Front Office od 1.6. 2016 zabezpeCuje prvy kontakt s klientom.
V ramci jednotlivych pracovisk poskytuji informacie kvalifikovani zastupcovia viacerych
zmluvnych partnerov a hlavného realizatora projektu Slovak Business Agency. Na jednom
mieste tak mézu klienti, poCas pracovnych dni, ziskat’ informacie o najviac dopytovanych
produktoch a sluzbach, zameranych na podporu MSP a zaujemcov o podnikanie anechat
si poradit’ pri vybere finan¢nej i nefinanénej podpory.

Princip 2 - Druha Sanca

V roku 2016 pokracoval trend poklesu poctu vyhlasenych konkurzov ako aj povolenych
reStrukturalizacii malych a strednych podnikov. V medziro¢nom porovnani sa po¢et konkurzov
znizil 022 % (o 77) na poCet 273 (na zaklade udajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0.).
Z celkového poctu konkurzov bolo 87,5 % (239) vyhldsenych v kategorie mikropodnikoch,
pricom ich pocet sa medzirocne znizil o 18,7 %. V medziroénom porovnani sa pocet
povolenych restrukturalizacii znizil 0253 % na 68. Zcelkového poctu povolenych
reStrukturalizacii MSP bolo 69,1 % v kategérii mikropodnikov. Takmer polovica (45,4 %)
konkurzov malych a strednych podnikov v roku 2016 bola vyhlasena v odvetvi sluZieb. Viac
ako jedna Stvrtina (25,6 %) konkurzov MSP bola vyhlasena v odvetvi obchodu. Najviac
povolenych restrukturalizacii MSP bolo v oblasti sluzieb (42,6 %) aobchodu (29,4 %).
Vyznamnou zmenou bolo prijatie zakona &. 377/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
&. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii. Ugelom zakona je riesenie upadku fyzickych
0sOb. Zavadza sa register Upadcov online, t.J. prehl’ad vSetkych konani na jednom mieste.

Princip 3 - Najskor mysli v malom

W

Prostrednictvom schvalenia zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov
a 0 Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, st
od 1. januara 2016 G¢inné nové pravidla, ktoré upravuju legislativny proces prijimania
akychkol'vek pravnych predpisov, a teda aj tych, ktoré priamo ovplyviiujii podnikanie.
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Za vyznamné zmeny, ktoré predmetny zédkon prindSa mozno povazovat’ najmé zédkaz zmeny
pravnych predpisov formou nepriamej novelizacie, obmedzenia novelizacie pravnych
predpisov inym pravnym predpisom, spustenie elektronického systému tvorby pravnych
predpisov a povinné zverejiiovanie pravneho predpisu na pripomienkové konanie s cielom
zabezpecenia UCasti verejnosti. ZvySuje sa tym pravdepodobnost’ viacSej participacie
podnikatel’skej verejnosti pritvorbe pravnych predpisov, ktoré budi vo vicSej miere
reflektovat’, Ze sa ,,najskor mysli v malom.“ V roku 2016 spustilo Ministerstvo spravodlivosti
V SR aj pilotnu prevadzku nového pravneho a informa¢ného portalu www.slov-lex.sk, ktorého
sicast’'ou je aj elektronicka Zbierka zakonov (eZbierka) a novy informaény systém pre tvorbu
pravnych predpisov a sledovanie legislativneho procesu (eLegislativa).

Princip 4 - Ustretovd spriva

V legislativnom prostredi najvyznamnejSou zmenou bolo prijatie Zékona
¢.341/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Od januédra 2017 si zivnostnici budii moct’ uplatnit’
pausalne vydavky az vo vyske 60 percent. V roku 2016 je to na trovni 40 percent. Zvysuje sa
aj ro¢ny strop ich vysky, z 5 040 Eur na maximalne 20 tisic Eur rocne. V oktobri 2016 schvaleny
zékon €. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania, zadefinoval vykonavanie
testu vplyvov na mikropodniky, malé podniky a stredné podniky.

V ramci poverenia vykonavalo v silade so zdkonom o podpore MSP a Jednotnou
metodikou posudzovanie vplyvov, aj prostrednictvom Testu MSP spdsobom ex ante
(t. j. v predstihu, vo faze pripravy danej regulacie), ako aj formou ex post (t. j. nasledne,
tzv. analyzou prinosov a nakladov uz Géinnej regulacie) Centrum lepSej regulacie (d’alej len
,»CLR*), analyticky odbor Slovak Business Agency. Poslanim CLR je znizovanie regulacnej
zataze a celkové zlepSovanie podnikatel'ského prostredia posudzovanim vplyvov predpisov
Vv procese ich pripravy a schval'ovania. CLR v priebehu roka 2016 odportcalo predkladatel'om,
aby navrhy konzultovali s podnikate'mi v 59 pripadoch, najmé pred, ale aj po spusteni portalu
slov-lex, ktory zverejiiuje predbezné informacie o priprave materialu (od 1.4.2016).

Z vecného a obsahového hladiska sa CLR zapojilo do konzultacii v 18 pripravovanych
materialoch. V priebehu roka 2016 vypracovalo 1 Test MSP ex ante k navrhu novely zakona
¢. 340/2012 Z. z. o uhrade za sluzby verejnosti poskytované RTVS a 2 Testy MSP ex post
k novym povinnostiam pri vysielani zamestnancov a absolltnej objektivnej zodpovednosti
podnikatelov za nelegalne zamestnavanie a k pracovnej zdravotnej sluzbe. Vysledkom
spoluprace medzi CLR a predkladatelom pripravovanych zmien pravnych predpisov bola
kvantifikacia finanénych vplyvov zmeny na MSP, ktora prispela k SirSej diskusii pocas
pripomienkového konania a K zvrateniu ich vzniku.

Princip 5 - Statna pomoc a verejné obstardvanie

V legislativnom prostredi najvyznamnejSou zmenou v roku 2016 bolo prijatie Zadkona
0 registri partnerov verejného sektora (zakon €. 315/2016 Z. z.). Tento zdkon na rozdiel
od doterajSej pravnej upravy registra kone¢nych uzivatelov vyhod, ktora je limitovana len
na procesy spojené s verejnym obstardvanim, ma ploSny charakter z hladiska pristupu
k verejnym zdrojom. Zavadza sprisneny rezim verifikacie kone¢ného uzivatela vyhod.
Filozofia zédkona predpoklada, ze pristup k verejnym zdrojom bude podmieneny zapisom
Vv registri, z ktorého musia byt zrejmi konecni uZzivatelia vyhod a sucasne aj tzv. opravnena
osoba spoluzodpovednd za zapisané tdaje. Vysokd miera administrativnej zat'aze, ale najma
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nestabilita legislativneho ramca v oblasti verejného obstaravania (v roku 2016 bola prijata
celkovo 1 novelizacia Zakona o verejnom obstaravani, za poslednych 5 rokov bolo prijatych
az 13 novelizacii Zakona o verejnom obstaravani) prispieva k tomu, ze podiel MSP na celkovej
hodnote uzavretych zmliv v ramci verejného obstaravania dosiahol len 16,1 %. Podiel malych
a strednych podnikov na celkovej vyske poskytnutej Statnej pomoci v roku 2016 medziro¢ne
vzrastol (0 2,5 p. b.) na 63,3 %.

Hlavnym néastrojom podpory MSP vsak bola aj v roku 2016 podpora zo Strukturalnych
fondov EU. Cerpanie finanénych zdrojov zo §trukturlnych fondov EU v gescii MH SR bolo
zrealizované prostrednictvom Operacného programu Konkurencieschopnost' a hospodarsky
rast 2007-2013 (d’alej len ,,OP KaHR®). Uvedené Cerpanie za rok 2016 predstavovalo len
administrativne dofinancovanie vydavkov vzniknutych v predchddzajicom obdobi. Napriek
tomu, celkovo bolo prostrednictvom OP KaHR podporenych formou poskytnutia nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len ,,NFP*) 1 427 projektov realizovanych MSP. V OP KaHR bola
za ucCelom financovania projektov MSP vyuzitd aj forma pomoci z nastrojov finan¢ného
inzinierstva, kde k 31.12.2016 bolo prostrednictvom iniciativy JEREMIE podporenych
937 projektov.

MSP boli podporeni aj nepriamo spdsobom poradenstva a informovanosti,
realizovaného formou narodnych projektov. Podpora MSP bola v OP KaHR zabezpecovana
V oblasti inovacii, technologickych transferov, vyskumu a vyvoja, zvySovania energetickej
efektivnosti a obnovitelnych zdrojov energie a podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu.
Na aktivity realizované prostrednictvom OP KaHR Vv programovom obdobi 2007 - 2013
nadvédzuje Opera¢ny program Vyskum a inovacie (d’alej len ,,OP Val), ktory predstavuje
spolo¢ny programovy dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len
,MSVVaS SR“) ako riadiaceho organu a MH SR ako sprostredkovatel'ského organu
pre poskytovanie podpory z Eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov v programovom
obdobi 2014 — 2020.

Princip 6 - Pristup k financovaniu

V roku 2016 z hl'adiska Struktary foriem zvySovania pristupu MSP k financovaniu
z verejnych zdrojov dominovali granty EU svy$e 33 % podielom, tuvery zo zdrojov
SR s podielom 20,01 % a opatrenia aktivnej politiky trhu prace s podielom 19,58 %. Vyznamny
podiel (16,24 %) na financovani MSP mali v danom obdobi aj uvery s podporou EU, z ktorych
sa prispelo na podporu MSP sumou 114,12 mil. Eur. Objem grantov EU sa medziro&ne znizil
07,9 mil. Eur, &o predstavuje pokles az o 3,24 %. V pripade uverov s podporou EU doslo
k medziro¢nému poklesu o021 % (v dosledku docerpaniu prostriedkov v ramci iniciativy
JEREMIE). Najvyznamnej$ia medzirona zmena v percentudlnom vyjadreni bola v ramci
Rizikového kapitalu, kde doslo k narastu o 64,39 % (6,69 mil. Eur).

Vyrazné medzirocné zvySenie objemu finan¢nych prostriedkov, ktoré vyuzili MSP
na financovanie svojich aktivit, nastalo aj pri opatreniach aktivnej politiky trhu prace, kde doslo
k narastu 046,62 % (043,76 mil. Eur). Z hl'adiska negativneho vyvoja nastala vyznamna
zmena predovSetkym pri podpore Vv ramci Spolo¢nej polnohospodarskej politiky, ktora
medziroc¢ne poklesla az o 84,26 (0 51,91 mil. Eur), z dovodu, Ze sa rozbieha nové programové
obdobie Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020. Z medziro¢ného porovnania sumarneho
objemu finan¢nych prostriedkov ¢erpanych MSP z verejnych finanénych néstrojov mozno
konstatovat’ pokles Cerpania prostriedkov v roku 2016 o 8,41 % na troven 702,8 mil. Eur.

V roku 2016 boli finan¢né nastroje realizované v ramci iniciativy JEREMIE za ucelom
podpory MSP prostrednictvom uverového nastroja PRSL docerpavané. Napriek tomu,
medziroCne vzrastol objem poskytnutych uverov o 318 % (28,2 mil. Eur), na hodnotu
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37 mil. Eur. Vyuzivanie nastroja FLPG naopak pokleslo o 36 % (36,3 mil. Eur), na hodnotu
65,8 mil. Eur. Investicie rizikového kapitalu podporené v ramci iniciativy JEREMIE
sa pri medziro¢nom porovnani zvysili o 169,3 % (10,3 mil. Eur). Zaroven bol spusteny novy
finan¢ny nastroj Portfoliovy uver zdielaného rizika (PRSL II) s dodato¢nou alokéciou
z OP KaHR a z presunu casti nevyuzitej alokéacie inych nastrojov. Sucasne bolo upravené
zdielanie rizika z pomeru 1:1 na 7:3, Co zvySilo atraktivitu finanénych nastrojov
pre komercnych sprostredkovatel'ov.

Princip 7 - Jednotny trh

S ucinnost’ou od 18. jina 2016 dochadza k aplikacii ustanoveni zakona ¢.351/2015 Z. z.
0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon préac pri poskytovani sluzieb.
Novy zakon upravuje povinnosti vysiclajiceho zamestnavatela a Kk nim prinaleziacej
posobnosti Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace (d’alej len ,NIPaIP*).
Povinnosti hostujiceho zamestnavatel'a podl'a § 4 ods. 1 az 3 tohto zdkona su trojakého
charakteru. Jedna sa o notifika¢nl povinnost’ hostujiceho zamestnavatela voc¢i NIPalP
najneskor v deil vyslania zamestnanca, ktord sa tyka balika informacii vzt'ahujucich sa
na samotného zamestnavatel'a, vysielanych zamestnancov, vyslania ako i nahlasenie kontaktnej
0soby na doru¢ovanie pisomnosti, ktora sa pocas vyslania bude nachadzat’ na izemi SR.

Host'ujuci zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu v mieste vykonu prace vyslaného
zamestnanca kbaliku udajov ¢i dokladov (napr. uchovavanie dokladu potvrdzujuceho
pracovnopravny vzt'ah s vyslanym zamestnancom a dokladov 0 mzde, evidencia pracovného
casu). Host'ujuci zamestndvatel je povinny NIPalP predlozit’ ¢i dorucit’ dokumenty podl'a bodu
2., pripadne ich preklad do slovenského jazyka v ramci stanovenych lehdt. Povinnostou
domaceho zamestnavatela podla § 4 ods. 4 tohto zdkona je vyhoviet’ Ziadosti NIPalP,
poskytnut’ informacie na ucely identifikacie vyslania, kontroly dodrziavania jeho pravidiel ako
i d’alsie skuto¢nosti stvisiace s vyslanim. Samotny podiel vyvozu malych a strednych podnikov
do krajin EU — 28 sa v roku 2016 po predchadzajucom poklese zvysil na 91,3 %. V porovnani
s ostatnymi ¢lenskymi krajinami EU je v§ak Slovensko na druhom mieste od konca v podiele
MSP na vyvoze do krajin EU, ktory dosahuje podl'a idajov Eurostatu len 29,8 % (2014).

Z vysledkov prieskumu ,,Exportné aSpirdcie malych a strednych podnikov*, ktory
zrealizovala SBA v spolupraci s agenturou AKO, s. r. o. vyplyva, ze slovenskym malym
a strednym podnikatel'om v sti€asnosti chyba najmé finan¢na (39,4 %) a informacna (33,2 %)
forma podpory ich exportnych aktivit.

Napriek priestoru na zintenzivnenie podpory, partneri siete EEN (Enterprise Europe
Network) realizovali informac¢né a asistencné sluzby zamerané na rozvoj medzinarodnej
spoluprace MSP v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu. V roku 2016 bolo uzatvorenych
34 zmliv o medzinarodnej spolupraci MSP, boli realizovanych 17 regionalnych podujati
(seminare), vramci ktorych bolo podporenych 418 subjektov. Specifické hibkové
internacionalizaéné ainovac¢né sluzby zamerané na zvySovanie pristupu MSP k trhom
a podnikanie na zahrani¢nych trhoch boli poskytnuté¢ 141 subjektom. NavySe, bolo
zorganizovanych 41 medzinarodnych kooperaénych podujati, na ktorych nadviazalo kontakt
499 MSP.

Rd&zne podujatia zamerané na podporu expanzie MSP na jednotny trh (najmi semindre
a obchodné misie) realizovala aj vroku 2016 Slovenska agentira pre rozvoj investicii
a obchodu ako aj Slovenskd obchodné a priemyselnd komora. Narodné kontaktné miesto,
zriadené Uradom normalizacie, metroldgie a skusobnictva SR, poskytlo v roku 2016 informacie
o technickych predpisoch a poziadavkach na vyrobky v SR a jednotlivych ¢lenskych krajinach
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EU, vratane predpisov upravujicich poziadavky predchadzajuceho schvalovania v 56 pripa-
doch, vic¢sinou pre klientov z prostredia MSP, ¢o predstavuje navysenie o 51,4 %.

Princip 8 - Zrucnosti a inovdcie

Vyznamnou legislativnou zmenou bolo prijatie novely zdkona ¢. 185/2015 Z. z., tzv.
Autorského zédkona. Nova pravna Uprava predstavuje komplexna upravu autorského prava, prav
suvisiacich s autorskym pravom, prav k databaze aspravy prav, ktora odrdza upravu
medzinarodnych zmluv a dohod a prava Eurdpskej tnie v tejto oblasti. Hlavnym dovodom
potreby vypracovania a prijatia novej autorskopravnej zakonnej Upravy bola vyrazna zmena
tykajica sa pouzivania autorskych diel a inych predmetov ochrany na internete, ktort prinieslo
najmé posledné desatroCie a stvisiaci rozvoj digitalneho prostredia.

V ramci Schémy na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko —
vyskumnych pracovisk formou Inovacnych voucherov bolo v roku 2016 podporenych
44 inovacnych projektov MSP v celkovom objeme 220 tis. Eur. V rdmci Schémy pomoci
na podporu priemyselnych klastrov bolo podporenych 6 klastrovych organizacii v celkovej
vyske 221 tis. Eur. Prostrednictvom Inovaéného fondu bola poskytnutd névratnd financna
pomoc 5 podnikatel'skym subjektom v celkovej vyske 640 tis. Eur.

V ramci Prioritnej osi 1 Inovdcie a rast konkurencieschopnosti OP KaHR bolo do roku
2016 podporenych 1 030 projektov realizovanych MSP formou NFP. Z toho predstavovali
projekty vramci opatreni ako napr. Inovacie a technologické transfery, alebo Podpora
inovac¢nych aktivit v podnikoch, ¢erpanie 511,5 mil. Eur, resp. 98 % alokacie na prioritna os 1.

Princip 9 - Zivotné prostredie

Vyznamnou zmenou bolo prijatie Zakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktory nahradil
zékon €. 223/2001 Z. z. o odpadoch ako aj zédkon €. 119/2010 Z. z. o obaloch. Cielom nového
zdkona je najmd zniZzenie mnoZstva odpadov, ktoré sa zneSkodnujii sklddkovanim
a predchadzanie vzniku odpadu. Novy zdkon obsahuje tri rozhodujice zmeny oproti su¢asnému
stavu v oblasti odpadového hospodarstva. Najvd¢Sou zmenou je zruSenie Recykla¢ného fondu
(k 31. decembru 2016) a z toho vyplyvajice zruSenie povinnosti vyrobcov a dovozcov platit’
relevantny prispevok. Funkcia Recyklaéného fondu prejde na vyrobcov a na §tat. Druhd zmena
sa priamo dotyka vzniku a fungovania organizacii zodpovednosti vyrobcov. Zavadza sa
povinnost’ autorizacie tychto organizacii, pricom autorizaciu bude udelovat’" Ministerstvo
zivotného prostredia SR. Tretou zmenou je vyrazné sprisnenie podmienok a kontroly vykupu
kovového odpadu od fyzickych osob — nepodnikatel'ov a zdkazu ukladat’ na skladky odpadov
vytriedené zlozky komunalneho odpadu, na ktoré¢ sa uplatiiuje rozsirena zodpovednost
vyrobcov a vytriedeny biologicky rozloZziteI'ny odpad.

Podpora obehovej ekonomiky, efektivneho vyuzivania zdrojov a znizovania uhlikove;j
stopy pokracovala v roku 2016 podporou investicii do udrzateI'nej energie zo strany Eurdpskej
banky pre obnovu a rozvoj (dalej len ,,EBRD*). Vzhl'adom na tspech prvych dvoch faz
programu SLOVSEFF pokracoval zaujem slovenskych bank o sprostredkovanie a vzhl'adom
na vysoky zaujem o projekty energetickej efektivnosti medzi menSimi firmami a doméacnostami
boli prostriedky dostupné v ramci tretej fazy programu (SLOVSEFF III) uz zaciatkom roka
2016 plne vycerpané. EBRD preto pristipila k navyseniu o 60 mil. Eur, ¢im sa celkovy objem
prostriedkov programu SLOVSEFF 111 vysplhal na troven 100 mil. Eur.

Na druhej strane, v oblasti podpory zo Strukturalnych fondov MSP neboli uspesné.
Po medziroénom naraste pomoci poskytnutej v roku 2015 z Operacného programu Zivotné
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prostredie 0 302,6 %, kedy dosiahol podiel pomoci poskytnutej MSP stale len 5%, neboli v roku
2016 podporené ziadne MSP.

Implementicia Finanéného mechanizmu eurdpskeho hospodarskeho priestoru
a Norskeho finanéného mechanizmu prostrednictvom Uradu vlady SR umoznila &erpanie
podpory MSP v ramci Schémy Statnej pomoci pre zelené inovacie v priemysle a Schémy
na podporu zavadzania zelenych inovacii v priemysle (schéma de Minimis). Spolu bolo na rok
2016 zazmluvnenych 6 projektov, ztoho sa implementovalo 5 projektov. Podpora bola
poskytnuta prostrednictvom nenavratného finan¢ného prispevku (grantu).

Princip 10 - Internacionalizdcia podnikania

V roku 2016 sa podl'a predbeznych vysledkov Statistického uradu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SU SR*) celkovy vyvoz malych a strednych podnikov takmer nezmenil.
V absolatnom vyjadreni dosiahol hodnotu 17 977,7 mil. Eur (do tdajov neboli zapocitané
operacie vykonavané zahrani¢nymi osobami). Podiel MSP na celkovom vyvoze sa tieZ takmer
nezmenil, podobne ako v predchadzajiicom roku dosiahol 29,0 %. Podiel MSP na celkovom
vyvoze do krajin mimo EU dosahuje podl'a udajov Eurostatu len 14,3 % (2014), 0 3,8 p. b.
menej ako Vv roku 2013, o drzi Slovensko na poslednej priecke v ramci krajin EU.

Uroveii medzinirodnej aktivity MSP je reflektovana aj vo vyuzivani finanénych
nastrojov. V ramci finanénych ndstrojov. EXIMBANKY SR dosiahol podiel tverov
poskytnutych klientom segmentu MSP 22,95 % (pokles o 2,9 p.b. v porovnani s rokom 2015)
z celkovej uverovej angazovanosti. Podiel vystavenych zaruk pre segment MSP predstavoval
zanedbatel'ny podiel 1,51 % z celkového objemu vystavenych zaruk, ktorého velkost
medziro¢ne poklesla 0 61,53 % % (2,02 mil. Eur). Pritom vyuzili MSP na export mimo krajin
EU len 10,2 % zposkytnutych bankovych produktov EXIMBANKY a5,28 % Vv ramci
poist'ovacich produktov.
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3 Vyvoj ekonomického prostredia SR v roku 2016

Makroekonomicky ramec slovenského podnikatel'ského sektora sa v roku 2016
vyznacoval rastom slovenskej ekonomiky. Tempo rastu presahovalo nielen priemer krajin
Eurdpskej unie, ale patrilo medzi najvyssie aj spomedzi susednych krajin, resp. krajin eurozony,
ktoré predstavuju hlavnych obchodnych partnerov slovenskej ekonomiky. Napriek miernemu
spomaleniu oproti predchadzajicemu roku, narodné hospodarstvo si podl'a predbeznych tidajov
Statistického uradu SR zachovalo relativne vysoka dynamiku na arovni 3,3 %. K udrZaniu
vysokej ekonomickej vykonnosti prispel najviac narast v druhom Stvrtroku, na trovni 3,8 %,
z ktorého kleslo tempo rastu v tretom a Stvrtom Stvrtroku na 3 %. Medzi kl'icové faktory
spomalenia patrilo spomalenie &erpania prostriedkov EU fondov v ramci nového
programového obdobia ako aj odklad ocakavanych strategickych investicii verejného
&i sikromného sektora (Jaguar Land Rover). Cisty export, jeden z rozhodujtcich faktorov tejto
dynamiky, si udrzal stale relativne vysoktl mieru rastu, aj ked’ nezopakoval silny rast z roku
2015. Najvacsi pozitivny prispevok vSak zaznamenala spotreba domacnosti, ktora t'ahal rastuci
dopyt na trhu préace a klesajiice ceny ropy ¢i dosiahnutie deflacného dna s roénym priemerom
na urovni -0,5 %. Pokracujlica zaporna dynamika spotrebitel'skych cien v roku 2016
v rozhodujucej miere suvisela s poklesom cien energii. V medzirocnom porovnani sa znizili aj
ceny priemyselnych vyrobkov tak pre tuzemsko (o 4,3 %), ako aj pre export (0 3,8 %).
V stavebnictve ceny stavebnych prac narastli (o 1,2 %) a ceny stavebnych materidlom naopak
medziro¢ne zaznamenali pokles (o 0,4 %).

Oproti dynamickému rastu vyvozu, ale hlavne dovozu tovaru a sluzieb v roku 2015,
objem vyvozu tovarov a sluzieb medziro¢ne vzrastol sice ,,len” o0 4,7 %, ale objem dovozu
tovarov asluzieb este menej, ato 02,9 %. Celkové saldo zahranicného obchodu tovarov
a sluzieb sa tak v roku 2016 medziro¢ne zvysilo o 3,4 %, resp. 05 789,7 mil. Eur. Podiel
vyvozu tovarov a sluzieb na HDP na trovni 99,3 % potvrdzuje aj v roku 2016 vysoka exportna
vykonnost’ ekonomiky. Podobne aj otvorenost’ vyjadrena ako podiel vyvozu a dovozu tovarov
a sluzieb na HDP na trovni 191,2 % ostava vysoka a rastica. Vysoké tempa rastu investicii sa
minuly rok nezopakovali. Naopak, medziro¢ne tvorba fixného kapitdlu zaznamenala pokles.
Najpozitivnejsi vplyv na podnikatel'ské prostredie mala v roku 2016 spominand domdaca
spotreba, ktora medzirocne vzrastla 0 2,5 %. Pritom na rozdiel od predchadzajiceho roku
konec¢na spotreba domacnosti (2,9 %) rastla v roku 2016 dynamickejsie ako konec¢na spotreba
verejnej spravy (1,8 %).

V ramci odvetvove] Struktury hospodarstva suvisel dosiahnuty rast ekonomiky
predovSetkym s vySSou produkciou vramci priemyslu (rast o 4,7 %), ktory tahala
predovsetkym vyroba dopravnych prostriedkov (rast o 7,4 %), ¢i vyroba kovov a kovovych
konstrukcii (rast o 8,6 %). Na druhej strane pomerne vyznamny sektor vyroby pocitatovych,
elektronickych a optickych vyrobkov nezaznamenal pozitivny vyvoj ani v roku 2016 (pokles
00,1 %). Pokles 0 10,7 % zaznamenala v roku 2016 po predchadzajicom raste aj stavebna
produkcia. Trzby sa medziroéne zvysili vo velkoobchode a maloobchode (0 2,1 %,
resp.o 2,2 %), v doprave a skladovani (o 5,0 %) a vo vybranych trhovych sluzbach (o 10,0 %).

Vroku 2016 sa stabilny ekonomicky rast poslednych rokov a ocakdvany narast
sukromnych ako aj verejnych investicii v najblizSich rokoch zacal prejavovat’ aj na slovenskom
trhu prace. Historicky najvyssi pocet pracujucich (podla metodiky ESA 2010) presiahol
2,3 mil. 0s6b pri medziroénom zvyseni poctu o novych 54 tisic pracovnych miest.
V medzironom porovnani sa zamestnanost' v ziskovo orientovanom podnikovom sektore
zvysila o 2,7 % (o 48,4 tis. 0sdb). V kategorii MSP (vratane FO — podnikatel'ov) zamestnanost’
medzirocne vzrastla o 3,5 % (0 46,4 tis. osob) na 1 368 782 zamestnanych osob. Dosiahnuty
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rast zamestnanosti v sektore MSP bol najvyznamnejsi od predkrizového roku 2008. Vzhl'adom
nato, ze pocCet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sa neznizoval, zrkadlovo sa narast
zamestnanosti prejavil aj na poklese miery nezamestnanosti, ktord po desiatich rokoch klesla
na jednociferntl uroven. V roku 2016 bolo nezamestnanych 9,7 % ekonomicky aktivnych l'udi
(podla metodiky VZPS SU SR). Miera nezamestnanosti poklesla medziroéne o 1,8 p. b., takze
v priebehu roku 2016 bolo v priemere 266 tisic 'udi bez prace. To je o 48,3 tisic 'udi menej ako
v roku 2015. Priemernd nominalna mesa¢na mzda zamestnanca na Slovensku sa zvysila
0 3,3 % nauroven 912 Eur. Z odvetvového hl'adiska bola najvyssia mzda dosahovana v sektore
finan¢nych a poistovacich ¢innosti (1 747 Eur), informaénych a komunika¢nych c¢innosti
a stravovacich ¢innostiach (554 Eur), v ostatnych ¢innostiach (598 Eur) a v stavebnictve
(651 Eur). V medzirotnom porovnani sa priemerna mzda zvySila takmer v celom spektre
odvetvi, okrem informa¢nych a komunika¢nych ¢innosti (pokles o 0,7 %).

Dosledky pokrizovych néstrojov monetarnej politiky Eurdpskej centralnej banky ako aj
podpornych opatreni Eurdpskej unie zameranych na zvySovanie pristupu podnikov k taverom
a financiam najma od roku 2014, vyustili do pozitivnej$ieho vnimania situacie v podnikovom
sektore a do zvysenia dopytu ako aj ponuky zo strany bankového sektora. Popri naraste
pohl'adavok bankovych institacii voci podnikatel'skému sektoru druhym rokom v poradi sa
vroku 2016 (o 5,3 %) navySe podnikatelia vyznamenali zaroven druhym rokom v poradi
poklesom podielu zlyhanych uverov (o 0,8 p. b.). Naklady podnikatel'skych subjektov
na financovanie bankovych uverov v roku 2016 pokracovali v mierne klesajicom trende
Z minulého obdobia. V roku 2016 zaznamenali mierny pokles aj urokové sadzby novych tverov
pre malé a stredné podniky (udaje NBS za MSP nie su harmonizované v zmysle odporuc¢anych
kritérii EK).

3.1 Postavenie a vyvoj MSP v roku 2016

V uvedenej Sprave s prezentované len vybrané ukazovatele MSP za rok 2016.
Detailnejsi prehlad vyvoja prostrednictvom Statistickych udajov mozno najst v dokumente
SBA s nazvom MSP v ¢islach v roku 2016. Ten je mozné najst’ na internetovej stranke Slovak
Business Agency.

V roku 2016 evidoval Statisticky trad SR 557 758 aktivnych podnikatel'skych
subjektov, z toho 557 122 aktivnych malych a strednych podnikov (o 26 059 viac ako v roku
2015). Najvicsie zastipenie v ramci malych a strednych podnikov mali mikropodniky
s poctom 541 719 (97,1 %), malé podniky s poé¢tom 12 662 (2,3 %) a nakoniec stredné podniky
s poc¢tom 2 741 (0,1 %). Takmer dve tretiny (62,3 %) z celkového po¢tu aktivnych malych
a strednych podnikov tvorili fyzické osoby — podnikatelia. Kym pocetnost’ malych a strednych
podnikov — fyzickych 0sob v obdobi rokov 2009 — 2015 Klesal, v roku 2016 zaznamenal narast
(0 2,5 %), rovnako ako v pripade malych a strednych podnikov - pravnickych osdb (0 9,1 %).
Pocet aktivnych podnikatel'skych subjektov v Cleneni podla jednotlivych pravnych foriem
a velkostnych kategorii podnikov ku koncu roka 2016 znédzoriiuje tabulka (Tab. ¢&.1)
na nasledujticej strane.
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Tab. ¢. 1: Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a jednotlivych pravnych

foriem a vePkostnych kategorii podnikov k 31.12.2016

e ) , SPOLU
Vel ko§tne kategorie/ Podniky Fivnostnici Slobodn_e SHR

pravne formy povolania abs. v %
Mikropodniky (0 — 9) 196006 | 321738 | 18512 | 5463 | 541719 | 971
Malé podniky (10 — 49) 11440 1173 m 8 12662 | 23
Stredné podniky (50— 249) | 2684 57 0 0 2741 05
Velké podniky (250 aviac) | 636 0 0 0 636 0.1
Spolu MSP (0 — 249) 210130 | 322968 | 18553 | 5471 | 557122 | 999
Spolu podnikatelské 210766 | 322968 | 18553 | 5471 | 557758 | 100,00
subjekty

Zdroj: SBA na zéklade tidajov SU SR

Priblizne polovica (47,4 %) aktivnych malych a strednych podnikatel'ov vykonavala
svoju hlavnu podnikatel'ski ¢innost v obchode a v obchodnych sluzbach. Najmensie
zastipenia mali MSP v oblasti pddohospodarstva (4,5 %) a v oblasti ubytovania a stravovania
(3,6 %). Viac ako jedna pitina (21,6 %; 75 007) aktivnych fyzickych osdb - podnikatel'ov
vykonavala svoju hlavni ¢innost’” v oblasti obchodu a podobny podiel dosiahlo zastipenie
MSP — fyzickych 0sdb posobilo v ubytovani a stravovani 3,5 % (12 009). Aj v pripade MSP —
pravnickych osob dosiahli najvicsie zastupenie sektor obchodnych sluZieb (sekcia SK NACE
K az N- 32,6 %; 68 478) a sektor obchodu (26,6 %; 55 940). Naopak, najnizSie zastupenie
dosiahol sektor pddohospodarstva (3,3 %; 6 888).

Zeny na Slovensku sa podielaju viac ako polovicou na celkovom poéte obyvatelov,
Vo vykonavani podnikatel'skej aktivity vSak pretrvdva dominantné postavenie muzov.
Zastpenie zien medzi aktivnymi MSP - fyzickymi osobami bolo v roku 2016 na tirovni 28,8 %.
Po predchadzajicom poklese doSlo medziro¢ne k opdtovnému ndrastu zastipenia Zzien
podnikateliek medzi MSP — fyzickymi osobami, a to 0 0,4 p. b.. Relativne stabilne sa drzalo
rozdelenie Zien podnikateliek podla pravnej formy podnikania. Podl'a registra organizacii
Statistického tiradu SR prevazujiicou pravnou formou v ramei podnikania Zien boli slobodné
povolania (52,3 %), za ktorymi nasledovali zivnostnicky (27,5 %) a samostatne hospodariace
rolni¢ky (26,5 %). Viac ako jednu Stvrtinu (27,3 %), podnikatel'ov tvorila vekova kategoria
40 az 49-ro¢nych. Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia
vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych (25,3 %) a nésledne vo vekovej kategorii 50 az 59-
ro¢nych (23,2 %).

Na zéklade tidajov Registra organizécii Statistického tiradu SR poéet novovzniknutych
MSP v roku 2016 predstavoval 58 838, pricom sa zvysil o 11,8 % oproti po¢tu novovzniknu-
tych MSP v roku 2015. Pocet zaniknutych MSP sa v roku 2016 po predchadzajucom poklese
medziro¢ne zvysil 0 25,5 % na 53 878, z toho viac ako Styri patiny (80,7 %) tvorili Zivnostnici.
Ked’Ze miera prezitia novovzniknutych subjektov do dvoch rokov od svojho vzniku bola
Vv aktuédlne dostupnom roku 2014 na Grovni 68,5 %, priblizne tretina subjektov do dvoch rokov
od svojho vzniku na Slovensku zanikd. Medzi krajiny s najvy$Sou mierou prezitia sa zarad'uju
Svédsko, Luxembursko (77,6 %) a Belgicko (79,5 %). Najmenej podnikatel'skych subjektov
je ekonomicky aktivnych po dvoch rokoch od svojho vzniku v Litve, Portugalsku, Dansku
a Taliansku.

Z regiondlneho hladiska kazdy piaty (22,0 %) aktivny MSP poésobi na uzemi
Bratislavskeho kraja, resp. kazdy treti aktivny MSP — pravnicka osoba (33,9 %). V pripade
MSP — fyzickych osob, najvacsi pocet pdsobil v roku 2016 v Zilinskom kraji (15,5 %),
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az nasledne v Bratislavskom kraji (14,8 %). Zhladiska okresov, najvysSia miera
podnikatel'skej aktivity v ramci MSP — PO bola v roku 2016 zaznamenana v okresoch v ramci
(2,4 %). Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity v ramci FO — podnikatel'ov bola v roku 2016
zaznamenand v okresoch Namestovo (27,9 %), Bratislava I (21,5 %) a Stara Cubovna (21,1 %),

vve

vve

(0,5 p.b.), Sobrance (0,6 p.b.), Gelnica (0,6 p.b.). Narast miery podnikatel'skej aktivity FO —
podnikatel'ov vo vztahu k ekonomickému obyvatel'stvu v obdobi rokov 2011 — 2016 bol
dosiahnuty iba v okrese Levice (0 0,3 p. b.).

V porovnani s rokom 2015 vzrastol priemerny pocet zamestnanych 0s6b v narodnom
hospodarstve v roku 2016 o 2,5 % na 2 307,0 tisic. Pritom tvorili podnikatel'ské subjekty
pracovné miesta pre 1 846,0 tisic 0s6b a malé a stredné podniky pre 1 368,0 tisic 0sdb, resp.
74,1 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 59,3 % podiel na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR. V kategorii MSP (vratane FO — podnikatel'ov) zamestnanost’
medziro¢ne vzrastla o 3,5 % (o 46,4 tis. osob). Na celkovej zamestnanosti v podnikovom
sektore podielali mikropodniky (vratane FO — podnikatel'ov a nimi zamestndvanymi osobami)
45,3 %, malé podniky 13,5 %, stredné podniky 15,3 % a vel'ké podniky 25,9 %. V porovnani
s krajinami EU sa podiel'ajo MSP na Slovensku na zamestnanosti nadpriemernym podielom.

Z hladiska klucovych ekonomickych ukazovatelov sa MSP vroku 2016 vyvijali
pozitivne. V porovnani s rokom 2015 sa podiel MSP — pravnickych osob na hrubej produkecii
V nefinan¢nom podnikovom sektore zvysil o 0.4 p. b na 43,8 %, resp. pokracoval v rasticom
tempe a stupiiovani dosiahnutej najvyssej hodnoty od roku 2006. K tomu prispeli najma mikro
podniky (10,8 % a narast o 0,4 p. b.) a malé podniky (12,7 % a narast o 0,2 p. b.), menej stredné
podniky (20,3 % a pokles 0 0,2 p. b.). Podiel MSP — pravnickych o0s6b na vytvorenej pridanej
hodnote v nefinanénom podnikovom sektore vSak zostal v roku 2016 na takmer nezmenene;j
urovni (klesol 0 0,1 p. b. na 52,8 %). Podiel mikro podnikov klesol o0 0,4 p. b. (na 15,4 %)
a strednych podnikov o0 0,1 p. b. (na 20,9 %), ale podiel malych podnikov na pridanej hodnote
Vv nefinan¢nom sektore vzrastol o 0,4 p. b. (na 16,4 %). Podiel MSP — pravnickych os6b na zisku
pred zdanenim v nefinanénom sektore dosiahol 44,3 %, pricom sa oproti roku 2015 zvysil
0 0,8 p. b.. Podiel mikropodnikov vzrastol o 1,4 p. b. (13,2 %), podiel malych podnikov vzrastol
01,1 p. b. (17,4 %), ale podiel strednych podnikov na zisku v nefinanénom sektore klesol
01,8p.b. (13,6 %).

Z odvetvového hl'adiska MSP zaznamenali medziro¢ny narast trzieb (v beznych cenach)
Vo vsetkych posudzovanych odvetviach okrem stavebnictva, v ramci ktorého sa vyprodukovana
produkcia MSP zniZila o 6 %. Najpozitivnej$i vyvoj z pohladu trzieb zaznamenali MSP
Vo vybranych trhovych sluzbach (narast trzieb o 10,0 %). Podiel MSP na celkovom objeme
trzieb vo vybranych odvetviach sa pohyboval v roku 2016 v rozpéti medzi 34,2 % v priemysle
po 83,8 % vo vybranych trhovych sluzbach.

Z hladiska zapojenia sa MSP do zahrani¢no-obchodnej vymeny tovarov a sluzieb
sa situacia nezlepsila, ked” podiel MSP na celkovom vyvoze klesol 0 0,1 p. b. na 29,0 %.
V absolGitnom vyjadreni sa podl'a predbeznych vysledkov SU SR celkovy vyvoz malych
a strednych podnikov takmer nezmenil. Vyvoz tovaru podl'a predbeznych vysledkov SU SR
vykonavalo len 5,4 % z celkového poctu aktivnych MSP (29 973), pricom koncentracia vyvozu
do krajin EU dosiahla 91,3 %. Slovensko sa v roku 2014 podl'a idajov Eurostatu umiestnilo
na poslednom mieste v podiele malych a strednych podnikov na celkovom vyvoze do krajin
mimo EU (14,3 %).
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Podl'a udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR bolo na konci roka 2016
evidovanych v high-tech sektoroch (ekonomické cCinnosti s vysokou intenzitou vyskumu
a vyvoja) 19 180 aktivnych malych a strednych podnikatel'ov (vratane FO - podnikatel'ov).
To predstavuje mierny ndrast podielu na celkovom pocte aktivnych MSP na 4,4 %. Z hladiska
pocetnosti pretrvava dlhodobo rastici trend. V porovnani s rokom 2008 sa pocet MSP v high-
tech odvetviach zvysil 0 63,6 %. V medziro¢nom porovnani sa podiel MSP na trzbach v high-
tech odvetviach zvysil o 2,8 p. b. na 32,4 %. A podiel MSP na zamestnanosti v high-tech
odvetviach sa zvysil o 2,7 p. b. na 53,5 %.

Graf ¢. 1. Podiel MSP na vybranych ukazovatel’och

Podiel MSP na vybranych ukazovateloch
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR

Vyuzitie informa¢nych a komunikaénych technolédgii so zvySujicou velkostou podniku
narasta, od 84,3 % mikro podnikov, cez 97,3 % malych podnikov az po 98,6 % strednych
podnikov. Podiel malych a strednych podnikov (10-249), u ktorych aspon 1 % trzieb pochadza
z on-line predaja vsak dosahuje na Slovensku len 11 %, ¢o zarad’'uje Slovensko medzi krajiny
s podpriemernymi vysledkami v ramci EU.
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4 Hodnotenie postavenia MSP z hladiska implementacie
jednotlivych principov iniciativy SBAfE

4.1 Princip 1: Vytvorit’ prostredie, v ktorom moézZu podnikatelia
a rodinné podniky rast’ a byt odmenovani za svoje podnikatel’ské usilie

4.1.1 Hodnotenie situacie

X Postoje obyvatelov k podnikaniu - Globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor je najvacsia svetova
akademicka stadia o podnikani. Slovensko sa do neho po prvykrat zapojilo v roku 2011. Snahou
vyskumu GEM je skumat’ ulohu podnikania v ndirodnom ekonomickom raste prostrednictvom
odhalovania ¢ft a charakteristik podnikatel'skej aktivity. Na druhej strane tiez skiima, aké je
samotné podnikatel'ské prostredic a poskytuje informacie o uplatiovani principu SBATE
¢. 1,,Vytvorit priaznivé a motivujuce prostredie pre podnikatel'ov.* Hlavnymi cie'mi vyskumu
GEM je odmerat’ rozdiely v urovni podnikatel'skych aktivit medzi krajinami, odhalit’ faktory,
ktoré odliSuji narodné urovne podnikatel'skej aktivity a identifikovat’ politiky, ktoré mézu
zlepsit' narodntl uroven podnikatel'skej aktivity. Data vyskumu su kazdoro¢ne zozbierané
na dvoch urovniach. Jeden zo zakladnych prvkov vyskumu GEM tvori prieskum na dospelej
populacii (APS). Narodné timy GEM uskuto¢nujii prieskum na reprezentativnej vzorke
minimalne 2000 respondentov.

Najdolezitejsie zistenia z prieskumu dospelej populécie su nasledovné:

e Sebavedomie

- Vnimanie vhodnych prilezitosti na podnikanie, ako vyznamného determinanta
podnikania sa po predchadzajlicom naraste opatovne znizilo (z 26,4 %) na 23,0 %, stale
sa vSak nachddza nad uroviiou Sest rocného priemeru. Slovensko sa vo vnimani
vhodnych prileZitosti zarad’uje pod priemerom krajin EU;

- vnimanie schopnosti zacat’ podnikat’ na Slovensku sa taktiez zniZilo. V porovnani
s rokom 2015 doslo k poklesu z Grovne 52,4 % na 44 %. Vnimanie schopnosti zacat’
podnikat’ dosiahlo najniz$iu uroven od roku 2011;

- strach zo zlyhania podnikania sa v medziroénom porovnani zvysil z trovne 33,7 %
na 39,7 %, pricom dosiahol najvys$siu troven od roku 2011.

e Spolocenské postoje k podnikaniu
- viac ako polovica obyvatelov povaZzuje podnikanie ako vhodnu kariérnu vol’bu.
V medziroénom porovnani sa zastupenie obyvatelov, ktori vnimaji podnikanie
ako vhodnu kariérnu takmer nezmenilo (50,6 %);
- vnimanie uspeSnych podnikatel’ov a ich spolocensky status v roku 2016 pokleslo. Viac
ako 60 % obyvatelov si mysli, ze podnikatelia si na Slovensku uznavani, ¢o je vSak
04,1 p. b. menej ako v roku 2015, ako aj pod aroviiou Sest’ roéného priemeru.

e Hodnotenie jednotlivych faz podnikania
- vroku 2016 zaznamenal zamer zacat’ podnikat’ v najblizSich 3 rokoch negativny
vyvoj. Podiel dospelej populécie, ktord ma zaujem v najblizsich 3 rokoch zacat’ podnikat’
sa v medziro¢nom porovnani znizil o takmer polovicu (z 15,7 % na 8,0 %);
- pociatocna podnikatel’ska aktivita (TEA) vyjadrujica percento dospelej populécie
(18 - 64 ro¢nych), ktori st bud’ rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici - manazéri novych
firiem sa v medziro¢nom porovnani takmer nezmenila (mierny pokles z 9,6 % na 9,5 %);
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- podiel etablovanych podnikatel’ov (podnikatelia podnikajuci dlhsie ako 42 mesiacov)
medziro¢ne mierne vzrastol z 5,7 % na tGroven 6,1 %.

Graf ¢. 2: Vybrané postoje obyvatel’ov Slovenska k podnikaniu - prieskum GEM
(% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor, spracované SBA

4.1.2 Vyvoj legislativneho prostredia

V zaujme podpory rastu MSP prostrednictvom stimulacie podnikatel'skych ambicii,
podnikatel'skych zrucnosti a podpory uspeSnych firiem, vyrobkov, mySlienok a iniciativ
podporujucich rozvoj podnikatel'ského myslenia, boli v roku 2016 prijaté tieto opatrenia
a legislativne zmeny:
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Zakon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych 0sob a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov

Vychodiskom zdkona su medzindrodné zaviazky Slovenskej republiky, ako aj
komparacia existujucich Gprav v ramci vybranych clenskych statov Europskej unie. Zakon
upravuje zaklady trestnej zodpovednosti pravnickych osob, druhy trestov ukladanych
pravnickym osobam a postup organov ¢innych v trestnom konani a sudov v trestnom konani
proti pravnickym osobam. Tento zakon nadobudol u¢innost’ 1. jala 2016.

Zakon ¢&. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania a 0 zmene a doplneni
zakona ¢&. 71/2013 Z. z. o poskytovani doticii v_posobnosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov

Novoprijaty zakon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania
upravuje formy a spdsob poskytovania podpory a posobnost’ Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky v oblasti malého a stredného podnikania. MH SR moéze poskytntt
podporu priamou alebo nepriamou formou v sulade s pravidlami pre poskytovanie $tatnej
pomoci a minimalnej pomoci ziadatelovi, ktorého mozno charakterizovat ako
mikropodnikatel'a, malého podnikatel'a alebo stredného podnikatela. V pripade nepriame;j
formy podpory modze byt podpora poskytnuta aj fyzickej osobe — nepodnikatel'ovi. MH SR
alebo vykonavatel podpory vykonava v sulade s novoprijatym zakonom test vplyvov
na mikropodniky, malé podniky a stredné podniky, ktory v ramci agendy lepsSej regulacie
sleduje ciel znizovania neprimeranej regulacnej zataze podnikov a zlepSovania
podnikatel'ského prostredia v SR s dérazom na mikropodniky, malé podniky a stredné podniky.
Navrhované opatrenia na znizenie regulacnej zat'aze pre mikropodniky, malé podniky a stredné
podniky spolu so zisteniami o systematickom monitorovani a vyskume malého a stredného
podnikania zapracovava MH SR alebo vykonavatel podpory do Sprdvy o stave malého
a stredného podnikania v SR. Tento zakon nadobuda tc¢innost’ 1. januara 2017.

V novelizovanom zakone €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR dochadza k zmene v podmienkach poskytovania dotacii
na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii. Dotaciu mozno poskytnit’ na ziklade schvalenej
schémy pomoci a vyzvy na predkladanie projektov fyzickej osobe — podnikatel'ovi alebo
pravnickej osobe na financovanie projektov.

Zakon ¢. 307/2016 Z. z. o upominacom konani

Cielom zékona je uplatiiovanie peniaznych narokov PO a FO — podnikatel'ov na stude
alternativnym sposobom (elektronickou formou) Kk postupu podl'a Civilného sporového
poriadku v zaujme zrychlenia a zefektivnenia procesu vymahania pohl'adavok a to za polovi¢ny
sudny poplatok. Koncentracia elektronickej agendy platobnych rozkazov je na Okresnom sude
v Banskej Bystrici. Zavadza sa institat ziadosti o povolenie plnenia v splatkach. Tento zakon
nadobuda Uc¢innost’ 1. februara 2017.

Zakon & 339/2016 Z. z., ktorym sa dopiiia zikon & 39/2015 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a_doplneni_niektorych zikonov_v_zneni_neskorSich predpisov_a ktorym sa menia
a dopliiaji niektoré zakony

Poistovina, poistoviia z in¢ho Clenského S§titu a pobocCka zahraninej poistovne si
povinné z poistnych zmluv uzavretych po 31. decembri 2016 odviest’ 8 % z prijatého poistného
z nezivotného poistenia. lde o rozsirenie odvodu z odvetvia povinného zmluvného poistenia
zodpovednosti za Skodu spdsobenu prevadzkou motorového vozidla aj na ostatné odvetvia
nezivotného poistenia. Finan¢né prostriedky z odvodu cCasti poistného budu prijmom Statneho
rozpoctu
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4.1.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

s Slovak Business Agency

Slovak Business Agency, ako $pecializovana institucia na podporu malych a strednych
podnikov na Slovensku, dlhodobo realizuje komplex podpornych programov a projektov:

e Narodny projekt ,,Podpora zriadenia a rozvoja Narodného podnikatel’ského centra
na Slovensku — I1. etapa“

Narodny projekt NPC II., ktoré¢ho projektovy zamer bol schvaleny Monitorovacim
vyborom OP Val dia 9.7.2015, si kladie za ciel’ poskytnit’ komplexnu, systematicku podporu
a odborné¢ poradenstvo pre malych a strednych podnikatelov, ako aj pre zaujemcov
0 podnikanie s posobnost'ou na tzemi Bratislavského samospravneho kraja. Jeho zaklady boli
polozené v programovom obdobi 2007 — 2013, ked’Zze priamo nadvizuje na Gspesnu realizaciu
Narodného projektu Podpora zriadenia arozvoja Narodného podnikatel'ského centra
na Slovensku — I. etapa. V stcasnej etape narodny projekt planuje uviest vsetky predoslé
vystupy do praxe aurobit’ z nich Standardné, efektivne vyuzivané podporné prvky v zZivote
malych a strednych podnikatel'ov i zaujemcov o podnikanie v ramci BSK.

Narodné podnikatel'ské centrum sa nachadza v priestoroch Business Centra Twin City
A na Karadzicovej ulici v Bratislave, ktoré boli v ramci realizdcie prvej etapy upravené
pre Specifické potreby realizacie jednotlivych programov a sluzieb NPC. Podporné, odborne
garantované sluzby narodného projektu st ur¢ené najmi pre podniky v pociatocnom Stadiu
rozvoja alebo uz existujuce etablované podniky, spifajuce kritéria mikro, malych a strednych
podnikov (MSP). Narodné podnikatel'ské centrum v Bratislave vytvara tiez podmienky
pre uplatnenie tych, ktory nad zadiatkom podnikania uvazuju — nielen mladych l'udi,
absolventov VS a SS, doktorandov ale aj l'udi zo znevyhodnenych socialnych skupin ako
su napriklad Zeny, seniori/generacia 50+, socialne a zdravotne handicapovani a pod., ktori
uvazuju nad realizéciou vlastnych biznis néapadov.

V ramci pripravy narodného projektu NPC II — BA kraj, Hlavna aktivita ¢. 1 — Narodné
Podnikatel'ské Centrum v BSK, mohli mali a stredni podnikatelia i zaujemcovia o podnikanie
vyuzivat’ podporu v ramci podaktivit projektu 1.1 Front Office a 1.2 Akceleraény program.
Klientske centrum Front Office od 1.6. 2016 zabezpecuje prvy kontakt s klientom. V ramci
jednotlivych pracovisk poskytuju informécie kvalifikovani zéstupcovia viacerych zmluvnych
partnerov a hlavného realizatora projektu Slovak Business Agency. Na jednom mieste tak mozu
klienti, pocas pracovnych dni, ziskat’ informdcie o najviac dopytovanych produktoch
a sluzbach, zameranych na podporu MSP a zaujemcov o podnikanie anechat’ si poradit’
pri vybere finan¢nej i nefinan¢nej podpory.

Fyzické osoby — nepodnikatelia sa tieZ v rdmci pripravy narodného projektu NPC II -
BA kraj mohli od 1.6. 2016 zucastiiovat’ réznych skupinovych c¢innosti Akceleracného
programu, ktory predstavuje jeden zo Styroch programov NPC. Tieto sprevadzaju Zivotny
cyklus podniku od jeho zalozenia az po rast na domécom alebo zahrani¢nom trhu. Ciel'om
Akceleracného programu je motivovat zaujemcov zo Sirokej verejnosti K tvorbe novych
podnikatel'skych napadov, popularizovat podnikanie ako kariérnu volbu a rozvijat
podnikatel'ské zru¢nosti. Pre zdujemcov o podnikanie ponuka nasledujice sluzby:

- odborné a individuédlne poradenstvo;
- skupinové modulové poradenstvo;

- letnd Skola Akcelera¢ného programu;
- skupinové poradenstvo;
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- coworking Akceleracného programu;
- akcelerator;
- roadshow.

V ramci pripravnej fazy projektu NPC — Il. etapa v obdobi od juna 2016 do decembra
2016 bolo realizovanych 14 skupinovych aktivit vratane Letnej Skoly biznisu a Kurzu
podnikatel'skych zru¢nosti. Zameriavali sa na Siroku S$kalu tém stvisiacich s rozbehom
podnikania, ako su napriklad Specifické aspekty pravnych foriem, ekonomické aspekty
podnikania, finanény manazment ¢i zdklady marketingu. Nechybali ani motiva¢né aktivity, ako
napr. akcia ,,Podnikava mama — ako zIuc¢it' materstvo s podnikanim?“, ,,Per, var a bloguj*
&i ,,Co robi Gispesna zmrzlinarka na jesefi?*, ktoré boli zamerané predovietkym na Zeny, Zeny
na materskej dovolenke a ich motivaciu k zalozeniu vlastného biznisu.

V juli 2016 bola realizovana pilotnd Letna Skola biznisu, ktorej hlavnou témou bolo
zostavenie vlastného biznis modelu prostrednictvom metédy Business Model Canvas.
Zaciatkom decembra 2016 zaujemcovia o podnikanie absolvovali Kurz podnikatel'skych
zruénosti. Program kurzu tvorili série samostatnych seminarov pod vedenim skusenych
lektorov, ktoré sa venovali nasledovnym oblastiam:

- pravne zru¢nosti;
- manazérske zruénosti;
- uctovné zru€nosti;
- finan¢né a marketingové zru¢nosti.
V minulom roku sa za sledované obdobie jun 2016 — december 2016 zucastnilo

skupinovych aktivit v rdmci podaktivity 1.2 Akceleracny program viac ako 200 nepodnikatel'ov
Z Bratislavského samospravneho kraja.

Na schvaleny projektovy zamer Narodného projektu NPC II — BA kraj synergicky
nadvizuje obsahové zameranie d’alSich narodnych projektov, realizovanych s participaciou
SBA, ktorych realizacia sa planuje v programovom obdobi 2014 — 2020 na zaklade schvalenia
ich projektovych zamerov prisluSnym monitorovacim vyborom. Ide najméd o nasledujuce
Nérodné projekty:

1. NPC v regionoch (OPVal) — menej rozvinuty region (SR s vynimkou BSK);

2. Podpora internacionalizdcie MSP (POVal) — menej rozvinuty region (SR s vynimkou
BSK);

3. Monitoring podnikatel'ského prostredia v stulade s uplatiiovanim principu ,, Think Small
First* (OPVal) — celé uzemie SR;

4. Projekt vytvorenia analytickej jednotky pre RIA a MSP test — Centrum lep$ej regulacie
(OP EVS) — celé uzemie SR.

e Projekt Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin
na Slovensku: pragmaticky pristup ,,INKLUPOD*

Projekt INKLUPOD (Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych
skupin na Slovensku: pragmaticky pristup) je financovany z prostriedkov Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja so sidlom v Bratislave, priCom je zamerany na rozvoj podnikania ako jednu
Z ciest rieSenia sucasnych problémov narodnych ekonomik — nezamestnanost, nizka tvorba
novych pracovnych miest a stagnujuci ekonomicky rast. Realiz4cia projektu prebieha
V rozmedzi Styroch rokov (jul 2015 — jin 2019). Vedtcou organizaciou projektu je Univerzita
Komenského v Bratislave — Fakulta managementu. Slovak Business Agency vystupuje
V pozicii spolurieSitel'skej organizacie.

28



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

Inkluzivita podnikania je jednou z oblasti, ktorej sa nevenovala dostato¢na pozornost
ako vV zahrani¢i, tak aj na Slovensku. Predstavuje zapojenie znevyhodnenych skupin
(napr. zeny, seniori, mladi, migranti a pod.) do podnikatel'skych aktivit, ¢im dochadza
K uvolneniu ich tvorivého potencialu vedicemu k ekonomickej sebestacnosti. Realnost,
aplikovatelnost’ projektu avysokt uroven aplikacnych vystupov zabezpecuje nielen
profesionalne zapojenie expertov a partnerov z akademickej oblasti, ale aj expertov
z0 $pecializovanych institacii ovplyviiujicich inkluzivitu podnikania.

Ciele

Hlavnym cielom projektu je na zdklade analyzy sucasného stavu, najnovsich
teoretickych poznatkov ako aj praktickych sktsenosti v Eurdpe a vo svete, vypracovat’
komplexnti metodiku rozvoja inkluzivity podnikania na Slovensku na narodnej i regionalne;
urovni pre vybrané znevyhodnené skupiny (Zeny, mladych, seniorov a migrantov). Stucasne
je cielom verifikacia a testovanie vybranych sucasti metodiky formou pilotnych projektov
a spracovanie analyzy kvantifikacie potencialnych dopadov vybranych atribitov metodiky
(tzv. dopadova stadia).

Aktivity

e analyza inkluzivity podnikania na Slovensku z pohladu jednotlivych vybranych
znevyhodnenych skupin (zeny, seniori, mladi, migranti). (7/2015 - 6/2017);

e vypracovanie komplexnej metodiky pre rozvoj inkluzivity podnikania Zien, mladych,
seniorov a migrantov na Slovensku na narodnej a regionalnej Urovni a spracovanie
dopadovej studie jej potencialnych vplyvov. (7/2017 - 6/2018);

e monitorovanie stavu inkluzivity podnikania na Slovensku z pohladu jednotlivych
znevyhodnenych skupin (zeny, seniori, mladi, migranti) metodikou GEM. (7/2017 -
6/2019);

e navrh, realizdcia, podpora a hodnotenie dopadu pilotnych projektov v partnerskych
organizaciach. Verifikacia metodiky. (7/2018 - 6/2019) .

Vysledky projektu za rok 2016

Projekt INKLUPOD sa v roku 2016 nachadzal v 1. etape rieSenia, ktorej ciel'om bola
realizécia komplexnej analyzy inkluzivity podnikania na Slovensku z pohladu jednotlivych
vybranych znevyhodnenych skupin. Rozsah analyzy pokryva hodnotenie stavu inkluzivity
podnikania uvedenych skupin na Slovensku, identifikaciu a zhodnotenie stavu jej bariér,
relevantni medzindrodni komparaciu ukazovatelov inkluzivity podnikania, identifikaciu
rozhodujucich stakeholderov a ich zaujmov a tiez skimanie najuspesnej$ich a najnetispesnej-
Sich praktik rozvoja inkluzivity podnikania v zahrani¢i, ako aj najlepSich praktik v oblasti
hodnotenia efektivnosti politik, programov a nastrojov rozvoja inkluzivity podnikania. Tato
etapa je rozvrhnuta do prvych dvoch rokov rieSenia projektu (07/2015 — 06/2017).

V stlade so zameranim I. etapy boli v roku 2016 pri rieSeni projektu uskutoénené nasledovné
aktivity:

- identifikdcia relevantnych stakeholderov angaZovanych do aktivit suvisiacich
s inkluzivitou na izemi SR;

- identifikdcia, sumarizacia aanalyza ,best/worst practises v oblasti inkluzivity
podnikania na Slovensku av zahrani¢i ako aj najvyznamnejSich poskytovatel'ov
podpory v oblasti inkluzivity podnikania v SR a zahranici,

- identifikacia d’alSich zdrojov dat suvisiacich s inkluzivitou podnikania vybranych
znevyhodnenych skupin;
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- realizdcia kvantitativnych a kvalitativnych prieskumov zameranych na analyzu stavu
inkluzivity podnikania na izemi SR (kvantitativny prieskum zamerany na inkluzivitu
podnikania migrantov a kvalitativny prieskum zamerany na inkluzivitu podnikania
seniorov).

Dopad

Na zaklade vysledkov projektu bude vypracovana komplexnd metodika zamerana
narozvoj inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin, t.j. Zzien, mladych, seniorov
a migrantov. Inkluzia uvedenych skupin obyvatel'stva do podnikatel'ského prostredia
na Slovensku bude predstavovat’ prinos z dovodu prilevu novych podnikatel'skych napadov
a myslienok prameniacich z odliSného kultarneho a spolocenského prostredia, z ktorého tieto
skupiny ~ obyvatel'stva pochadzaji, ¢o povedie Kvidc¢Sej rozmanitosti ateda
aj konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia. To bude mat za nasledok celkové
posilnenie podnikatel'skej sféry na Slovensku, ¢o zakonite povedie k zlepSeniu situacie v oblasti
zamestnanosti, nakol’ko fungujlice a rastuce podniky budi mat’ va¢si potencial zamestnavat
d’alSich obcanov. Taktiez v kone¢nom dosledku to bude mat’ priaznivy vplyv ekonomicku
situaciu na Slovensku, resp. na rast HDP, nakol’ko ¢im je podnik GspeSnejsi a generuje vyssi
zisk, tym vysSie dane odvadza do Statneho rozpoctu.

e Projekt Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training
»SAGA for VET «

Projekt SAGA for VET je inovativnhym projektom, ktory pomaha pri systematickej
a programovej prestavbe slovenského vzdelavacieho prostredia pri vyuzivani priamych
poznatkov a osvedéenych ucebnych programov z nemecky hovoriacich krajin (Nemecko
a Rakusko). Je financovany z fondov EU a programu ERASMUS +. Ide 0 2-roény projekt
realizovany od oktobra 2015 do septembra 2017. Idea realizacie projektu vznikla na zéklade
analyzy situacie v SR, ktora ¢eli dlhodobému problému pri vychove mladych l'udi potrebnych
pre trh prace. Slovensky systém Skolstva prechddza radom zmien od legislativy (novy zakon
0 odbornom vzdelavani a priprave), cez iniciativy priemyslu, zamestnavatel'skych zdruzeni,
cechov azahrani¢nych odbornych komoér az po pilotné aktivity slovenskych narodnych
inStitucii.
Ciele

- uspokojovat’ potreby MSP a priemyslu v oblastiach, ktoré si podla analyz UPSVaR
nedostatkové;

- rychlo aefektivne prekonat medzery v odbornom vzdelavani v tych odboroch,
kde za sucasného stavu nie je mozné v kratkodobom horizonte o¢akavat’ zlepsenie;

- vymienat’ a overovat’ ziskané poznatky vo vSetkych fazach realizacie projektu.

Aktivity

e komparativna analyza vzdelavacich programov;

e priprava Vzdelavacich kurzov pre tréning trénerov v kazdom zo zadefinovanych
odborov - t.j. pre pracovnikov vo Vodohospodarskom podniku, zamoé¢nikov, Sicky,
murarov, pracovnikov vo vel'’koobchode a v maloobchode;

e tréningy trénerov pre vzdelavacie odbory;

e vypracovanie podkladov k akreditacii vzdeldvacich kurzov uréenych pre kazdy
zadefinovany vzdelavaci program;

e pilotné testovanie;

e vytvorenie metodiky prenosu elementov dudlneho vzdelavania z AT a DE na SK ako
prikladu dobrej praxe;
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e navrh odportcani pre slovenské, rakiiske a nemecké narodné autority.

Vysledky projektu za rok 2016

V roku 2016 sa pripravila komparativna analyza, ktorej cielom je porovnat systém
d’alSieho vzdelavania (vzdelavania dospelych) vo vybranych krajinach partnerov projektu
SAGA for VET. Tymito krajinami su Slovensko, Raktsko a Nemecko. Analyza sa prioritne
zameriava na deskripciu systémov d’alSieho vzdelavania a tiez na podrobnu komparaciu Siestich
vzdelavacich programov, ktoré boli zadefinované v projekte. Na Slovensku je tento systém
vel'mi ,,mlady* a neuplatiiuje sa v podmienkach vzdeldvania dospelych. Iba v malom mnozstve
pilotnych vzdeldvacich projektov. Aj v tychto ojedinelych pripadoch prakticka vyucba
neprebieha vzdy v partnerskych podnikoch, teda priamo v podniku, ale ¢astokrat v umelo
vytvorenych podmienkach Skoliaceho strediska. Vel'a praktickej vyucby v takto vytvorenych
ucebniach nie vzdy prispieva k spradvnemu pochopeniu praktickych cinnosti vykonu
jednotlivych profesii. Hlavnou ulohou pri prenose dualneho systému bude absolvovat
min. 30 % praktickej casti vyucby priamo v partnerskom podniku. Okrem moznosti
absolvovania praktickej vyucby priamo v podniku, prevadzke, vyrobe je dolezity aj pomer
teoretickej a praktickej vyucby. U nemeckych a rakuskych partnerov vidime, ze markantny
doraz je kladeny na absolvovanie praktickej ¢asti vyucby v partnerskom podniku. Na druhej
strane partnersky podnik si takto vychovava kvalifikovany personal, ktory vie ihned
po ukonceni vzdeldvania zaradit’ do prevadzky bez d’alSieho potrebného preskolovania.

Pocas mesiaca oktober 2016 sa zrealizoval ,,Tréning trénerov v rakiskom Linzi. Bol
uréeny pre odbory ,,Zamocnik - kovoobrabac®, ,Sicka v automobilovom priemysle —
calinnické prace v automobiloch* ,,Pracovnik vo vodohospodarskom podniku®. Cielom tohto
programu bolo poskytnit’ vybranym tc¢astnikom s ohl'adom na vybrany vzdelavaci program/
profesiu komplexné poznatky k teoretickej aj praktickej Casti vzdeldvania. Na zaklade
ziskanych informdcii by mali byt Gcastnici schopni porozumiet analyzam jednotlivych
povolani, ktoré budu vypracované partnermi BBRZ-Group a EBG a tiez by mali byt’ aktivni
pri rozvoji (akreditacii) jednotlivych vzdelavacich programov na Slovensku. Okrem toho budd
ucastnici programu ,,Tréning trénerov schopni samostatne viest' vzdelavacie programy
a odovzdavat’ nadobudnuté informécie ucastnikom akreditovanych vzdelavacich programov
na Slovensku. Viac sa informacii o tréningoch sa dozviete na: www.sagaforvet.eu.

Dopad

Na zaklade merani vysledkov vzdelavacieho procesu partneri vyhodnotia poznatky
a zavery z prenosu elementov dudlneho vzdeldvania a pripravia odporucania pre prijatie
opatreni pre trh prace, ktoré budu prostrednictvom hlavnych aktérov smerované
a komunikované s vladou SR. Poznatky a zavery z prenosu elementov dualneho vzdelavania
budu zéaroven aplikovatel'né aj v budicnosti pri podobnych projektoch, ¢im sa zefektivni cely
proces zavadzania tychto systémovych zmien. Projekt zaroven propaguje narodnti reformu
v oblasti odborného vzdeldvania a napomdha bojovat s nezamestnanostou Specifickych
cielovych skupin. Je dopliiujucim k aktivitdim rezortu Skolstva a taktiez mobilizuje MSP
pre podporu dualneho vzdelavania.

e Program podpory tuspesSnej podnikatel’skej praxe a vychovy k podnikaniu

Predmetom programu je prezentacia uspeSnych prikladov podnikania malych
a strednych podnikov a realizécia aktivit zameranych na zvySovanie motivacie pre vstup
do podnikania a presadzovanie podnikania ako kariérnej alternativy k pracovnému tviazku.
Program podpory uUspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu je urceny Sirokej
verejnosti. Prijimatel'om pomoci prostrednictvom tohto programu nesmie byt’ podnik v zmysle
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¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU —t. j. subjekt, ktory vykonava hospodarsku &innost bez ohl'adu
na svoje pravne postavenic a sposob financovania. Rozpocet programu na rok 2016 bol
60 000 Eur.

Ciele

Cielom programu je posilnit ziaujem verejnosti o podnikanie prostrednictvom
stimulacie podnikatel'skych ambicii, rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti, propagacie uspesnych
podnikatel'ov/podnikateliek aich podnikov, produktov ¢i myslienok, verejno-stikromnych
partnerstiev a iniciativ na podporu rozvoja podnikania a podnikatel'ského myslenia.

Aktivity

e identifikacia a zhodnotenie uspeSnych aktivit a iniciativ, ktoré boli zrealizované
za ucelom podpory podnikov a podnikania;

« predstavenie a diseminacia prikladov najlepSich podnikatel'skych politik a sktisenosti
vratane socialneho podnikania a podnikania marginalizovanych skupin (mladi, seniori,
handicapovani, migranti, Zeny);

 verejna prezentacia prikladov Gspesnych politik podpory podnikania a sprostredkovanie
skusenosti tispesnych podnikatel'ov;

e posilnenie dovery spolocnosti v prospesnost’ poslania podnikatel'ov/podnikania;

e implementacia medzinarodne osved¢enych postupov a metod vo vychove k podnikaniu;

e stimuldcia  podnikatel'skych  ambicii, rozvoj  podnikatel'ského potencidlu
a podnikatel'skych zru¢nosti potencialnych podnikatelov.

Vysledky projektu za rok 2016

V roku 2016 bolo zorganizovanych niekol’ko podujati zameranych na zvysenie zdujmu
verejnosti 0 podnikanie, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, podporu podnikatel'ského
prostredia €1 prezentdciu a ocenenie uspeSnych podnikatel'skych néapadov. Medzi
najvyznamnejsie podujatia realizované v roku 2016 patrili:

- Podnikové médium roka 2015;

- Ludové umelecké remesla 2016;

- Buranie mytov o podnikani — Zdiel'ana ekonomika — nové vyzvy pre podnikatel'ské
prostredie;

- Buranie mytov o podnikani — Co spdsobuje vyssiu zat'az — dane alebo ostatné regula¢né
zat'azenie;

- Vyro¢na konferencia JCI — Slovensko 2016;

- Medzinarodna vystava pre podnikanie a franchising;

- Den slovenskych podnikateliek a manazérok;

- Cesty k uspechu v podnikani na Slovensku.

Slovak Business Agency Vramci iniciativy SME Week pripravila pre malych
a strednych podnikatel'ov nielen zvyhodnené mikrop6zicky, ale aj odborné podujatia
pre verejnost, ktorych cielom bolo oslovit regiony s najvysSou mierou nezamestnanosti.

Dopad

Prostrednictvom jednotlivych podujati, ktoré SBA vdaka programu realizovala
sa poukazalo na prikladné podnikatel'ské aktivity, ktoré boli i€¢innym néstrojom motivacie
verejnosti. Podstatou jednotlivych podujati bolo aj nepriamo sa podielat’ na kreovani
priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporit’ vytvaranie novych podnikov aich

32



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

ocenovanie za vyvinuté podnikatel'ské usilie. Podujatia organizované v roku 2016 zlepSovali
dostupnost’ informacii o podnikani a propagovali dobré priklady podnikatel'skej praxe v ramci
Sirokej verejnosti, ¢o je jednym z cielov Programu tuspesnej podnikatel'skej praxe. Statistiky
Z podujati dokazuju, Ze verejnost’ ma zaujem rozvijat’ svoj podnikatel'sky potencial a zru¢nosti
vV roznych oblastiach, a tak si zvolit' podnikanie ako kariérnu volbu. SBA ma ambiciu aj
v d’al$ich rokoch prostrednictvom programovych aktivit podporovat’ zaujemcov o podnikanie
s ciel'om podporit’ ich podnikatel'ské napady a poukazat’ na atraktivitu podnikania.

Propagécia novych myslienok stimuluje produktivitu a pomaha odstranit’ existujuce
mentéalne bariéry, ktoré castokrat demotivujii potencidlnych podnikatelov v nastartovani
vlastného biznisu. Prostrednictvom prezentacie pozitivnych prikladov podnikatel'skej praxe su
zaujemcom o podnikanie sprostredkivané skutocné skusenosti Uspesnych podnikatelov, ¢o
posilituje doveru verejnosti v zmysel apodstatu podnikania. Informovanim verejnosti
a zdoraziiovanim spolocensko-hospodéarskeho prinosu podnikania pre spolocnost’ sa tiez
prispieva K postupnej zmene podnikatel'skej kultary. Vyznamnym prvkom je taktiez
podnikanie zien, ktoré predstavuje velky potencial, ktory dosial’ nebol vyuzity. Vzhl'adom
k tomu by sa mal klast’ va¢si doraz prave na potencialne podnikatel’ky a prenos know-how, ako
aj informovanost’ o0 moznostiach podnikania na Slovensku.

¢  Ministerstvo hospodarstva SR

e Program zamerany na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov
a na podporu zamestnavania mladych Pudi?

V rdmci programu zameraného na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov
ana podporu zamestnavania mladych Tudi boli vramci Operacného programu
Konkurencieschopnost” a hospodarsky rast v priebehu rokov 2012 — 2013 vyhlasené 3 vyzvy
na predkladanie ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok. V ramci nich bolo povodne
schvalenych 665 projektov v sume schvaleného NFP 291,8 mil. € so zavdzkom vytvorit’ viac
nez 3000 pracovnych miest (z nich takmer 1900 urcenych pre mladych do 29 rokov). Aktualne
(vplyvom mimoriadneho ukonéenia niektorych schvalenych projektov) je uzatvorenych
580 zmliv o poskytnuti NFP v celkovej vyske zmluvne viazaného NFP 2423 mil. Eur.
Ich realizaciou sa o¢akava vytvorit’ celkovo 2 716 novych pracovnych miest, z coho viac ako
60% (1 707) pracovnych miest bude ur¢enych pre mladych nezamestnanych I'udi do 29 rokov.
Doposial’ sa prijimatelom podarilo vytvorit' celkovo 1 439 novych pracovnych miest,
¢o predstavuje plnenie na 52,98%. Z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest bola
viac ako polovica (832) obsadena mladymi nezamestnanymi.

2Zdroj: Priebezna sprava k 27.7.2017 o plneni programu zameraného na zintenzivnenie podpory malych a
strednych podnikov a na podporu zamestnavania mladych l'udi
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-194662?prefixFile=m_)
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Tab. €. 2: Celkovy prehlad schvalenych finanénych prostriedkov a pracovnych miest
VO vyzvach urcenych na podporu MSP a tvorby prac. miest pre mladych 'udi

Potet Plinované nové pracovné miesta
2 ocet Vyska schvaleného NFP ukazovatel vysledku
Vyzva schvalenych na vyzvu v Eur pre mladych do
projektov vietky 29 rokov
) ) 163 (191)* 149 700 505,79 - *
KaHR-111SP-1201 (188 150 457 56)* 1725 (1 878) 975 (1 053)
KaHR-31SP-1201 73 43 476 187,99 458 270
KaHR-111DM-1301 401 60 174 261,37 893 642
637 (665)* 253 350 955,15 - -
SPOLU (291 809 906,92)* 3076 (3 229) 1 887 (1 965)
Zdroj: MH SR

*pozn: ide 0 hodnoty vratane ziadosti o NFP zo zasobnika.

V stucasnosti pri vyzvach KaHR-111SP-1201, KaHR-31SP-1201 a KaHR-111DM-1301
V plnej miere prebieha implementdcia kontrahovanych projektov. Realizaciou verejnych
obstaravani doslo prostrednictvom dosahovanych taspor k miernemu poklesu zmluvne viazanej
vysky finanénych prostriedkov pri jednotlivych projektoch oproti schvalenej sume. Vzhl'adom
na skuto¢nost’, ze poCas implementacie projektov dochadza k mimoriadnemu ukoncovaniu
niektorych z nich, t. j. prijimatelia odstupuju z r6znych déovodov od Zmlav o poskytnuti NFP,
zmluvne viazand suma, pocet projektov ako aj planovany pocet vytvorenych pracovnych miest
V porovnani so stavom vykazanym v momente schvalenia postupne klesa. Zaroven je potrebné
poukézat’ na skutocnost,, Ze pracovné miesta si vytvarané najmi vo faze ukoncenia fyzickej
realizacie projektu. Aktudlne je zaznamenany najdynamickej$i narast hodnot ukazovatelov
pracovnych miest.

V ramci vSetkych troch vyziev zameranych na zintenzivnenie zamestnavania mladych
nezamestnanych l'udi vo veku do 29 rokov je aktualne uzatvorenych 580 zmlav o poskytnuti
NFP v celkovej vyske zmluvne viazaného NFP 242 308 877,04 Eur. Ich uzatvorenim sa
prijimatelia zaviazali vytvorit’ celkovo 2 716 novych pracovnych miest, z coho viac ako 60%
(1 707) pracovnych miest bude uréenych pre mladych nezamestnanych l'udi do 29 rokov.

Vyvoj poctu a zmluvne viazanej sumy kontrahovanych projektov bude mat’ postupne
klesajicu tendenciu ato z dovodu, Ze na strane prijimatelov dochadza k mimoriadnemu
ukoncovaniu zmluv o poskytnuti NFP. NajcastejSimi pri¢inami st vo vSeobecnosti najmi
neschopnost’ plnit’ podmienky zmluvy o poskytnuti NFP, strata schopnosti spolufinancovat’
projekt, strata odbytu na trhu, resp. celkova zla finan¢na kondicia prijimatela Castokrat
smerujuca k zaniku subjektu. Zaroven pri urcitej Casti projektov je otdzna schopnost
prijimatel'ov dodrZat’ zmluvne viazany termin ukonc¢enia realizacie projektu.

V ramci vyziev KaHR-111SP-1201, KaHR-111DM-1301 a KaHR-31SP-1201 doteraz
doslo k mimoriadnemu ukonceniu 85-tich projektov, ¢o spdsobilo pokles kontrahovaného NFP
v sume 49,5 mil. Eur a tbytok zavizku tvorby pracovnych miest o 513, z toho v pocte 279
tvorili pracovné miesta pre mladych I'udi. Podrobny prehl'ad zmluvne viazanych a skuto¢ne
naplnenych hodndt projektov v rozdeleni podl'a krajov je uvedeny v tabulke.
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Tab. ¢. 3: Prehl’ad zmluvne viazanych a skuto¢ne naplnenych hodnédt (vytvorenych
pracovnych miest) projektov v rozdeleni podl’a krajov za predmetné vyzvy spolu

Planované nové Vytvorené % plnenia
., pracovné pracovné pracovnych Podet
Aktudlne miesta miesta miest e RtinT
Kraj AT zmluvne
viazany NFP a .
© 5 . 5 . y . v1az_anych
vSetky | mladi | vSetky | mladi | vSetky | mladi | projektov
Erzrj“k(’bysmky 4379147535 | 428 | 250 | 196 | 122 | 4579 | 5471 94
Kosicky kraj 16 415 605,37 | 220 149 117 96 53,18 | 64,43 57
Nitriansky kraj 20462 174,62 | 243 167 159 100 65,43 | 59,88 63
Presovsky kraj 68 506 510,75 | 686 419 336 157 48,98 | 37,47 120
Trenciansky kraj 2747677546 | 338 216 197 112 58,28 | 51,85 69
Trnavsky Kraj 21361 065,69 | 330 187 114 46 34,55 | 24,60 57
Zilinsky kraj 44 295269,80 | 471 319 320 199 67,94 | 62,38 120
SPOLU 242308877,04 | 2716 | 1707 | 1439 832 52,98 | 48,74 580
Zdroj: MH SR

¢ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

V oblasti podpory rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti a osvojenia si zakladnych
poznatkov o podnikani a ekonomike na trovni strednych §kdl v rdmcei implementécie Eurdpske;j
charty pre malé podniky prijalo Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky nasledujuce opatrenia.

o Statne vzdelavacie programy

Podnikavost’ ako kluova kompetencia je zapracovand v Statnych vzdeldvacich
programoch vsetkych ucebnych a Studijnych odborov strednych $kdl vo vzdelavacej oblasti
¢lovek a spolo¢nost’ v predmete obCianska nauka, kde Ziaci ziskavaji vedomosti a zruc¢nosti
Z oblasti samostatnej zarobkovej ¢innosti, Zivnostenského podnikania a zakladania Zivnosti.

S tginnostou od 1. 9. 2015 MSVVaS SR schvélilo vzorové uéebné plany a vzorové
ucebné osnovy pre 65 odborov vzdelavania, ktoré vstapili do systému dudlneho vzdelavania.
Zakladnym cielom odborného vzdelavania je nad’alej osvojenie si teoretickych vedomosti
a ziskanie praktickych zruénosti potrebnych pre zvladnutie budiiceho povolania. Dalsie ciele
vychovy a vzdelavania v SVP OVP st zamerané na to, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajiice
schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spolocenského a pracovného zivota. Kompetencie absolventov ucebnych
a Studijnych odborov V oblasti odborného vzdelavania a pripravy v oblasti rozvoja
podnikatel’skych zruénosti v revidovanych SVP OVP v kategorii teoretického vzdelavania
urcuju obsahové a vykonové Standardy stanovené v spolo¢nej vzdeldvacej oblasti Ekonomické
vzdelavanie. Okrem S$tandardov pre vychovu k podnikaniu sua jej stcastou aj Standardy
pre oblasti sveta prace, ekonomiky, pravidiel riadenia osobnych financii a spotrebitel'skej
vychovy. K tomu prispieva aj Aktualizovany Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia
1.2, vypracovany MSVVa$S SR v spolupraci s Ministerstvom financii Slovenskej republiky,
ktory bol schvaleny 9. marca 2017 sucinnostou od 1.septembra 2017 zacinajiic prvym
ro¢nikom. Potreba aktualizacie Narodného Standardu financ¢nej gramotnosti vychéadzala
z podnetov MFSR, Ministerstva hospodarstva SR a Uradu vlady SR, ktoré reaguju na neustale
meniace sa podmienky na finanénom trhu s moznostou negativnych dopadov. Ucivo je
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vymedzené spolocne pre vSetky ucebné odbory alebo Studijné odbory na prisluSnom stupni
vzdelania.

e Rozvojové projekty

MSVVaS SR pridelilo uéelové finanéné prostriedky na financovanie rozvojovych
projektov podpory organizacného zabezpeCenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov
V oblasti finan¢nej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2016 vo vyske 59 300 Eur.

V tejto suvislosti minister Skolstva, vedy, vyskumu as$portu SR schvalil néavrh
na poskytnutie finanénych prostriedkov na realizaciu rozvojovych projektov pre 4 zédkladné
Skoly a 23 strednych $kol v celkovej vyske 59 296,20 Eur dna 25. maja 2016 v rdmci Vyzvy
na podanie ziadosti o financovanie rozvojového projektu Podpora organizacného zabezpecenia
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti financnej gramotnosti a vychovy
k podnikaniu. Prioritné témy rozvojovych projektov su v stlade s Narodnym Standardom
finan¢nej gramotnosti verzia 1.1, zamerané okrem vzdeldvania v oblasti financii aj na oblasti
vychovy k podnikaniu a ochrany spotrebitel'a. Podrobné informacie o realizacii vyziev su
zverejnené na webovom sidle MSVVaS SR v &asti Regionélne kolstvo - Rozvojové projekty
Vv regiondlnom Skolstve - Vyzvy na podavanie ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov
zverejnené v roku 2016.

¢ Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je akreditovanych
21 programov kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Pre priklad uvadzame niekol’ko z nich:

v vidiecky cestovny ruch, ktoré je uréené ucitelom strednych odbornych §kél a majstrom
odbornej vychovy;

v" podpora podnikavosti a tvorba podnikatel'skych projektov vo vyucbe na strednych Skolach;

v" nové trendy podnikatel'ského vzdelavania cestou cviénych firiem;

v" podnikanie v cestovnom ruchu a tvorba podnikatel'ského planu;

v malé a stredné podnikanie na Slovensku v rdmci ekonomickych predmetov.

e Cvi¢éna firma

Na podporu podnikatel'ského, ekonomického a financného vzdelavania vSetkych
strednych odbornych $kdl je mozné vyucovanie odbornych predmetov Ekonomické cvicenia
Vv cviénej firme, Cvi¢na firma a Cvi¢na firma — praktikum.

Cvitna firma, alebo jej variacie, je volitelnym odbornym predmetom, ktory ma
Vv sustave odbornych predmetov Specifické postavenie. Cvi¢na firma je mostom medzi tedriou
a praxou. Vyuziva predovSetkym metdodu simulédcie a,learning by doing*“ teda ucenie
sa pracou. Siet’ cviénych firiem v kazdom S$tate spravuje ndrodna centrala cvi¢nych firiem, ktora
pre cviéné firmy simuluje organy Statnej spravy. Tieto Cinnosti na Slovensku zabezpecuje
Slovenské centrum cviénych firiem (d’alej len ,,SCCF*), ktoré je oddelenim Statneho institatu
odborného vzdelavania (d’alej SIOV), a simuluje pre cviéné firmy &innost’ Giradov §tatnej spravy
— obchodny sud, zivnostensky trad, danovy a colny trad, socialnu a zdravotnu poistoviiu,
postovy Urad a banku pre domadci a zahrani¢ny platobny styk. Centrobanka pri SCCF vedie aj
personalne ucty cvicnych firiem, ako aj Uty poistovni a danového uradu, ¢im simuluje tok
financii cviénych firiem. Cvi¢na firma ma nastartovat’ tvorivost’ a rozvoj osobnych, odbornych,
podnikatel'skych a socidlnych zrucnosti I'udi a konkrétnych podnikatel'skych zrucnosti
pre osobny rozvoj jednotlivca, ako aj pre hospodarsky rast a zamestnanost. Podporovanie
podnikatel'ského uvazovania ide subezne s finanénou gramotnostou. Cvi¢na firma pracuje
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s fiktivnymi peniazmi a tovarom, ale realnymi dokladmi hospodarskej praxe. Pri spravnom
vedeni sa cvicna firma ako forma odborného vzdelavania a pripravy flexibilne prisposobuje
neustalym zmendm v oblasti legislativy.

Kazdy zamestnanec cvi¢nej firmy ,,ziska na necisto pracovné navyky, zisti, ¢o moze
a ma robit’ na tej ktorej pracovnej pozicii. Vel'kym prinosom je aj to, ze bude vediet, ¢o ho
caka, ked sa vyda sam na cestu podnikania a preto je vel'mi dolezité, aby bol financne
gramotny. Cvicné firmy sa zakladaji predovsetkym ako nahrada realnej praxe. Vyucuju sa ako
predmet na slovenskych strednych $kolach od roku 1992. Od zalozenia SCCF na SIOV
V januari 1998 sa ich pocet zvysil z 35 na cca 680.

SCCF spustilo 2. septembra 2013 on-line prevadzku na www.sccf.sk, reprezentuje
Slovensko aj na medzinarodnej urovni a zabezpecuje spolupracu so zahrani¢nymi centralami
a cviénymi firmami v cca 50 krajinach sveta. SCCF bolo od roku 2001 pridruzenym a od roku
2008 je riadnym ¢lenom svetového zdruzenia cviénych firiem EUROPEN PEN International,
¢o umoziuje cvicnym firmam vyuzivat internetbanking, zlaté stranky, e-shopy a d’alSie
aplikacie zdruzenia. Cvi¢né firmy mozu vykonavat zmeny udajov v Zivnostenskom alebo
obchodnom registri, pozastavit’ ¢innost’ cvinej firmy na zvolené obdobie alebo poziadat’
0 vymaz. Sucastou on-line systému je Internet banking.

SIOV — SCCF pripravuje na obdobie 2017 — 2022 néarodny projekt snazvom
»Zvysovanie podnikatel'skych kompetencii a finan¢nej gramotnosti cez simulované prostredie
cviénych firiem*.

Aktivity Slovenského centra cvi¢nych firiem v roku 2016

v' vzdelavanie na dial’ku - cviéné firmy v Keni mentoruje SCCF;

v" kontraktaéné dni cviénych firiem 2016;

v finale 5. ro¢nika celoslovenskej sut'aze Najlep$i podnikatel'sky zamer;

v' 19. medzinarodny veltrh cviénych firiem v priestoroch Incheby v Bratislave ako suéast’
Bibliotéky.

X/

¢ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

e Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Na trhu prace v roku 2016 pdsobili aktivne opatrenia s cielom podporit’ motivaciu
zamestnavatel'ov pri vytvarani novych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (UoZ),
podporit’ vytvaranie redlnych pracovnych miest na miestnej a regionéalnej trovni a podporit’
udrzanie zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch na podporu SirSej
skupiny znevyhodnenych UoZ.

V roku 2016 v suvislosti so zabezpe¢enim rozsirenia podmienok na podporu mobility
za pracou a v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov tak, aby sa
zohladiioval aj prechodny pobyt, ktory obcan ziska v stvislosti so ziskanim zamestnania
Vinom mieste ako je jeho trvaly pobyt, sa upravil nazov (z prispevku na prestahovanie
za pracou na prispevok na podporu mobility za pracou) a znenie § 53a. Zaroven sa znizila
administrativna zat'az ziadatel'ov o prispevky.
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Tab. ¢. 4: Realizacia vybranych nastrojov AOTP v roku 2016
Rok 2015 Rok 2016
Pocet Pocet
zaradenych Cerpanie zaradenych Cerpanie
Nastroj AOTP UoZ/osob, finanénych UoZ/osob, finanénych
resp. pocet prostriedkov resp. pocet prostriedkov
podporenych (v Eur) podporenych (v Eur)
PM/UoZ/0s6b PM/UoZ/0séb
lv).rispev’ok na samostatnu zarobkovi 2656 9759 184 1951 8 249 299
¢innost’ (§ 49)
Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca 3396 7990 141 1739 7054 949
0 zamestnanie (§ 50)
Prispevok na podporu vytvarania a
udrzania pracovnych miest v socidlnom 0 42 025 0 0
podniku (§ 50c¢)
Prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne 3315 4223827 3086 12 978 320
platenom zamestnani (§ 51a)
Prispevok na vytvorenie nového 756 5841 780 2090 3381145
pracovného miesta (§ 53d)
Projekty a programy (§ 54) 16 693 41 942 518 30 408 73 320 345
Prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (§ 56) 545 2929705 368 1310103
Prispevok obc¢anovi so zdravotnym
postihnutim na samostatnu zarobkovi 90 390 473 75 385 398
¢innost’ (§ 57)
VAU KU B T AN IVETIT S 27 451 73119 653 39717 106 679 559
zamestnanosti
Prispevok na Vzdelaval}le a pripravu 103 193 388 208 61212
zamestnanca pre trh prace (§ 47)
Prispevok na podporu udrzania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi 20 412 939 0 0
mzdami (§ 50a)
Prispevok na podporu udrZania 126 10 248 0 0
pracovnych miest (§ 50K)
Prispevok na udrzanie obfana
S0 zdravotnym postihnutim v zamestnani 29 33050 28 39 544
(§ 56a)
Pr.ispevok na ¢innost’ pracovného 831 3 255 676 990 4206 871
asistenta (§ 59)
Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranene) dielne alebo 9808 23614 157 9723 26 633 613
chraneného pracoviska a na tthradu
nékladov na dopravu zamestnancov (§ 60)
Vybrané nastroje na udrZanie
P 10 917 27 519 458 10 949 30 941 240
existujucich PM
SPOLU 38 368 100 639 111 50 666 137 620 799

Zdroj: UPSVaR
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Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ podl’a § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok moéze urad poskytnut’ UoZ, ktory splni podmienky stanovené zakonom
0 sluzbach zamestnanosti na ¢iasto¢nt uhradu nékladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a naslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim samostatne;j
zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*). Prispevok sa poskytuje UoZ, ktori budu prevadzkovat
zivnost’® podl'a Zzivnostenského zakona a vykonavat' polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodéarenia v lesoch podla zakona o sikromnom podnikani obcanov. Vyska prispevku sa
odvija od zdkonom o sluzbach zamestnanosti definované¢ho néasobku celkovej ceny prace
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese. Z hl'adiska podpory
vytvarania pracovnych miest nastroj napomaha vstup UoZ na otvoreny trh prace ako samostatne
zarobkovo ¢innych osdb. Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nan pravny narok).

V roku 2016 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 1 951 UoZ, ¢o je
0 705 menej ako v roku 2015, kedy bolo vytvorenych 2 656 pracovnych miest
na samozamestnanie. Celkova Cerpana suma v roku 2016 je 8 249 299 €, ¢o je o 1 509 885
menej, ako v roku 2015. Podiel dlhodobo nezamestnanych obfanov na vyuziti tohto opatrenia
zvysil z 37,27 % v roku 2015, na 65,62 % v roku 2016.

e Poskytnuta pomoc mikro, malym a strednym podnikom (MSP) v roku 20163

Statna pomoc a minimalna pomoc sa poskytovala z verejnych finanénych prostriedkov, a to
najviac z Eurdpskeho socidlneho fondu a v menSej miere zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Celkovy objem poskytnutej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej
len ,,ustredie”) v roku 2016 bol vo vyske 108,86 mil. Eur, z toho pre malé a stredné podniky
ustredie poskytlo pomoc v celkovom objeme 100,51 mil. Eur, ¢o predstavuje 92,33 %, z celkovej
poskytnutej $tatnej pomoci. Stitna pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky
zamestnanosti a politiky trhu prace, v ramci ktorej sa realizuju a podporuji opatrenia, programy,
projekty a aktivity, ktoré ulahcujii integraciu a reintegraciu UoZ, najmad skupin osob
znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom nastrojov a prispevkov AOTP. Okrem toho AOTP
napomahaji aj rozvoju podnikania podporou vytvarania novych a udrziavania existujucich
pracovnych miest a zamestnancov zamestnanych na tychto podporovanych miestach. Rozdelenie
Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socidlnych veci a rodiny podla velkostnych kritérii
podnikov je uvedené v tabul'ke na nasledujuce;j strane:

3 Poskytovala sa v sulade s pravnimi predpismi ES podla:

- nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 (o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske;j
Unie na pomoc de minimis) a to v rdmci Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti, schéma
DM ¢. 16/2014 (d’alej len ,,schéma de minimis 16/2014);

- nariadenia Komisie (EU) ¢. 1408/2013 (o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske;j
Unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodérstva) a to v rdmci SChémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby, schéma DM ¢. 7/2015 (d’alej len
,schéma de minimis 7/2015%);

- nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 a to v ramci Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,schéma na zamestnanost™).
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Tab. ¢. 5: Rozdelenie Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socidlnych veci a rodiny
podla vel’kostnych kategérii podnikov

Celkova $tatna pomoc 108,86 mil. Eur | 100,00 %
zZ toho Pomoc pre mikropodniky 73,28 mil. Eur | 72,90 %
: MSP" | pomoc pre malé podniky 21,02 mil. Eur| 20,91 %
Pomoc podnikom - -
Pomoc pre stredné podniky 6,26 mil. Eur 6,23 %
SPOLU MSP 100,51 mil. Eur | 92,33 %
Pomoc pre vel'ké podniky 8,35 mil. Eur| 7,67 %

Zdroj: MPSVR SR

Pomoc poskytnuta podl’a schémy de minimis 16/2014

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2016, rovnako ako v minulych rokoch
realizovand predovsSetkym ako minimalna pomoc prostrednictvom viacerych programov
a projektov. V roku 2016 ustredie poskytlo Statnu pomoc podl'a schémy de minimis 16/2014 malym
a strednym podnikom v celkovom objeme 97,55 mil. Eur, ¢o je 98,04 % z celkovej poskytnutej
pomoci. V ramci tejto schémy sa uplatnilo sa na trhu prace 40 947 pracovnych miest. V najvicsej
miere bola Stitna pomoc poskytnutd mikro podnikom v KoSickom kraji na podporenie 2 724
pracovnych miest.

Tab. €. 6: Rozdelenie $tatnej pomoci podl’a schémy de minimis 16/2014

PodPa typu podniku 98,60 mil. Eur | 100,00 %

" zZ toho Pomoc pre mikropodniky 71,78 mil. Eur | 72,58 %
Statna pomoc | \1sp -

poskytnuta podla Pomoc pre malé podniky 20,35 mil. Eur | 20,86 %

sc_hé_my de Pomoc pre stredné podniky 5,47 mil. Eur 5,60 %

minimis 16/2014 SPOLU MSP 97,55 mil. Eur | 98,94 %

Pomoc pre vel'ké podniky 1,05 mil. Eur 1,06 %

Zdroj: MPSVR SR

Pomoc poskytnuta podl’a schémy de minimis 7/2015

Pomoc de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby bola
v roku 2016 realizovana prvy krat (dovtedy neexistovala prislusna schéma). Vzhladom
na skutocnost, ze ide o novu schému a celkova vyska pomoci de minimis, ktord sa poskytuje
jedinému podniku nesmie presiahnut' 15 000 Eur v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov,
zodpovedaju tomuto stavu aj mensie ¢isla, ako pri pomoci podla schémy de minimis 16/2014.
V roku 2016 ustredie poskytlo pomoc podla schémy de minimis 7/2015 malym a strednym
podnikom v celkovom objeme 1,93 mil. Eur, ¢o je 100 % z celkovej poskytnutej pomoci. V ramci
tejto schémy sa uplatnilo na trhu prace celkom 313 pracovnych miest. V najvacsej miere bola pomoc
poskytnuta mikro podnikom v koSickom kraji na podporenie 89 pracovnych miest.

Tab. €. 7: Rozdelenie $tatnej pomoci podl’a schémy de minimis 7/2015

5 Podl’a typu podniku 1,93 mil. Eur | 100,00 %
Statlila : POIT(;(I)’C z toho Pomoc pre mikropodniky 1,40 mil. Eur| 72,54 %
Is)é);ér};lt;luta po d: MSP Pomoc pre malé podniky 0,40 mil. Eur | 20,73 %
minimis 7/2015 Pomoc pre stredné podniky 0,13 mil. Eur 6,74 %

SPOLU MSP 1,93 mil. Eur | 100,0 %

Zdroj: MPSVR SR
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Statna pomoc poskytnuti podla schémy na zamestnanost’

Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej v roku 2016 malym a strednym podnikom bol
v objeme 1,03 mil. Eur, ¢o je 12,36 % z celkovej poskytnutej statnej pomoci podla Schémy
na zamestnanost’.

Tab. ¢. 8: Rozdelenie $tatnej pomoci podl’a schémy na zamestnanost’

PodPa typu podniku 8,33 mil. Eur | 100,00 %

Statna pomoc | Z toho Pomoc pre mikropodniky 0,10 mil. Eur| 1,20 %
poskytnutd podla | MSP Pomoc pre malé podniky 0,27 mil. Eur| 3,24%
schémy na Pomoc pre stredné podniky 0,66 mil. Eur| 7,92 %
zamestnanost’ SPOLU MSP 1,03 mil. Eur | 12,36 %
Pomoc pre velké podniky 7,30 mil. Eur | 87,64 %

Zdroj: MPSVR SR

Predmetna schéma na zamestnanost’ v sebe zlucuje dve zdkladné oblasti pomoci, a to:
- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim a
- pomoc na vzdelavanie.

Pomoc poskytnutd na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim (v zmysle €l. 32 az 35 nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014) — bola poskytnuta v celkovej vyske 0,46 mil. Eur 48 prijimatel'om
a pomohla predovsetkym tvorbe a udrzaniu novych pracovnych miest s déorazom na skupiny
uchadzacov o zamestnanie znevyhodnenych na trhu prace a obanom so zdravotnym postihnutim.
V zmysle uvedenej schémy bolo podporenych celkom 268 pracovnych miest, z toho 22 pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a 246 pracovnych miest pre obcanov
S0 zdravotnym postihnutim.

Tab. ¢. 9: Rozdelenie $tatnej pomoci v zmysle ¢l. 32 aZ 35 nariadenia Komisie ¢. 651/2014

Statna  pomoc PodPa typu podniku Pocet prijemcov 0,46 mil. Eur | 100,00 %
v zmysle €l. 32| 7 toho | Mikropodniky 9 0,20 mil. Eur | 21,74 %
az 35| MSP | Malé podniky 24 0,27 mil. Eur | 58,70 %
nariadenia Stredné podniky 15 0,09 mil. Eur | 19,56 %
Komisie (EU)

& 651/2014 Velké podniky 0 0 mil. Eur 0%

Zdroj: MPSVR SR

Pomoc poskytnuta na vzdelavanie, v zmysle &l. 31 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014
na podporu vzdelavania — bola v roku 2016 poskytnuta vyluéne z prostriedkov Statneho
rozpoétu SR podla § 47 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom objeme 4,49 mil. Eur.
Tato pomoc bola poskytnutd 3 opravnenym prijimatelom pomoci. Pocet zamestnancov
zaradenych na vzdelavanie v roku 2016 predstavoval spolu 409 os6b.

Tab. ¢. 10: Rozdelenie Statnej pomoci v zmysle €l. 31 nariadenia Komisie ¢. 651/2014

Statna  pomoc PodrPa typu podniku Pocet prijemcov | 4,49 mil. Eur | 100,00 %
v zmysle ¢l. 31| z toho | Mikropodniky 0 0 mil. Eur 0%
nariadenia MSP | Malé podniky 0 0 mil. Eur 0%
Komisie (EU) Stredné podniky 1 0,004 mil. Eur| 0,09 %
¢. 6512014 Velké podniky 2 4,49 mil. Eur| 99,91 %

Zdroj: MPSVR SR
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Investi¢na pomoc

V roku 2016 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
prijimatel'om investi¢nej pomoci v celkovom objeme 3,38 mil. Eur, priCom investiéna pomoc
bola poskytnutd 9 opravnenym investorom. Podiel poskytnutej investi¢nej pomoci na celkove;j
Statnej pomoci poskytnutej MPSVR SR v roku 2016 predstavoval 40,58 %. Prispevok bol
vroku 2016 poskytnuty na realizaciu 2 investicnych zamerov v Banskobystrickom
samospravnom  kraji, 3 investiénych zdmerov V PreSovskom samospravnom kraji
a 4 investi¢nych zamerov v KoSickom samospravnom kraji. Z celkovej poskytnutej regionalne;j
investi¢nej pomoci bola v roku 2016 investorom poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta vo vyske 3,38 mil. Eur za 1 325 pracovnych
miest udrzanych 1 rok a 765 pracovnych miest udrzanych 2 roky. Z hl'adiska vel'kosti podnikov
bola poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta
2 strednym podnikom v celkovej vyske 0,57 mil. Eur a zbytok — 2,81 Eur isiel pre 7 velkych
podnikov.

Tab. ¢. 11: Rozdelenie investi¢nej pomoci

Statna pomoc Podla typu podniku Pocet prijemcov 3,38 mil. Eur | 100,00 %
v zmysle ¢l 312 toho | Mikropodniky 0 0 mil. Eur 0%
nariadenia MSP | Malé podniky 0 0 mil. Eur 0%
Komisie (EU) Stredné podniky 2 0,57 mil. Eur| 16,86 %
€. 6512014 Velké podniky 7 2,81 mil. Eur | 83,14 %

Zdroj: MPSVR

Narodné projekty zamerané na podporu MSP z Opera¢ného programu Ludské zdroje

V roku 2016 sa v ramci aktivnej politiky na trhu prace realizovali a podporili opatrenia,
programy, projekty a aktivity, ktoré ul'ah¢uju integraciu a reintegraciu UoZ — najmé skupin
0s0b znevyhodnenych na trhu prace prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Okrem toho AOTP napomadhaju aj rozvoju podnikania podporou vytvarania novych
pracovnych miest a udrziavania existujicich pracovnych miest a zamestnancov zamestnanych
na tychto podporovanych miestach.

Prioritna os 2
NP ,,Praxou k zamestnaniu“

Cielom projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zrucnosti,
vedomosti a praktickych skisenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaju najméa
ich dosiahnutému stupfiu vzdelania formou mentorovaného zapracovania a praxe
U zamestnavatel'a, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto. Hlavnou aktivitou projektu je
poskytovanie financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. NP bol schvaleny v roku 2015 s celkovou vyskou
NFP 50 000 000 Eur.

NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie“

Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $kol
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zrucnosti. Projekt ma dve hlavné
aktivity:
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- zabezpeCenie absolventa Skoly na ucely vykondvania absolventskej praxe
pre zamestnavatel’a a poskytovanie financného prispevku na vykonéavanie absolventskej
praxe;

- poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

NP bol schvaleny v roku 2015 s celkovou vyskou NFP 50 000 000 Eur.
NP ,,Uspesne na trhu prace®

Hlavnym cielom projektu je zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti. Projekt méa dve hlavné aktivity:

- poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani;

- poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania.

NP bol schvaleny v roku 2016 s celkovou vyskou NFP 50 000 000 Eur.
Prioritna os 3
NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti‘

Cielom NP je podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie prostrednictvom ziskavania a prehlbovania
pracovnych zrucnosti. NP sa realizuje prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov
na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, podl'a§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. NP bol schvaleny v roku 2016 s celkovou vyskou NFP 50 000 000 Eur.

NP ,,Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace*

Cielom NP je zvySovanie zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie
a znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie, rozvoj miestnej a regiondlnej zamestnanosti,
podpora pracovnej mobility, podpora udrziavania, pracovnych navykov, zvySenie uplatnenia
uchddzacov o zamestnanie na trhu prace prostrednictvom samozamestnania a ziskanie
praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace. V ramci NP sa implementuju vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace podla §§ 43, 46 ods. 4, 46 ods. 7, 49, 50, 50j, 52, 52a, 53,
53a a § 54 ods. 1 pism. d) zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. NP bol schvaleny v roku 2015 s celkovou
vyskou nenavratného finanéného prispevku je 50 000 000,00 €.

NP ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim*

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania
nezamestnanosti obcanov so zdravotnym postihnutim formou poskytovania prispevkov.
Prispevky su poskytované podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Prispevky poskytované
zamestnavatel'om, resp. znevyhodnenym uchadzaGom o zamestnanie so ZP mayja fakultativny
alebo obligatorny charakter. Fakultativne prispevky na nastroje AOTP—podla § 56, 56 a 57
zékona o sluzbach zamestnanosti, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok. Obligatérne
prispevky na néstroje AOTP —podla § 59 a 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti, na ktorych
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poskytnutie je pravny narok. NP bol schvaleny v roku 2015 s celkovou vyskou nenavratného
finan¢ného prispevku je 50 000 000,00 €.

s Top centrum podnikateliek

Obcianske zdruzenie Top centrum podnikateliek sa uz 15 rokov zameriava na aktivity,
ktorych cielom je podnecovat’ Gcast’ zien v hospodarskom Zivote spolo¢nosti. Svoju ¢innost’
realizuje prostrednictvom pravidelne organizovanych klubov v regionalnych strediskach
(Presov-Vychod, Lucenec, Banska Bystrica, Zilina, Levice, Bratislava). Obsahom klubov
st témy zamerané na podnikanie, riadenie firiem, legislativu, podnikatel'ské prostredie a tiez
na vymenu skusenosti, nadviazanie obchodnych kontaktov a spolupracu. Svoju cinnost’
realizuje aj v zahrani¢i (Ceska republika, Svajéiarsko, Taliansko) a su¢astou aktivit su aj
medzinarodné Podnikatel'ské fora a prezentacia slovenskych podnikateliek v zahranici.

Vzdelavacie aktivity organizuje OZ TCP prostrednictvom:

a) Akadémie pre malé firmy (8 modulovy program prezenénou a distan¢nou formou — Biznis
plan L- 1., Marketing I. — II., Finanény manazment, Personalny manazment, Tvorba ceny
a predaj, Budovanie znacky).

b) Akadémie pre zacinajuce podnikatel'ky (Vizia a ciele podnikania, Marketing a biznis
model, Financie, Networking a budovanie kontaktov).

¢) Odbornych seminarov a Skoleni (IT $kolenia, Ochranna znamka, Legislativa suvisiaca
s podnikanim, Obchodné zmluvy, On-line marketing).

Vsetky aktivity su realizované vo vlastnej rézii OZ TCP, v spolupraci
S0 Samospravnymi krajmi (Zilina, PreSov) a slovenskymi zastupitel'skymi uradmi
a partnerskymi zvézmi v zahranici.

X/

s ZdruZenie mladych podnikatel’ov Slovenska

Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS) bolo zalozené v roku 2010 ako
organizacia zdruzujuca slovenskych podnikatel'ov do 40 rokov. Poslanim ZMPS je aktivizovat’
mladych l'udi, predstavit’ im podnikanie ako zivotny §tyl a zaroven pomoct’ pri realizacii ich
originalnych a inovativnych podnikatel'skych napadov.

ZMPS aj vroku 2016 ako oficialny koordinator pre Slovensko spolupracovalo
na celosvetovom podujati Globalny tyZdeni podnikania, ktorého cielom je propagovat
podnikanie. Pripravy na ro¢nik 2016 sa zacali na celosvetovom kongrese s nazvom Global
Entrepreneurship Congress, ktory sa konal 14. — 17.3.2016 v kolumbijskom Medelline.
Okrem tohto podujatia sa uskutocnilo aj niekol'ko inSpirativnych podujati s nazvom Cesty
k uspechu v podnikani na Slovensku s podtitulom 50 odtienov podnikania, ktoré sa
s podporou Slovak Business Agency konali na dvoch vysokych Skolach v Bratislave. Prvé sa
konalo 28.11.2016 na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave a druhé
30.11.2016 na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave.
Podujatia boli zamerané najma na Studentov vysokych $kol a boli realizované formou panelovej
diskusie, ktorej spikrami boli zéastupcovia réznych foriem podnikania, od klasického
cez franchising, MLM az po start-upy. Podujatia mali za ciel inSpirovat’ mladych Tudi
k podnikaniu a ukazat’, Ze moznosti a spdsobov, ako vybudovat’ tispe$nu firmu, je viacero.

Unikatnym podujatim organizovanym v spolupraci so Slovak Business Agency bol
workshop Boost Your Business with Facebook, ktory sa uskutocnil 24.11.2016 v Bratislave.
Workshop bol zamerany na malé a stredné podniky a ich rozvoj pomocou Facebooku. Hlavnym
bodom programu bola prezenticia na tému ,,Vyvoj komunikicie® manazéra Facebooku
pre MSP, ktory ucastnikom predstavil r6zne moznosti a budice trendy propagacie firmy
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na socidlnych sietach Facebook a Instagram. V zaverecnej diskusii sa predstavili zastupcovia
dvoch malych firiem, ktoré Cast’ svojho marketingu postavili na Facebooku ¢i Instagrame
a pomocou tejto socidlnej siete sa dostali do povedomia svojich zdkaznikov.

Dna 3.6.2016 sa konali dve podujatia zamerané na vzdelavanie a networking. Prvym bol
workshop o E-konani a rozhodcovskom sude, kde sa ti¢astnici dozvedeli, Ze je mozné vyriesit’
sudny spor uz za priblizne 200 € a za 6 tyzdiov bez zbytocnych priet'ahov, odvolani. Druhym
podujatim v ramci tohto dia bol General Assembly meeting najvicSej organizacie
zdruZujicej mladych podnikatePov v EU, JEUNE (Young Entrepreneurs Organization of
the European Union). V Bratislave hostilo ZMPS zastupcov organizacii zdruzujicich
mladych podnikatel'ov v Europe a Rusku. Predmetom diskusie boli spolocné aktivity, ktoré
modzu pomoct’ podporit’ podnikanie mladych.

Okrem uvedenych podujati sa ZMPS zucastiiovalo aj na inych seminaroch zameranych
na vzdelavanie a zahranicni expanziu. Medzi tymito podujatiami bola napriklad DSM
Roadshow (Digital Single Market Roadshow), ktord bola zamerana na stratégiu jednotného
digitalneho trhu Europskej tnie a digitalnu transforméciu slovenskych firiem. Jej cielom bolo
oboznamit” malé a stredné podniky s problematikou DSM apomoéct’ im najst’ konkrétne
rieSenia, prostrednictvom ktorych vstipia do DSM abudi moct vyuzivat inovacie
informacnych technologii pre rozvoj svojho podnikania. DSM Roadshow sa uskuto¢nila
v terminoch od 5. — 13.4.2016 v Siestich slovenskych mestach (Bratislava, Nitra, Banska
Bystrica, Kosice, Poprad a Zilina). Dalimi podujatiami z tejto oblasti boli IT Fitness Test
(15.3.2016), Business Leaders Club, ktory organizoval Forbes 16.6.2016 v Trencine, 20.9.2016
v Ziline, 21.9.2016 v Kogiciach a 18.10.2016 v Banskej Bystrici, na ktory nadvizovalo
podujatie Diamanty slovenského biznisu (22.11.2016), ale napriklad aj Business Ladies Day
(22.9.2016 v Rakuskom Hainburgu), Randy Gage v Prahe (23.9.2016), ¢i Doing Business in
Austria, kde sa ucastnici dozvedeli o moznostiach podnikania v Rakusku aaj to, na aké
legislativne regulacie si treba davat pozor (2.11.2016 Zilina a 15.11.2016 Trnava). ZMPS bolo
taktiez partnerom semindra zameraného na rozvoj podnikania v Singapure Snazvom
Opportunities for Central Europe-Singapore Tech Partnerships (14.11.2016).

V roku 2016 ZMPS intenzivne inSpirovalo mladych l'udi k podnikaniu najmé na pode
univerzit. Intenzivna spoluprica bola nadviazana s Fakultou podnikového manaZmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave, pre ktort je ZMPS , partner v pedagogickom procese*.

s  ZdruZenie podnikatelov Slovenska

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska (ZPS) je prvym zdujmovym zdruZenim stikromnych
podnikatel'ov Slovenskej republiky zalozenym po ,,neznej revolucii® v novembri roku 1989.
Zdruzenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav a slobod a zabranuje vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
vedicim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZdruZenie
podnikatel'ov Slovenska organizovalo dia 30. marca 2016 v Bratislave on-line seminar
pod nazvom ,,Podnikatel’ské prostredie v programovom vyhlaseni vlady pre obdobie 2016-
2020%. Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, spolo¢nost Deloitte, portal
Aktuality.sk a Nadacia F. A. Hayeka. Cielom seminara bolo diskutovat’ pred on-line publikom
portalu aktuality.sk o otdzkach spojenych s problematikou zlepSovania podnikatel'ského
prostredia na Slovensku a opatreniach novovznikajucej vlady pre podnikatelov. Okrem
uvedeného on-line semindru organizovalo aj dalSie seminire zamerané na podporu
podnikatel'ského prostredia — on-line seminar k podnikatel'skému prostrediu v EU, k daniam
a odvodom, k zdiel'anej a digitalnej ekonomike.
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ZPS sa v spolupraci s Junior Chamber International uz niekolko rokov podiela
na organizovani a vyhlasovani vysledkov stut'azi, ktorych cielom je vyhladavat’ a ocenovat
mladych podnikatel'ov. Jednou z nich je sutaz Mlady inovativny podnikatel’, ktora je
sucastou celosvetovej sutaze ,,Creative Young Entrepreneur Award“. Je to narodna sutaz
mladych podnikatel'ov, ktori uplatiiuju vo svojej firme inovativne pristupy. Jej cielom
je podporit’ na jednej strane chut’ mladych I'udi do podnikania na Slovensku ako aj kreativitu,
uplatiiovanie novych pristupov na druhej strane.

V ramci projektu Byrokraticky nezmysel 2015, ktorého cielom je identifikovat
legislativne opatrenia alebo byrokratické povinnosti strpcujice podnikatel'om zivot, vystupuje
ZPS ako odborny garant. Zmyslom sut’aze je pokusit’ sa odstranit’ ,,vitaza“ sutaze z legislativy
a pomoct’ tak vylepSovat podnikatel'ské prostredie na Slovensku. Do Stvrtého roénika
Byrokratického nezmyslu nominovali podnikatelia 47 opatreni.

4.1.4 Odporucania

- preorientovat’ vychovno-vzdelavaci systém na systém podnecujici mladych l'udi k prevzatiu
vicsej zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizéciu;

- podporovat’ rozvoj podnikatel'ského myslenia, podnikatel'skej kultiry a podnikatel'skych
zruénosti na vSetkych stupiioch 8kol, priCom je potrebné kombinovat’ formdalny pristup
(Gprava existujucich uéebnych osnov) ako aj neformalny pristup spocivajici v tizkom
kontakte s podnikatel’skou praxou;

- sprisnenie systému akreditacie vysokych $kol, ktory umozni dosiahnut’ zvysenie kvality
vzdeldvania pre potreby trhu prace;

- otazky vychovy a vzdelavania buducich generacii Zivnostnikov musia tvorit' ststavu
celozivotného vzdeldvania. V Skolskom systéme je potrebné vytvarat' zdklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatel'skej spolocnosti. Vychovavat
absolventov strednych a vysokych $kol pripravenych na samozamestnavanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, finanéného trhu,
prava a v oblasti informatiky a komunikacie;

- zvysit' investicie do vzdelavania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich poradcov
Vv podpornych Strukttrach a organizéciach zastupujucich zaujmy MSP;

- zintenzivnit'® partnerski spolupracu medzi privatnym sektorom, verejnou spravou,
vzdelavacimi institGciami a vedecko-vyskumnymi pracoviskami;

- odporucit’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samospravy zapracovat’ opatrenia
Zakona o malych podnikoch (SBA) do svojich stratégii;

- vytvorit’ motivacny systém na investovanie do vzdelavania;

prijat’ Narodnu stratégiu podpory spolocensky zodpovedného podnikania (CSR) v SR
a Akény plan pre aplikaciu CSR na narodnej Grovni, presadzovat’ principy zodpovednosti
V podnikant;

upravit’ rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpisom. Rodinné podnikanie je
Specificka forma podnikania, ktoru je vhodné upravit' formou pravnych predpisov, ktoré by
upravovali ako majetkové, tak pracovno-pravne vztahy, ako aj pripadné dedenie
a medzigenera¢ny transfer podnikania. V tejto stvislosti navrhujeme zvazit zavedenie
systému rodinného zdanovania, v ramci ktorého by sa rodina stala subjektom danového
prava ako celok;
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vyuzit’ doterajSiu organiza¢ni bazu poskytujucu podporu podnikatel'om a dobudovat’ ju tak,
aby zabezpeCovala aj podporu rodinného podnikania so vSetkymi jeho potrebami
a Specifikami;

vypracovat metodicki pomocku — manudl pre podnikatel'ov, ktord sa bude zaoberat
uctovno-psychologicko-pravnymi aspektmi generacnej vymeny v rodinnych podnikoch,
po vzore Holandska odporicame distribuovat’ tuto prirucku vSetkym podnikatelom
v rodinnych podnikoch star§im ako 55 rokov;

informacnd kampan zamerand na podporu zaujmu zien o podnikanie, zvySenie
informovanosti d’alSich potencidlnych skupin podnikatel'ov, ktori doposial’ nevyuzili svoj
potencial (absolventi §k6l, imigranti, seniori, osoby so zdravotnym postihnutim);

zaviest hodnotenie danovych subjektov na zdklade spolahlivosti S prihliadnutim

na podnikatel'ské subjekty, ktoré upadli do druhotnej platobnej neschopnosti v dosledku
neuhradenych pohl'adavok.
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4.2 Princip 2: Zabezpedit’, aby Cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali,
mohli rychlo dostat’ druhu Sancu

4.2.1 Hodnotenie situacie

¢ Vyvoj konkurzov a reStrukturalizacii

Trend poklesu poctu vyhlasenych konkurzov malych a strednych podnikov pokracoval
aj vroku 2016. V medzirotnom porovnani sa ich pocet znizil 022 % (o 77) na pocet
273 (na zaklade tdajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0.). Z celkového poctu konkurzov
bolo 87,5 % (239) vyhlasenych v kategorii mikropodnikov, pri¢om ich pocet sa medziro¢ne
znizil 0 18,7 %. V malych podnikoch bolo v roku 2016 vyhlasenych 30 konkurzov (11,0 %),
pri¢om ich poéet sa v medziroénom porovnani zniZil 0 37,5 %. Styri konkurzy boli vyhlasené
V kategorii strednych podnikov.

Graf ¢. 3: Pocetnost’ vyhlasenych konkurzov a povolenych reStrukturalizacii v MSP
Vv rokoch 2011 - 2016
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Zdroj: SBA na zaklade tidajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0. (do poéetnosti MSP st zapogéitani podnikatelia
- FO a podniky s neznamym po¢tom zamestnancov)

Takmer polovica (45,4 %) konkurzov malych a strednych podnikov v roku 2016 bola
vyhlasena v odvetvi sluzieb. Viac ako jedna Stvrtina (25,6 %) konkurzov MSP bola vyhlasena
Vv odvetvi obchodu, 13,6 % v priemysle, 11,0 % v stavebnictve a 2,6 % v pédohospodarstve.
V porovnani s rokom 2015 sa pocet konkurzov znizil vo vSetkych odvetviach, okrem sluzieb,
v ramci ktorych sa zvysil o 11,7 %.

Obdobne ako v predchadzajucom obdobi, aj v roku 2016 bol najvyssi pocet konkurzov
zaznamenany v Bratislavskom kraji (25,3 %). 17,2 % konkurzov malych a strenych podnikov
bolo vyhlasenych v KoSickom kraji, 12,1 % v Trnavskom kraji, 11,0 % v Banskobystrickom
kraji, 10,6 % Vv Presovskom kraji, 9,2 % v Nitrianskom kraji, 8,8 % v Zilinskom kraji a 5,9 %
V Tren¢ianskom kraji. Oproti roku 2015 sa pocet vyhldsenych konkurzov MSP znizil
vo vsetkych krajov SR.

Vyvoj pocetnosti vyhlasenych konkurzov MSP v rokoch 2014 az 2016 znazorfiuje tabulka
na nasledujtcej strane:
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Tab. €. 12: Vyvoj pocetnosti vyhlasenych konkurzov MSP v rokoch 2014 az 2016
Zfiii‘.’:} l;ﬁrl:gegérie/dmh 5014 Vyhléseggll?nk“rzy ST Index 2016/2015
Mikropodniky* 345 294 239 81,3
Malé podniky 53 48 30 62,5
Stredné podniky 11 8 4 50,0
Spolu 409 350 273 78,0
Odvetvie Vyhlisené konkurzy Index 2016/2015

2014 2015 2016
Podohospodarstvo 12 13 7 53,8
Priemysel 68 60 37 61,7
Stavebnictvo 58 54 30 55,6
Obchod 137 110 70 63,6
Sluzby 134 111 124 111,7
Nezadané 0 2 5 250,0
Spolu 409 350 273 78,0
Kraj SR Vyhlisené konkurzy Index 2016/2015
2014 2015 2016

Bratislavsky kraj 122 82 69 84,1
Trnavsky kraj 25 46 33 71,7
Trenciansky kraj 20 28 16 57,1
Nitriansky kraj 29 30 25 83,3
Zilinsky kraj 51 37 24 64,9
Banskobystricky kraj 52 40 30 75,0
Presovsky kraj 52 38 29 76,3
Kosicky kraj 58 49 47 95,9
Spolu 409 350 273 78,0

Zdroj: spracované SBA na zéklade tdajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o. (* do poéetnosti mikropodnikov
st zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu pocétu

Pokles poctu povolenych restrukturalizacii malych a strednych podnikov pokracoval aj
v roku 2016. V medziro¢nom porovnani sa pocet povolenych restrukturalizacii znizil o 25,3 %
na 68. Z celkového poctu povolenych restrukturalizacii MSP  bolo 69,1 % v kategorii
mikropodnikov, 26,5 % v kategorii malych podnikov a 4,4 % v kategorii strednych podnikov.

Najviac povolenych restrukturalizacii MSP bolo v oblasti sluzieb (42,6 %) a obchodu
(29,4 %). V medzirotnom porovnani sa pocet povolenych restrukturalizacii MSP znizil
vo vSetkych odvetviach, okrem sluzieb, kde zaznamenal rast o 45 %.

Takmer jedna tretina (30,9 %) vsetkych povolenych restrukturalizacii MSP bola
v Banskobystrickom kraji a takmer jedna péatina (19,1 %) v Bratislavskom kraji. Najniz$i pocet
povolenych restrukturalizacii bol zaznamenany v Zilinskom kraji (2,9 %), v Nitrianskom kraji
(4,4 %) a v Trencianskom kraji (5,9 %). V medziro¢nom porovnani sa znizil po¢et povolenych
reStrukturalizacii v Bratislavskom  kraji, v Trenc¢ianskom kraji, v Nitrianskom Kkraji
av Zilinskom kraji. Naopak, zvySeny podet bol zaznamenany v Trnavskom kraji
a v Banskobystrickom kraji. Pocet povolenych restrukturalizacii MSP zostal na nezmenene;j
urovni V PreSovskom a KoSickom kraji.
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Tab. ¢. 13: Vyvoj po€etnosti povolenych reStrukturalizacii MSP v rokoch 2014 az 2016

Velkostné kategorie/druh pravnej Povolen¢ redtrukturalizicie Index
formy 2014 2015 2016 2016/2015
Mikropodniky™* 70 53 47 88,7
Malé podniky 33 30 18 60,0
Stredné podniky 11 8 3 37,5
SPOLU 114 91 63 74,7
. Povolené restrukturalizacie Index
Odvetvie 2014 2015 2016 2016/2015
Podohospodarstvo 5 8 3 37,5
Priemysel 31 22 8 36,4
Stavebnictvo 24 12 8 66,7
Obchod 28 28 20 71,4
Sluzby 26 20 29 145,0
Nezadané 0 1 0 0,0
SPOLU 114 91 68 74,7
Kraj SR Povolené restrukturalizacie Index
2014 2015 2016 2016/2015
Bratislavsky kraj 19 21 13 61,9
Trnavsky kraj 21 9 11 122,2
Trenciansky kraj 9 11 4 36,4
Nitriansky kraj 11 7 3 42,9
Zilinsky kraj 13 10 2 20,0
Banskobystricky kraj 18 19 21 110,5
Presovsky kraj 15 8 8 100,0
Kosicky kraj 8 6 6 100,0
SPOLU 114 91 68 74,7

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0. (* do pocetnosti mikropodnikov
su zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu poétu zamestnancov)

4.2.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon ¢. 316/2016 Z. z. o uznavani_a vvkone majetkového rozhodnutia vydaného
v trestnom konani v Eurdopskej unii a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

Tento zakon nadobtida ucinnost’ 1. januara 2017. Ciel’om ramcového rozhodnutia je
ulah¢it’ spolupracu medzi Clenskymi §tatmi pri uznavani a vykone prikazov na konfiskaciu
vydanych v trestnom konani. Uznanie a vykon majetkového rozhodnutia vo vykondvajucom
State predstavuje U¢inny mechanizmus na zabezpeCenie efektivnej konfiSkacii vynosov
pochéadzajucich z trestnej ¢innosti v ramci Eurdpskej tnie.

Zakon & 87/2015 Z. z., ktorym sa _meni a dopiiia zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaja niektoré zikony

Najviésou zmenou je rozsiahly zoznam ustanoveni tykajucich sa spolo¢nosti v krize.
Zamerom tychto ustanoveni je chranit’ beznych veritelov.
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Krizou sa v zmysle novely rozumie situacia, ak je spolo¢nost’ v ipadku alebo jej
upadok hrozi. Spolo¢nosti bude hrozit' tipadok v pripade, ak pomer vlastného imania
a zaviazkov bude menej ako:

4 ku 100 v roku 2016,
6 ku 100 v roku 2017,
8 ku 100 v roku 2018 a v ramci nasledujtcich rokov.

Za spolocnost’ v krize sa bude povazovat’ spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova
spolo¢nost’ a komanditna spolo¢nost’, ktorej komplementarom nie je Ziadna fyzickd osoba.
Novela ustanovuje osobitné povinnosti Statutarnych organov. Novym pojmom je ,plnenie
nahradzujtce vlastné zdroje”. Pocas obdobia, kedy sa spolo¢nost’ nachadza v krize, bude
mat’ tato spolo¢nost’ zdkaz vratit’ plnenia nahradzujice vlastné zdroje vratane ich prislusenstva
a zmluvnych pokut. Ustanovuje sa vysloveny zakaz vratenia vkladov spolo¢nikov.

Zakon & 377/2016 Z. z., ktorym sa meni a_dopiiia zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizicii a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a _ktorym sa dopiiia zdkon & 327/2005 Z. z. o poskytovani privnej pomoci osobim
V materidlnej nidzi a 0 zmene a doplneni zikona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene
a_doplneni_zakona ¢. 455/1991 Zb. o _zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
V zneni neskorSich predpisov v zneni ziakona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
Uelom zékona je rieSenie tpadku fyzickych oséb. Uvodné ustanovenie zakona
stanovuje predpoklady, za splnenia ktorych méze dlznik — fyzicka osoba vstupit’ do procesu
oddlZenia (pravny zaujem). Uprava oddlZenia je pristupna pre fyzické osoby a to bez ohl'adu
na to, ¢i maju alebo nemaju zaviazky z podnikatel'skej Cinnosti. DIZnik si méZe vybrat’
pre oddlzenie jednu z alternativ — splatkovy kalendar alebo konkurz. Za ucelom
predchadzania zneuZzivaniu institatu dlznik méze do procesu oddlzenia vstipit' len raz
za 10 rokov. Po novom sa uz nebude viac vyzadovat’ ziaden minimalny majetok na pokrytie
nakladov konkurzného konania, ktory v sti€asnosti musi byt’ v hodnote minimélne 1 650 Eur.
DlzZnika v konani bude musiet’ povinne zastupovat’ advokat alebo centrd pravnej pomoci.

Opravnena osoba so suhlasom dlZznika ma pravo kedykol'vek a ktorukol'vek cast’
majetku vykupit’ z konkurznej podstaty za cenu stanovenu znaleckym posudkom.
Ustanovenia o pravidlach spefiaZzovania sa v tom pripade nepouZziji. Zavadza sa Standardna
europska definicia upadku, moznost’ popierat’ pohl'adavky inymi veritelmi a upravuji sa
niektoré lehoty, ktoré neboli v stlade s ustavnym poriadkom Slovenskej republiky. V stlade
so Standardami eurodpskeho prava sa zavadza pravo prihlasovat’ pohl'adavky pocas konkurzného
konania. Upravuje saokruh ucastnikov konania, vratane procesnych prav, ktoré im
Vv jednotlivych fazach konania prinalezia. Odstrafiuje sa podavanie prihlaSok veritelov
U spravcu aj na stde. Umoziuje sa, aby veritel' mohol uplatnit’ svoj narok v jednej prihlaske,
ak ide o naroky tykajuce sa vSeobecnej podstaty. Zavadza sa register ipadcov online — prehl'ad
vSetkych konani na jednom mieste

Tento zdkon nadobtida t€innost’ 1. januara 2017.

4.2.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

V ramci principu 2 neboli identifikované ziadne podporné programy, opatrenia
a iniciativy pre malé a stredné podniky.
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4.2.4 Odporucania

- zrealizovat’ opatrenia, ktoré povedu k rychlemu konaniu spojenému s ukonc¢enim podnikania
a vysporiadanim finan¢nych a majetkovych vztahov;

- V. duchu nového zdkona ¢. 307/2016 o upominacom konani, ktory ukladd zalovanému
v platobnom rozkaze do 15 dni podat’ odpor alebo zaplatit’ Zalobcovi uplatiiovany narok,
zvratit’ trend predlzovania sa medianovej dizky konania pri rozhodovani sudnych sporov
v obchodnych veciach z hodnoty 13,33 mesiacov v roku 2016 pod hodnotu z roka 2010 resp.
7,77 mesiacov;

- odstranit’ podmienku moznosti vymeny pohladavok veritelov za majetkovi ucast
na dlznikovi z restrukturalizaéného planu a umoznit’ vstipit’ do procesu restrukturalizacie aj
spolo¢nostiam s menSim poc¢tom veritelov pri minimalnom zékladnom imani;
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4.3 Princip 3: Vytvarat’ pravidla podl’a zasady ,,najskor mysliet’ v malom*
4.3.1 Hodnotenie situacie
Agenda lepSej regulacie

Na Slovensku je agenda lepsej regulacie pomerne mladou témou. Prvy dokument prijaty
V ramci tejto agendy bola Agenda lepsej regulacie v Slovenskej republike a Ak¢ény program
znizovania zatazenia podnikania v Slovenskej republike 2007-2012, ktory bol prijaty
V nadvidznosti na europsky AkEny program zniZovania administrativneho zat’aZzenia podnikania
z roku 2007. V tomto materiali sa SR, podobne ako d’aliie &lenské krajiny EU, zaviazala znizit
administrativnu zataz podnikania o 25 % do konca roka 2012 a zaroveii sa definoval zakladny
ramec rozvoja danej agendy v SR vratane jej inStituciondlneho, persondlneho a finanéného
zabezpecenia. Realizacii konkrétnych opatreni s cielom znizovania administrativneho
zatazenia vSak predchadza cCasovo néaro¢na identifikacia povodu tohto administrativneho
zatazenia a jeho kvantifikacia. V sulade s uvedenym cielom realizovalo Ministerstvo
hospodarstva SR v priebehu rokov 2009 — 2015 tri etapy merania administrativnych nakladov
vyplyvajucich z legislativy SR za pouzitia metodiky Standardného nakladového modelu (SCM
— Standard Cost Model), ktord je na ucCely merania administrativnej zataze vyuZzivana
Vo vicsine &lenskych krajin EU.

Prijaté zakony a iniciativy zlepSujice podmienky pre podnikanie MSP

Vlada SR si za jednu zo svojich klI'iCovych uloh stanovila priaznivé a stabilné
podnikatel'ské prostredie vytvarajice podmienky pre hospodarsky rast. V kontexte
programového vyhldsenia Vlady SR bol 11.10.2016 schvaleny zakon ¢. 290/2016 Z. z.
0 podpore malého a stredného podnikania, ktory upravuje formy a spdsob poskytovania
podpory a pdsobnost Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky v oblasti malého
a stredného podnikania. MH SR moéze poskytnat’ podporu priamou alebo nepriamou formou
v sulade s pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci a minimdlnej pomoci ziadatel'ovi,
ktorého mozno charakterizovat’ ako mikropodnikatel’a, malého podnikatel’a alebo stredného
podnikatela. V pripade nepriamej formy podpory mdze byt podpora poskytnuta aj fyzickej
osobe — nepodnikatelovi.

MH SR alebo vykonavatel’ podpory, ktoré¢ho ur¢i MH SR na zadklade pisomnej zmluvy, moze
poskytnut’ podporu na:

e zakladanie mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov;

e rozvoj existujucich mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov;

e vytvaranie novych pracovnych miest alebo udrzanie existujucich pracovnych miest
v mikropodnikoch, malych podnikoch a strednych podnikoch;

e zvySovanie konkurencieschopnosti mikropodnikov, malych podnikov a strednych
podnikov a posilnenie ich postavenia na vnatornom trhu Eurdpskej tnie a mimo
vnutorného trhu Europskej tnie;

e projekty zdruZeni na rozvoj mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov;

e zachovanie a rozvoj tradicnych priemyselnych odvetvi, remesiel, tradicnych 'ndovych
remesiel a 'udovych umeleckych vyrob;

e zakladanie a rozvoj obchodnych spolo¢nosti povinne vytvarajucich zédkladné imanie,
so sidlom v SR, od vzniku ktorych neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktoré su ovladané
fyzickymi osobami, ktoré¢ su jej zakladateImi, a si inovaénym podnikom,
mikropodnikom, malym podnikom alebo strednym podnikom;

e vyskum a vyvoj okrem pomoci poskytovanej podl'a osobitnych predpisov;
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e inovdcie produktov, sluzieb a procesov;
e zlepSovanie podnikatel'ského prostredia.

MH SR alebo vykonavatel’ podpory vykonava v sulade s novoprijatym zakonom test
vplyvov na mikropodniky, malé podniky a stredné podniky na zaklade metodiky pre
vykonévanie testu vplyvov na mikropodniky, malé podniky a stredné podniky, ktora schval'uje
vlada Slovenskej republiky so zamerom lepsej regulacie. Pod lepSou regulaciou sa rozumie
suhrn Cinnosti zameranych na znizovanie neprimeranej regulacnej zataze podnikov
a zlepSovanie podnikatel'ského prostredia v SR s dérazom na mikropodniky, malé podniky
a stredné podniky.

Centrum lepsej regulacie — analyticky odbor Slovak Business Agency

V priebehu roka 2016 ramci zverenych uloh zakonom o podpore MSP a Jednotnou
metodikou CLR hodnotilo posudzované vplyvy prostrednictvom Testu MSP sp6sobom ex ante
(t. j. v predstihu, vo faze pripravy danej regulécie) ako aj formou ex post (t. j. nasledne, tzv.
analyzou prinosov a nakladov uz ucinnej regulacie). CLR v priebehu roka 2016 odporucalo
predkladatel'om, aby navrhy konzultovali s podnikate'mi v 59 pripadoch, najmi pred, ale aj
po spusteni portalu slov-lex, ktory zverejnuje predbezné informacie o priprave materialu
(od 1.4.2016). Z vecného a obsahového hladiska sa CLR zapojilo do konzultacii
v 18 pripravovanych materialov. CLR v priebehu roka 2016 vypracovalo jeden Test MSP
ex ante k navrhu novely zakona ¢. 340/2012 Z. z. o thrade za sluzby verejnosti poskytované
RTVS a dva Testy MSP ex post k novym povinnoStiam pri vysielani zamestnancov
a absolutnej objektivnej zodpovednosti podnikatel'ov za nelegalne zamestnavanie a k pracovnej
zdravotnej sluzbe. Vysledkom spoluprace medzi CLR a predkladatel'om pripravovanych zmien
pravnych predpisov bola kvantifikdcia finanénych vplyvov zmeny na MSP, ktord prispela
k SirSej diskusii pocas pripomienkového konania a K zvrateniu ich vzniku.

Prijaty bol aj zdkon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke
zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje
pravidla legislativneho procesu, ktory predchadza prijatiu akychkol'vek pravnych predpisov,
a teda aj tych, ktoré priamo ovplyviiuja podnikania. U&innost nadobudol 1. janudra 2016 okrem
¢l. 1§ 2 az 10, ktoré nadobudli G€innost’ 1. aprila 2016.

V roku 2016 Ministerstvo spravodlivosti SR spustilo aj pilotni prevadzku nového
pravneho a informacného portalu www.slov-lex.sk, ktorého sucast'ou je aj elektronicka Zbierky
zakonov (eZbierka) a novy informaény systém pre tvorbu pravnych predpisov a sledovanie
legislativneho procesu (eLegislativa).

Za vyznamné zmeny, ktoré predmetny zakon prina$a mozno povazovat’ najma nasledovné:
9

1. zdkaz zmeny pravnych predpisov formou nepriamej novelizacie - novelizicia
pravneho predpisu musi byt’ vykonana formou priamej novelizacie. Teda spdsobom, Ze
novelizacia urcitého pravneho predpisu bude obsiahnutd v samostatnom novelizaénom
¢lanku s uvedenim konkrétnych ustanoveni novelizovaného pravneho predpisu, ktoré sa
menia alebo dopiaju;

2. obmedzenia novelizacie pravnych predpisov inym pravnym predpisom - t.j. jednym
pravnym predpisom je mozné priamo novelizovat viac pravnych predpisov
len v pripade, ak novelizacia danych pravnych predpisov vzajomne obsahovo suvisi;

3. elektronicky systém tvorby pravnych predpisov - tvorba pravnych predpisov ako
aj d’alsich sprievodnych dokumentov sa bude uskuto¢novat’ v tzv. elektronickom
systéme tvorby pravnych predpisov, ktory predstavuje informacny systém verejnej
spravy;
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4. povinné zverejiiovanie pravneho predpisu na pripomienkové konanie - t.., aby bola
zabezpecend aj ucCast’ verejnosti. Povinnost’ realizacie pripomienkového konania
prostrednictvom elektronického systému sa bude vztahovat’ niclen na vladne navrhy

zékonov, ale aj na navrhy zakonov pripravované a predkladané poslancami a vybormi
NR SR.

Elektronizacia Zbierky zakonov upravuje pravidla pre Zbierku zdkonov ako Statny
publika¢ny nastroj. V elektronickej podobe Zbierky zakonov by mali byt zverejiiované
konsolidované znenia pravnych predpisov, t. j. v podobe povodného znenia pravneho predpisu
so zapracovanim vietkych pravnych predpisov, ktoré ho menia alebo dopliiaju.

Stabilny a predvidatelny legislativny réamec je urcujucim faktorom kvalitného
podnikatel'ského prostredia. Legislativny rdmec pre podnikanie je z dlhodobého hladiska
hodnoteny negativne, ato najmid pre cast¢ zmeny. Ako vyplyva ztabul’ky uvedenej
na nasledujticej strane, klI'icové legislativne predpisy ovplyviiujiice podnikanie boli v roku
2016 novelizované vo viac ako 27 pripadoch.

Tab. €. 14: PrehPad novelizacii kI'i¢ovych legislativnych predpisov pre podnikanie

n Pocet Pocet
Nazov zakona Dr?tutm novelizacii novelizacii
prijatia celkom 2016
Zivnostensky zakon (&. 455/1991 Zb.) 1991 126 3
Zakon o stikromnom podnikani obéanov (¢. 105/1990 Zb.) 1990 5 0
Zakonnik prace (¢. 311/2001 Z. z.) 2001 38 0
Zakon o socialnom poisteni (¢. 461/2003 Z. z.) 2003 73 3
Zakon o zdravotnom poisteni (¢. 580/2004 Z. z.) 2004 47 5
Obchodny zakonnik (¢. 513/1991 Zb.) 1991 44 1
Danovy poriadok (¢. 563/2009 Z.z.) 2009 24 3
Zakon o dani z prijmov (¢. 595/2003 Z. z.) 2003 68 2
Zéakon o dani z pridanej hodnoty (¢. 222/2004 Z. z.) 2004 26 3
Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne 2004 23 0
odpady a drobné stavebné odpady (€. ¢. 582/2004 Z. z.)
Stavebny zakon (¢. 50/1976 Zb.) 1976 34 0
Zakon o verejnom obstaravani (¢. 25/2006 Z. z., 343/2015 Z.z.) | 2006, 2015 29 1
Zakon o konkurze a re$trukturalizacii (¢. 7/2005 Z. z.) 2005 28 5
Zékon o Gctovnictve (¢. 431/2002 Z.z.) 2002 22 1
éjcizk.;)n o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (¢. 124/2006 2006 12 0

Zdroj: Zbierka zakonov, spracované SBA

4.3.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej

republiky

Cielom zdkona je zvysSenie Urovne tvorby pravnych predpisov a odstranenie
nedostatkov sucasnej legislativnej praxe, odstrdnenie neziaducej synonymie a homonymie
v textoch pravnych predpisov, ktorych dosledkom je v neposlednom rade aj znizenie
prehladnosti a zrozumitel'nosti pradvneho poriadku, jednoznacéné a nespochybnitelné
vymedzenie podoby, v akej sa zbierka zakonov vydava, a naplnenie o¢akavanych predpokladov
na vznik oficialnej elektronickej zbierky zakonov, ktord by vyvoldvala pravne ucinky.
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Podla § 9 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa pred spustenim tvorby
navrhu pravneho predpisu v zaujme informovania verejnosti a organov verejnej spravy, zverejni
na portali Slov-Lex predbezna informécia o pripravovanom navrhu pravneho predpisu.
V predbeznej informacii predkladatel’ stru¢ne uvedie zakladné ciele a tézy pripravovaného
navrhu pravneho predpisu, zhodnoti sucasny stav a uvedie predpokladany termin zacCatia
pripomienkového konania (uz konkrétneho navrhu pravneho predpisu). V praxi predkladatelia
zaroven vyzyvaju verejnost, aby sa zapojila do pripravy pravneho predpisu. Odborna i laicka
verejnost’ tak moéze formou zaslania podnetov ¢i navrhov v sulade s ciel'mi navrhu pravneho
predpisu (napr. novely zédkona) prispiet’ k tvorbe legislativy.

Zakon definuje, Ze konsolidované znenia sa uverejiiuju vylucne v elektronickej
podobe zbierky zakonov. Novy zakon vyslovne ustanovuje, ze zbierka zakonov
je uverejnovana v elektronickej podobe aj listinnej podobe, ¢im sa stavia buduca elektronicka
podoba zbierky zdkonov na pravnu uroven sucasnej listinnej podoby. Tento zékon nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2016.

Zikon ¢&. 389/2015 Z. z., ktorym sa meni_a_dopiiia_zikon & 513/1991 Zb. Obchodny
zikonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaii niektoré zikony

V novelizovanom zakone ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik dochddza k zavedeniu
novej pravnej formy podnikania v podobe jednoduchej spolocnosti na akcie (v skratke ,,j.s.a.)
predstavujucej spolocnost’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou
menovitou hodnotou. Spolo¢nost’ zodpoveda za svoje zaviazky celym svojim majetkom.
Akcionar neruci za zaviazky spolo¢nosti. Akcie spolo¢nosti mézu mat’ len zaknihovani podobu
a mozu zniet’ len na meno. Spolo¢nost’ mdze zalozit’ jedna alebo viacero osob, priCom hodnota
zékladného imania spoloc¢nosti musi byt’ asponi 1 Euro.

Pred vznikom spolo¢nosti musi byt upisana cela hodnota zakladného imania a splatené
vSetky vklady. Spolo¢nost’ nemdze byt zalozend na zdklade vyzvy na upisovanie akcii.
Zvysenie zakladného imania upisanim novych akcii na zéklade verejnej vyzvy sa takisto
nepripusta. Spolo¢nost’ zabezpecCuje vedenie registra akcionarov, ktory nahradza zoznam
akcionarov. Zakladatel'ska zmluva alebo zakladatel'ska listina musi byt’ vyhotovena vo forme
notarskej zapisnice o pravnom ukone. Orgdnmi spolo¢nosti st valné zhromazdenie,
predstavenstvo a eventualne aj dozorna rada, ktorti spolo¢nost’ nema povinnost’ zriad’ovat'.
Ak dozorna rada nie je zriadena, akcionari maji pravo nad ramec prava pozadovat
od predstavenstva informacie a vysvetlenia sivisiace so zalezitost'ami spolo¢nosti. Tento zakon
nadobuda t¢innost’ 1. januara 2017.

Zakon &.341/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v_zneni_neskor§ich predpisov_a ktorym sa meni a dopiiia zikon & 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a _doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Sadzba dane z prijmov pravnickych osob sa zniZuje o 1 percento, t. j. zo sicasnych
22 % na 21 %. ZvySuje sa limit pausalnych vydavkov azZ na 60 % z dosiahnutych prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti najviac do maximalnej sumy 20 000 €.

e U fyzickych osob sa zavadza zdanenie podielov na zisku (dividend) a inych
prijmov zahrnutim do osobitného zékladu dane v podanom dafilovom priznani.

e Dividendy plynice od zamestnavatel’a zamestnancovi bez ucasti na zakladnom
imani zamestnavatel'a sa budli zdanovat’ Standardne preddavkovo ako sucast’ prijmov
zo zavislej ¢innosti, t. j. nebudu uz prijmom oslobodenym od dane.

e Podiel ¢lena pozemkového spolocenstvas pravnou subjektivitou sa fyzickej
0sobe oslobodzuje do vysky 500 € od jednotlivého pozemkového spolo¢enstva.
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e U pravnickej osoby — danovnika s neobmedzenou dafiovou povinnost'ou budu dividendy
a iné prijmy zdanitelnymi prijmami,len ak buda plynat® od danovnika
Z nezmluvného Statu.

e Spresnuje sa, ze podmienka zahrnutia vydavkov do zakladu dane az po zaplateni sa aplikuje
aj na odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alebo za pouzitie predmetu priemyselného
vlastnictva, pocitacovych programov (softvér), ndvrhov alebo modelov, planov, vyrobno-
technickych a inych hospodarsky vyuzitelnych poznatkov (know-how) a odplaty
za poskytnutie prava na pouzitie alebo za pouzitie autorského prava alebo prava pribuzného
autorskému pravu

e Rozsiruje sa definicia zamestnavatela na ucely zadkona o sluzbach zamestnanosti
0 samostatne zarobkovo c¢innu osobu, ktord chce prijat uchadzata o zamestnanie
na vykonavanie absolventskej praxe z dovodu zabezpeCenia moznosti vykondvania
absolventskej praxe aj v zamestnaniach vykonavanych spravidla formou samostatne;j
zéarobkovej ¢innosti (napr. kadernic¢ka, kozmeticka, obuvnik).

e Rozsiruje sa okruh fyzickych osob, ktoré sa na tcely tohto zdkona povazuju za samostatne
zarobkovo ¢innd osobu, o prokuristu. Ide o zrovnopravnenie prokuristu s inymi fyzickymi
osobami, ktoré vykondvaji cCinnosti podla Obchodného zakonnika a su povazované
za samostatne zarobkovo c¢innu osobu (napr. konatel, ¢len dozornej rady, clen
predstavenstva).

Tento zakon nadobuda Gc¢innost’ 1. janudra 2017.
4.3.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy
% Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

e Agenda lepSej reguliacie, program zniZovania administrativneho zat’aZenia
podnikania a politika vlady SR na zlepSenie podnikatel’ského prostredia

Tato agenda zahfiia ex-ante a ex-post nastroje na zvysenie kvality pravnych predpisov
v zaujme ich ucelnosti a odburavania nadbytoéného regulacného zat'azenia. Uz v roku 2014
zaCala sa implementovat’ zdsadnd reforma lepSej regulacie, konkrétne procesu posudzovania
vplyvov. Na zdklade novelizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
(d’alej len ,,jednotna metodika*), i¢innej od 01. 10. 2015, sa do procesu posudzovania vplyvov
zaviedlo niekol’ko ddlezitych zmien.

Jednotna metodika v roku 2016 presla obsahovo menSou novelizaciou, ktora sa tykala
zaClenenia analytického posudenia vybranych vplyvov na SR do riadneho predbezného
stanoviska (¢l. 12 ods. 4 Systému tvorby stanovisk k navrhom aktov EU a stavu koordinacie
realizacie politik EU) a novej kategérie vybranych vplyvov - vplyvy na sluzby verejnej spravy
pre obCana.

NajddlezitejSie zmeny Vv procese posudzovania vplyvov od 01. 10. 2015, ktoré sa tykaju
podnikatel’ského prostredia su:

e 7zriadenie Stilej pracovnej komisie Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie
vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva SR (d’alej len ,.komisia®),

e zavedenie inStititu konzultacii S podnikatel'skymi subjektmi a zavedenie testu
vplyvov na malé a stredné podniky.
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Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov
pri Ministerstve hospodarstva SR.

Komisia zastava funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR. V ramci
svojich stanovisk sa komisia obmedzuje vylu¢ne na problematiku posudzovania vybranych
vplyvov, teda nepripomienkuje samotny obsah materialu. V obdobi od 01. 10. 2015 do 15. 11.
2016 komisia posadila 369 materialov, vel’ki vicSinu v ramci predbezného
pripomienkového konania (181). 62 stanovisk komisie bolo sthlasnych, 34 stanovisk bolo
stihlasnych s pripomienkou a 85 stanovisk bolo nesuhlasnych. 17 materialom komisia udelila
vynimku z procesu. 62 materialov komisia posudzovala v zavere¢nom posudeni. Komisia k nim
vydala 20 stuhlasnych stanovisk, 11 suhlasnych s pripomienkou a 27 nesthlasnych.

Konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi

Jednotnd metodika u¢inna od O01. 10. 2015 zavadza aj systém konzultacii
s podnikatel'skymi subjektmi pocas pripravy materiallu. MH SR vytvorilo zoznam
podnikatel'skych subjektov a ich zastupiteI'skych organizicii, ktoré maju zaujem byt oslovené
pri konzulticidch k ndvrhom tykajucich sa podnikatel'ského prostredia a zverejnilo
ho na svojom webovom sidle. Zoznam ku diiu 14. 11. 2016 obsahuje 46 subjektov
a je otvoreny vSetkym podnikatel’skym subjektom a zdruZeniam. Komisia od zaciatku roka
2016 eviduje 119 informdcii o priprave, predbeznych informdcii, resp. informdcii o zacati
konzultacii. Do konzultacii sa vac§inou zapajaju podnikatel'ské zvizy a zdruZenia, vynimkou
ale nie je aj zapojenie konkrétnych firiem, vratane MSP. Evidenciou o miere zapojenia
podnikatel'ov do konzultacii MH SR nedisponuje, nakol'ko konzultacie si v kompetencii
predkladatela.

Test vplyvov na malé a stredné podniky

Test vplyvov na malé a stredné podniky (dalej len ,,test MSP*) je Specificky nastroj
zamerany na vyhodnocovanie vplyvov pripravovaného materidlu osobitne na malé
a stredné podniky. Test MSP vykonava zdruZenie na podporu MSP (v sucasnosti
Slovak Business Agency — SBA) prostrednictvom Centra lepSej regulacie v spolupraci
s predkladatePom. Od 01. 10. 2015 do 15. 11. 2016 vykonala SBA 1 test MSP, a to k navrhu
zédkona, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 340/2012 Z. z. o uhrade za sluzby verejnosti
poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 532/2010 Z. z. o Rozhlase

a televizii Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

LepSia regulicia v Eurépskej unii

Zaciatkom roka 2016 vznikla na pdde Europskej komisie expertnd skupina REFIT
Platforma, v ramci ktorej Slovensko zastupuje MH SR. Platforma je zamerana
na identifikovanie potencialnych bariér eurépskej legislativy. V dioch 14. — 15. 06. 2016
Vv Bratislave bolo stretnutie riaditelov a expertov pre lepSiu reguldciu (DEBR
— Directors and Experts of Better Regulation) a pracovnej skupiny pre lepsiu regulaciu Rady
pre konkurencieschopnost’, ktorého hlavnou témou bol vzt'ah regulacie a inovacii.

Cielom MH SR je primarne systematicky a koncepéne zniZovat' administrativne
a regulacné zat'aZenie podnikania . Tento ciel’ vychadza aj z odporacani Rady Europskej tnie
pre Slovensko k Narodnému programu reforiem 2016 - prijat’ komplexny plan na odstranenie
administrativnych a regulacnych prekazok pre podnikatel’'sky sektor.

Sprava o stave podnikatel’ského prostredia v Slovenskej republike, ktorti viada SR
vzala na vedomie 11. 01. 2017 bola vychodiskovym analytickym dokumentom pre pripravu
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opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia v SR, ktoré v priebehu roku 2016
pripravovalo MH SR a st zamerané na dve roviny:

- nazlepSenie umiestnenia SR vV medzinarodnych komparaciach kvality podnikatel’ského
prostredia a
- na konkrétne problematické oblasti slovenského podnikania.

Dokument ,,Navrh opatreni na zlepSenie podnikatel’ského prostredia“ o. i. vychadza
z dlhodobej priority vlady SR na ulahCovanie podnikania - odburavat’ neopodstatnené
regulacné bariéry a byrokraciu, ktora podnikatel'om spésobuje dodato¢né finan¢né naklady,
¢i Casové zataZenie.

MH SR vroku 2016 iniciovalo zriadenie Medzirezortnej pracovnej skupiny
na najvyssej urovni pre Doing Business (dalej len ,,medzirezortna skupina®), ktorej ciele
a proces fungovania boli zverejnené v ,,Sprave o stave podnikatel'ského prostredia®. Ciel'om
medzirezortnej skupiny je iniciovat’ identifikovanie kritickych miest SR vo vSetkych
sledovanych indikatoroch Svetovej banky v hodnoteni Doing Business a odstranenie tychto
nedostatkov, ako aj zamerat’ sa na rieSenie konkrétnych problémov slovenskych podnikatel'ov.
Medzirezortna skupina sa vroku 2016 zaoberala navrhom okruhov opatreni, ktoré
vySpecifikovalo MH SR z povodne cca 400 zozbieranych podnetov z podnikatel'skej sféry,
na zaklade ktorych sa d’alej vypracoval vyssie uvedeny dokument ,,Ndvrh opatreni na zlepsenie
podnikatel’ského prostredia “, ktory bol predloZzeny na rokovanie vlady SR podl'a Planu prace
vlady SR v juni 2017.

«  Slovak Business Agency

e Centrum lepsej regulicie

Centrum lepSej regulacie bolo zaloZzené¢ za wicelom plnenia ciel'ov agendy lepSej
regulacie pre mikro, malé a stredné podniky. V prvom uplnom roku existencie, t. j. v roku
2016, sa CLR venovalo celému spektru oblasti regulacie podnikatel'ského prostredia,
materialom z dielne ministerstiev SR a inych ustrednych organov Statnej spravy ¢i podnetom
adresovanym podnikatel'skymi subjektami alebo identifikovanym ako problematické
na zéklade vlastnej vyhl'adavacej ¢innosti. V obdobi od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2016
CLR registrovalo 502 samostatnych materialov, z toho 297 samostatnych materialov s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie identifikovanym CLR, resp. 373 unikatnych, z toho 196 s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie identifikovanym CLR. CLR sa vyjadrovalo k regulativnym
navrhom, ktorych naklady na podnikatel’ské prostredie tvorili okolo 410 milionov Eur,
Z ¢oho az okolo 8 miliénov Eur predstavovali administrativne naklady, avsak tie sa tykali
takmer vyluéne predpisov vztahujicich sa na subjekty finan¢ného trhu a opatreni
vyplyvajucich zo zabezpeCenia suladu cinnosti dotknutych subjektov s predpismi
predstavujicimi transpoziciu eurdpskych regulacii.

V ramci legislativneho procesu CLR v pripade identifikacie vyznamného vplyvu
na MSP vypracuva Test MSP ex ante, v ktorom podrobne zobrazuje postup a vysledok merania
vplyvu predkladatelom navrhovanej regulacie na MSP ako i1 vyhodnotenie alternativnych
rieSeni k tymto navrhom, nevynimajuc analyzu identifikovaného gold-platingu. CLR
Vv priebehu roka 2016 odporucalo predkladatelom, aby navrhy konzultovali s podnikatel'mi
V 59 pripadoch, najmé pred, ale aj po spusteni portalu slov-lex, ktory zverejnuje predbezné
informdacie 0 priprave materidlu (od 1.4.2016). Z vecného a obsahového hl'adiska sa CLR
zapojilo do konzultacii v 18 pripravovanych materialoch. V priebehu roka 2016 vypracovalo
jeden Test MSP ex ante k navrhu novely zakona ¢. 340/2012 Z. z. o thrade za sluzby verejnosti
poskytované RTVS adva Testy MSP ex post knovym povinnostiam pri vysielani
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zamestnancov a absolitnej objektivnej zodpovednosti podnikatelov za nelegalne
zamestnavanie a K pracovnej zdravotnej sluzbe, ktorymi prispelo k identifikacii nadmernej
zat'aze, jej vycisleniu a K prezentacii alternativnych rieseni vo forme tspory okolo 3,5 mil. Eur
(Ghrady za sluzby verejnosti RTVS, ktorych novela napokon nepokracovala na rokovanie vlady
SR) a dalsich 2,2 mil. Eur (pracovna zdravotna sluzba, ktorej novela bola v désledku
akceptovania pripomienok CLR zmenena) vyuzitej v nadvdzujucom procese pripravy novely
tohto zakona, a to len skupine MSP.

Vyska potencialnych uspor v pripade akceptovania pripomienok CLR Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR, vyplyvajiacich z ex post testu MSP v oblasti objektivne;j
zodpovednosti podnikatel'ov za nelegalne zamestnavanie ich dodavatel'mi by ,,len* v pripade
odbremenenia od zodpovednosti pri doddavkach na tzemi Slovenskej republiky uSetrilo
vSetkym evidovanym podnikatelom 4,8 mil. Eur vo forme administrativnych nékladov
spojenych s jednorazovym preverovanim suladu podmienok dodavanej sluzby so zakonom,
alebo nasobok 2000 Eur v pripade pokutovania za pripadné prijatie sluzby od dodavatel’a, ktory
zamestnava nelegalne.

Nad ramec uloh, ktoré vyplyvaja Centru lepSej regulacie zo zékona o podpore MSP ¢i
Jednotnej metodiky, sa vzhl'adom na svoje poslanie zapajalo aj do medzirezortného
pripomienkového konania. Pripomienky CLR moZno rozdelit na dva druhy — procesné a vecné.
CLR predlozilo pripomienky v 13 pripadoch, pricom vécsinou boli zésadného charakteru
anasledne predmetom rozporovych konani. Zaroven, CLR upozornilo na existenciu
byrokratickych prekazok vyplyvajucich zo zakonov o spravnych poplatkoch a sudnych
poplatkoch, z dafiového poriadku, ¢i zakona o dani z prijmov a zakona o DPH, a navrhlo ich
jednoduché vyriesenie, ktoré by pre verejnu spravu nepredstavovalo ziadne dodato¢né finan¢né
naklady.

Slovak Business Agency je partnerom vyhlasovatel'a ankety Byrokraticky nezmysel
roka, Zdruzenia mladych podnikatel'ov Slovenska, takmer od zaciatku jej vyhlasovania v roku
2012. Anketa predstavuje platformu na zber podnetov od podnikatel'ov, ktorym v praxi vybrané
regulacie sposobili nemalé prekazky bez opodstatneného dovodu, resp. si rézne predpisy
navzajom odporuji. Sthrn navrhov opatreni vyberovych desiatok jednotlivych ro¢nikov
ankety, ktoré sa nepodarilo zodpovednym organom Statnej a verejnej spravy v ramci Upravy
legislativy zohladnit’ doteraz, ako aj SirSi ramec kandidatov z posledného rocnika 2016
predstavoval vychodisko tvorby aktudlneho zoznamu 60 opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia, ktoré predlozilo CLR ako podklad Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky
na otvorenie rokovani o Upravach s relevantnymi rezortmi. Dodnes zo 40 zavaznych problémov
(za roky 2012-2015) pri podnikani bolo 8 odstranenych a vyrieSenych. Samotné vycislenie
nakladov, ktorého vysledkom st mnohokrét i 7 ciferné sumy, ktoré¢ predstavuju celkovy naklad
tychto byrokratickych nezmyslov na celé¢ podnikatel'ské prostredie na Slovensku, ma byt
akymsi podnetom k tomu, aby kompetentné organy prehodnotili, ¢i vyznam plnenia tychto
povinnosti skuto¢ne stoji za takto neimerne vynalozené prostriedky zo strany podnikov.

%  Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

ZhromaZdenie delegiatov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory povazuje
kvalitné podnikatel’ské prostredie za zakladny prvok konkurencieschopnosti nasej
ekonomiky. V zaujme udrzania ekonomického rastu a zlepSenia podnikatel'ského prostredia
v roku 2016 i v d’alSom obdobi Zhromazdenie delegatov SOPK na svojom zasadani 19. aprila
2016 v Bratislave schvalilo komuniké — odporti¢ania, ktoré boli dané k dispozicii prezidentovi
SR, predsedovi NRSR, predsedovi vlady SR, dal§im clenom vlady SR a predsedom
parlamentnych politickych stran.
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Svoje konkrétne ¢iny SOPK uz dlhodobo smeruje do nasledujtcich oblasti:

1. ZniZenie daniového a odvodového zat’aZenia
- znizit dan z prijmov pre pravnické aj fyzické osoby s cielom dosiahnutia trovne 20 %
v roku 2020;
- znizit’ zrazkova dan;
- zrusit povinnost’ odberatel’a platit DPH za dodédvatel’a, ktory ju nezaplatil,
- zrusit’ zdravotné odvody z dividend,
- znizit limity na uplatiiovanie pausalnych vydavkov pre Zivnostnikov.

Zaroven navrhuje vykonat’ audit sucasného stavu zatazenia podnikania z hl'adiska financnej
a administrativnej naro¢nosti a nasledne realizovat’ konkrétne kroky na jej radikalne znizZenie.

2. ZlepSenie vymahatelnosti prava, presadzovanie transparentnosti vo verejnom
obstaravani a potlac¢anie korupcie
- prijat G¢inny protischrankovy zakon;
- realizovat’ opatrenia navrhnuté v ,,Rule of Law* pri priprave legislativy v ramci boja
proti korupcii a aj pri vykone sudnictva.

SOPK podpori prijatie zdkona o preukazovani pdvodu majetku smerovaného hlavne
na exekutivu a zastupitel'ské organy, podpori aj verejni kontrolu justicie a posilnenie
obcianskeho prvku v Sudnej rade a zruSenie institatu dozivotného menovania sudcov.

3. DalSie oblasti majuce vplyv na podnikatel'ské prostredie

- vV makroekonomickej oblasti SOPK podporuje zdmer dosiahnut’ vyrovnany rozpocet
V povodne stanovenom termine do roku 2018;

- za rovnako dodlezité povazuje dokoncenie zékladnej dialni¢nej siete a rychlostnych
komunikacii s uvedenim zavaznych terminov ich dokoncenia;

- presadzuje znizenie administrativnej zataze podnikania, vykonanie auditu vSetkych
administrativnych prvkov zatazujicich podnikanie a nasledne presadzovat’ ich
zZruSenie, pripadne minimalizaciu;

- dosledne uplatiiovat’ socialny dialdg, tak aby zohl'adhoval aj zaujmy podnikania;

- pozadovat uskutocnenie zasadnych zmien v Skolstve s cielom vytvorenia efektivneho
systému a az nasledne zvysit’ verejné investicie do vzdelavania, metodicky a financne
zverit’ cely systém vzdeldvania do zodpovednosti ministerstva skolstva;

- zaviest funkény systém dudlneho vzdelavania s vyClenenim prislusnych finan¢nych
prostriedkov;

- zosuladit’ pocCty absolventov vzdelavacej sustavy s potrebami praxe;

- upravit’ pridel'ovanie prostriedkov vysokym Skolam;

- Vypracovat’ strednodobti hospodarsku stratégiu a vytvorit’ ainny koncept proexportnej
politiky;

- SOPK odporuca zohladnovat’ pri priprave legislativy pre podnikanie skutocnost’,
ze 96 % spolocnosti na Slovensku zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Z tohto
dovodu ich schopnost’ vyrovnat’ sa s novymi administrativnymi poZiadavkami, pripadne
s ich Castymi zmenami je zasadne odliSnd ako u velkych spolo¢nosti.
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7/

¢ ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)
Odborné aktivity ZPS v roku 2016
ZPS organizovalo dna 30. marca 2016 v Bratislave:

e On-line seminar pod nazvom ,,Podnikatel'ské prostredie v programovom vyhlaseni vlady
pre obdobie 2016-2020%. Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, spolo¢nost’
Deloitte, portal Aktuality.sk a Nadacia F. A. Hayeka;

e Vv poradi druhy seminar organizovalo Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska dina 27. jina 2016
na tému ,.Je EU dobré miesto pre podnikanie? Slovensko ¢aké predsednictvo v Rade EU,
¢o sa mdze zmenit?*. Partnermi podujatia boli aktuality.sk a Nadacia F. A. Hayeka;

e treti semindr zo série ,,Biranie mytov o podnikani® organizovalo 27. septembra 2016
Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska na tému ,,Co sposobuje vyssiu zataz — dane alebo
ostatné regulacné zatazenie?* Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, portal
Aktuality.sk a Nadacia F. A. Hayeka.

e posledny zo série seminarov organizovalo Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska v spolupraci
s SBA a Nadaciou F. A. Hayeka koncom oktobra. Podujatie bolo rozdelené na dve Casti:

o prva Cast’ seminara bola venovana téme ,.Zdieland ekonomika — nové vyzvy
pre podnikatel'ské prostredie*;

o druha cast seminara bola na tému ,,Digitalna ekonomika a potencial jej vyuzitia
VO verejnom sektore®.

s  ZdruZenie mladych podnikatel’ov Slovenska (ZMPS)
AKktivity zdruZenia v roku 2016:

Okrem aktivit zameranych na vzdeldvanie a pomoc pri expanzii na zahrani¢né trhy
(uvedené v principe 1), realizovalo ZMPS v priebehu roka 2016 aj aktivity zamerané na:

a) Domadci a zahraniény networking

Networkingové aktivity umoziuji ¢lenom ZMPS stretdvat’ sa, nadvidzovat nové
kontakty a spolupracu. Prvym takymto networkingovo-vzdelavacim podujatim bol Biznis
meetup, ktory sa konal 26.2.2016 na Slovakiaringu. Po uspe$nom pilotnom ro¢niku sa
aj v roku 2016 uskutoc¢nilo d’alsie podujatie zo série Biznis Walks dna 22.7.2016 v Novych
Zamkoch a okoli.

b) Inspirdcia k podnikaniu

.....

l'udi k podnikaniu, bola spolupraca s Podnikajte.sk na projekte 19 pribehov podnikania formou
franchisingu, s podtitulom Ako uspiet’ so znamou znackou na Slovensku.

C) Podnikatel’ski anjeli a investicie

K hlavnym cielom ZMPS patri podpora zacinajucich podnikatel'ov a v tejto oblasti
realizuje hned’ niekol'ko aktivit. Jednou z nich je siet’ angel investorov s nazvom Klub
podnikatel'skych anjelov Slovenska, ktora funguje uz od roku 2011 a v sucasnosti zdruzuje viac
ako 20 investorov. V roku 2016 sa na ZMPS cez thto siet’ obratilo so ziadost'ou o financovanie
125 projektov. S portalom Podnikajte.sk ZMPS spolupracovalo na projekte 39 rad ako budovat
svetovu firmu s investorom, s podtitulom Od inovativnych napadov az po vstup na burzu.
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d) Biznisinfo

ZMPS si uvedomuje, Ze pre mladych podnikatel'ov je byrokraticka a legislativna zat'az
jednym z najvicsich problémov na Slovensku. Slovenska legislativa je vel'mi nestdla a meni sa
prili§ Casto. Preto ZMPS rozhodlo sa vytvorit’ mobilnu aplikaciu BiznisInfo. V aplikacii je
taktiez moznost’ vyjadrit’ svoje nazory k pripravovanym zmendm. Tieto nédzory potom ZMPS
bude tlmocit’ v ramci legislativneho procesu kompetentnym. Tento projekt bol podporeny
Z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR “Programy pre mladez 2014 -
20207, ktori administruje IUVENTA - Slovensky institait mladeze. Aplikaciu si modze
ktokol'vek zdarma stiahnut’ z AppStore alebo Google Play.

4.3.4 Odporucania

- pripravovat’ navrhy zakonov na zaklade principov jednoduchosti, Citatel'nosti, strucnosti
a zrozumitel'nosti;

- zaviest’ povinnost’ predkladatel’a pravnej normy spracovat’ spolu s navrhom aj jednoduché,
struéné a I'ahko zrozumiteI'né vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z nej vyplyvaju;

- zaviest’ povinnost’ vecne prisluSného rezortu vyhodnocovat’ skutoéné dopady prijatych
predpisov s ur¢itym c¢asovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikacie neziaducich
negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie vykonat’ potrebné upravy;

- legislativnou upravou zaviest' povinné vc¢lenovanie tzv. ,,sunset clauses do novoprijima-
nych predpisov, v ramci ktorych sa vopred stanovi termin ukoncenia platnosti danej pravne;j
normy a sposob jej prehodnotenia. Zaroven prijat’ zasadu, podla ktorej sa budu moct
novelizovat’ vSetky dafiovo-odvodové zakony a iné predpisy len raz ro¢ne, napr. k 1. januaru

b.r;

- prehodnotit’ zasady ¢innosti profesijnych komor, ktoré su zriadené zakonom a na ktoré je
preneseny vykon verejnej moci, regulacia ich poctu a prehodnotenie povinného clenstva
vV komorach pre podnikatel'ské subjekty;

- prostrednictvom datovych tradov viest jednotny informaény systém, ktorému
by sa zasielali vSetky prihlasky, odhlasky a vykazy o zamestnancoch tak, aby sa zamedzilo
dvojitému plneniu tychto povinnosti. Socidlna poistoviia a zdravotné poistovne by Cerpali
informdcie z tohto systému,

- zvazit zavedenie alternativneho dafiového rezimu pre Zivnostnikov — tzv. Zivnostenské
licencie ako preddavok na uhradu dane z primy a odvodov Zivnostnika bez néslednej
povinnosti vedenia uctovnictva (navrh: zavedenie fixnej vysky licencie pre Zivnostnikov
so ziskom do istej hranice, napr. 30 000 Eur, dan by sa platila vo forme nenavratného
preddavku). Opatrenie ma za ciel rieSit’ zniZzenie administrativnej zat'aze Zivnostnikov;

- znizit administrativnu zataz spojent s vedenim cenovej evidencie pre skupinu
podnikatel’'ov, ktora spada do kategorie malych a strednych podnikov;

-V oblasti obchodného prava aktivne podporovat’ vyuZivanie alternativnych metdd rieSenia
sporov, najmd mediadciu a rozhodcovské konanie, a zvysit’ informovanost’ podnikatel'skych
subjektov v tejto oblasti;

- zaradenie kontroly elektronického podnikania do programov dohladu nad trhom
kompetentnych organov, kontrola a postihovanie nepoctivych praktik pri elektronickom
podnikani (osoby nedodrziavajice predpisy ziskavaji konkurenénti vyhodu oproti ¢estnym
podnikatel'om).
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4.4 Princip 4: Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby
MSP

4.4.1 Hodnotenie situacie

Podl'a udajov Ministerstva vnutra SR vyuzilo vroku 2016 sluzby jednotnych
kontaktnych miest celkovo takmer 187 tisic podnikatel'skych subjektov, z toho bolo takmer
148 tisic fyzickych 0sob - podnikatel'ov a takmer 39 tisic pravnickych oséb. V medziro¢nom
porovnani sa celkovy pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzby JKM zvysil
0 18,9 %, pricom pocet fyzickych osob - podnikatel'ov vzrastol o 9,4 % a pravnickych osdb
az 0 77,2 %. Pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzby JKM v roku 2016 bol
najvyssi za posledné tri roky.

Graf ¢. 4: Pocet podnikatel’skych subjektov, ktoré vyuZzili sluzby JKM za obdobie rokov
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Zdroj: MV SR, spracované SBA

Trend vyvoja poctu podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzivaju sluzby JKM
Vv poslednych rokoch do zna¢nej miery stvisi s vyvojom poctu vzniknutych malych a strednych
podnikov. V medziro¢nom porovnani sa pocet vzniknutych malych a strednych podnikov
zvysil 011,8 % (resp. 06 192) na 58 838, ¢o sa mohlo prejavit aj na rasticom pocte
podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzby JKM.

Jednu tretinu (33,0 %, resp. 19 398) z celkového poctu vzniknutych malych a strednych
podnikov predstavovali podniky (MSP - pravnické osoby) a dve tretiny (67,0 %, resp. 39 440)
fyzické osoby - podnikatelia. V medziro¢nom porovnani sa zvysil pocet vzniknutych podnikov
(MSP - pravnickych 0sob) o 42,3% a pocet fyzickych osob - podnikatel'ov o 1,1 %. Vyvoj poctu
vzniknutych MSP v ¢leneni na FO a PO v obdobi r. 2013 — 2016 znazornuje graf:
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Graf ¢. 5: Vyvoj po¢tu vzniknutych MSP v ¢leneni na FO a PO v obdobi r. 2013 - 2016
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR.

4.4.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon & 374/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon & 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vvkonu posobnosti organov verejnej moci

Cielom zakona je dosiahnutie dvoch zmien vo vztahu knabehu aktivacie
elektronickych schranok. Prvou zmenou je ulahenie situdcie pri aktivacii elektronickej
schranky vsetkym subjektom, ktorym sa zo zdkona aktivuje povinne — teda najmé pravnickym
osobam. Zavadza sa pravidlo desiatich dni, ktoré znamend, Ze po tom, ako sa na strane
spravcu modulu elektronickych schranok urobi tkon k tomu, aby sa do schranky dalo
dorucovat, za¢ne plynut’ lehota 10 dni v ramci ktorej méa majitel’ schranky ¢as na organizacné
zabezpeCenie preberania elektronickych sprav. Druhou zmenou je prechodné ustanovenie,
podla ktorého v pripade tych elektronickych schranok pravnickych o0sob zapisanych
v obchodnom registri a organiza¢nych zloziek, ktoré k 31.12.2016 nie su aktivované, bude
vysSie uvedena lehota plynit’ az do 30.juna 2017. Tento zdkon nadobudol uUc¢innost
31. decembra 2016.

Zakon &, 268/2015 Z. z, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsSich predpisov

Novelou zékona sa rusi povinnost’ zloZit’ zabezpeku na dan v pripade, Ze zdaniteI’'na
osoba v Case podania Ziadosti o dobrovol’'nt registraciu pre dan neuskutociiuje dodanie
tovarov alebo sluzieb, ale vykonava len pripravnu ¢innost’ na podnikanie. Podnikatelia,
ktori podavaju ziadost’ o registraciu pre dan z pridanej hodnoty povinne, ked’ze dosiahli obrat
49 790 Eur za najviac dvanast’ predchadzajucich po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov
alebo aj ti, ktori podavaju ziadost' o registraciu pre DPH dobrovolne, ak takyto obrat
nedosiahli, by mali byt registrovani pre DPH aj v pripade, Ze zabezpeku na DPH nezlozZia
alebo zlozia nizSiu zabezpeku. Vysku urcenej zabezpeky pritom bude danovy urad nad’alej
vymahat’. Tento zdkon nadobudol u¢innost’ 1. januara 2016.
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Zikon £.297/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 331/2011 Z. z., ktorym
sa_meni a_dopliia zikon & 563/2009 Z. z. o sprave dani (daliovy poriadok) a o zmene a
doplneni_niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zikony v zneni
neskorsich predpisov

Na zaklade novelizovaného zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, ak
danovy urad zacal daiiovl kontrolu v lehote na vratenie nadmerného odpoctu a nadmerny
odpocet nebol vrateny do uplynutia Siestich mesiacov od posledné¢ho dna lehoty na vratenie
nadmerného odpoctu, ma platitel’ narok na #irok z nadmerného odpoctu vo vyske dvojnasobku
zékladnej urokovej sadzby Europskej centralnej banky platnej prvy den kalendarneho roka,
za ktory sa urok pocita, a ak tato urokova sadzba nedosiahne 1,5 %, pri vypocte tGroku
z nadmerného odpoctu sa pouzije rocnd trokova sadzba vo vyske 1,5 %.

Ak platitel’ poCas danovej kontroly nadmerného odpoc¢tu opakovane neplnil povinnosti
pri danovej kontrole, opakovane nepreberal pisomnosti, opakovane sa bez ospravedlnenia
nedostavil na predvolanie danového uradu alebo opakovane nebol zastihnutelny na adrese
sidla, miesta podnikania a ani na adrese prevadzkarne, nema narok na urok z nadmerné¢ho
odpoctu, o ¢om danovy trad vyda rozhodnutie.

Stcasne sa na zaklade novelizovaného zdkona upravuju podmienky platenia dane
spravcovi dane. Ak platitel’ doda stavebné prace alebo doda tovar s inStalaciou alebo montazou
a ma za to, ze tieto stavebné prace alebo tovar s inStalaciou alebo montazou su plnenim, ktoré
patri do sekcie F Statistickej klasifikacie produktov podl'a ¢innosti (CPA) a vyhotovena faktira
obsahuje slovnu informaciu ,,prenesenie dariovej povinnosti“, platitel’, ktory je prijemcom
plnenia, je osobou povinnou platit’ dan. Tento zakon nadobudol u¢innost’ 31. decembra 2016.

Zakon &, 253/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov a ktorym sa menia a doplfiiaji niektoré zakony

ZniZenie poplatkov za registrdaciu spolocnosti do obchodného registra

Od zaciatku roku 2016 dochadza k znizeniu vacSiny poplatkov vo veciach obchodného
registra. Po novom napriklad za zapis spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym do obchodného
registra je poplatok len 300 Eur namiesto 331,50 Eur. Vyuzitim elektronickej Ziadosti
je mozné usetrit’ na sudnych poplatkoch eSte viac. Podla zakona o stdnych poplatkoch
vo veciach tykajucich sa obchodného registra plati, Ze ak sa cely navrh podava
elektronickymi prostriedkami, je sadzba poplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej
v sadzobniku. Podnikatel’, ktory zapiSe svoj podnik v roku 2016 do registra spolo¢nosti
vyuzitim elektronickej ziadosti, tak uSetri az 181,50 Eur.

Zvysenie vymeriavacieho zakladu na platbu poistného na socidalne a zdravotné poistenie

Od 1. januara 2016 sa pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby zvySuje minimalny, ako
aj maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na sociilne a zdravotné poistenie.
Stcasne tak vzrastie minimdlna aj maximalna suma poistného, ktoré st SZCO povinné platit’.

Minimalny vymeriavaci zéklad sa zvysi zo 412 na 429 Eur. Od januara preto stipnu
minimalne mesa¢né odvody do Socidlnej poistovne z 136,57 na 142,20 Eura. Maximalny
vymeriavaci zaklad sa zvysi zo 4 120 na 4290 Eur. Najvyssie odvody sa zvysia z 1 365,78
na 1 422,13 Eura. Minimalne mesa¢né zdravotné odvody stupnu z 57,68 Eura na 60,06 Eura.
Maximalny vymeriavaci zaklad sa zvysi zo 4 120 na 4 290 Eur, takze maximalny odvody
do zdravotnej poistovne stupne na 600,60 Eura.
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Ak si ob¢an SR zalozil v roku 2015 Zivnost’ a bol zaroven zamestnancom ¢i poistencom
Statu, vysku preddavkov do zdravotnej poistovne si urci sam. Mdze sa rozhodnut’, Zze preddavky
az do konca roku 2016 nebude platit’. Na zéklade vykonaného ro¢ného zuctovania za rok 2015
by mu vyslo platit’ preddavky od 1. januara 2017 vo vyske v zavislosti od dosiahnutého zakladu
dane za rok 2015. Ak by vSak medzitym ukoncil Stidium alebo pracovny pomer a bol len
SZCO, preddavky by musel platit’ najmenej vo vyske 60,06 Eura mesaéne.

Zikon & 269/2015 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zikon & 563/2009 Z. 7. o sprive dani
(danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zakony

Novela danového poriadku priniesla zmeny v podaniach. Ustanovenie § 13 sa doplnilo
odsekom 10, podla ktor¢ho osoba povinnd dorucovat’ podania elektronickymi
prostriedkami (t. j. danovy subjekt, ktory je platitefom dane z pridanej hodnoty, dafiovy
poradca za danovy subjekt, ktorého zastupuje pri sprave dani, advokat za danovy subjekt,
ktorého zastupuje pri sprave dani a zastupca neuvedeny v predoSlom texte za danovy subjekt,
ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, ktorého zastupuje pri sprave dani), ktora
nedorudila podanie elektronickymi prostriedkami podpisané zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo v stlade s dohodou uzavretou so spravcom dane, bude vyzvana na spravne
dorudenie podania. V zmysle doplneného ust. § 14 sa na podanie, ktoré nebude spliiat’
predpisant  Struktarovantt formu a nebude dorucené elektronickymi prostriedkami
so zarucenym elektronickym podpisom a subjekt ani dodatocne nevyhovie vyzve spravcu dane,
také podanie sa bude povazovat za nepodané. Tento zdkon nadobudol ucinnost
1. januara 2016.

Zakon & 356/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopitia zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poist’ovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré
zakony

Zakon ¢. 356/2016 Z. z. o zdravotnom poisteni rusi od 1.1.2017 maximalny
vymeriavaci zaklad pre platenie odvodov do Zdravotnej poistovne. Zamestnanci,
zamestnavatelia a SZCO budt platit zdravotné odvody z vymeriavacieho zakladu
neohrani¢eného stropom. A to jednak v ro¢nom ziétovani, jednak pri vypocte preddavkov.

Zakon & 429/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon & 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. 7. o poist’ovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v _zneni neskorSich predpisov_a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Platitel’ dividend je povinny pisomne alebo elektronicky vykazat’ prislusnej zdravotne;j
poistovni celkovu vySku vyplatenych dividend a preddavky na poistné do dsmich dni odo diia
vyplatenia dividend. Novelou zakona o zdravotnom poisteni sa za zamestnanca na ucely
zdravotného poistenia nebude od 01.01.2017 povazovat’ fyzickd osoba, ktora pobera
odmenu za vykon funkcie predsedu, Clena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena
a zapisovatel'a komisie pre referendum a scitacieho komisara.

Zakon &.285/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorvm sa meni zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Od 1.1.2017 suma maximalneho vymeriavacieho zakladu vzrastie z 5-nasobku
na 7- nasobok priemernej mesa¢nej mzdy. Sedemnasobok priemernej mesacnej mzdy za rok
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2015 je vo vyske 6 181 Eur. Novelou zakona o socidlnom poisteni od 1.1.2017 sa zvySuje
maximalny vymeriavaci zaklad zivnostnikov a inych SZCO o 1 776 Eur.

Zakon & 376/2016 Z. z., ktorym sa _meni_a_dopiiia zdkon Nirodnej rady Slovenskej
republiky ¢&. 152/1995 Z. z. o potravinach v zneni neskorSich predpisov_a o zmene a
doplneni zdkona €. 39/2007 Z. z. o veterindrnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov
Poziadavky, opravnenia apovinnosti vyplyvajice zo zakona vypustaju klauzulu
vzajomného uznéavania z dovodu poziadavky Eurdpskej komisie na jej uvedenie v kazdom
vykonavacom predpise k zakonu a v si¢asnosti aj jej zmene znenia. Dalej nahradza povinnost
nahlasenia sa pred doddvkou niektorych druhov potravin pri distribucii z ¢lenskych Statov
Vv zmysle podmienok voI'ného pohybu tovaru a dovoze potravin z tretich krajin beznou trhovou
kontrolou. Upravuje moznost’ neposkytovat informaciu o vyzivovej hodnote potravin
vyrobcom malych mnozstiev potravin a zaroven povinnost oznaCovat pri nebalenych
potravinach informaciu o alergénoch v potravinach, ak ich obsahuju. Uvedenym zakonom sa
vypusta poziadavka na zverejiiovanie percentualneho podielu z obratu z predaja potravin
vyrobenych na Slovensku. Zaroven riesi aj sposob tradnej kontroly potravin pri ich predaji
na dial’ku formou tzv. kontrolného nakupu. Tento zdkon nadobuda uc€innost’ 1. januara 2017.

VyhlaSka ¢. 188/2016 Z. z. Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuje pocet vydanych pokladni¢énych dokladov na ucely pouZivania virtuilnej
registracnej pokladnice.

Pocet vydanych pokladniénych dokladov v jednom kalenddrnom mesiaci na ucely
pouzivania virtualnej registracnej pokladnice podla § 4a ods. 2 zdkona je 3 000. Tato vyhlaska
nadobudla Gc¢innost’ 1. jila 2016.

Nariadenie vlady SR ¢&. 279/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2016

Prijatim nariadenia vlady SR ¢. 297/2015 Z. z. sa zvySuje suma minimalnej mzdy
z 380 Eur na sumu 405 Eur mesaéne. Oproti predchiddzajicej sume predstavuje zvySenie
0 6,58 %. Od novej sumy minimalnej mzdy je odvodena aj hodinova minimélna mzda, ktora
predstavuje sumu 2,328 Eura za hodinu pri pracovnom mieste s najniz§im prvym stupiom
naroc¢nosti.

Nariadenie vlady SR ¢.280/2016, ktorvin sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok
2017

Suma minimalnej mzdy na rok 2017 sa ustanovuje na 435,00 Eur za mesiac
pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou. Od novej sumy minimalnej mzdy je
odvodena aj hodinova minimalna mzda, ktora predstavuje sumu 2,500 Eura za hodinu
pri pracovnom mieste S najnizs§im prvym stupfiom naro¢nosti.

4.4.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

o Ministerstvo vnutra SR

AKktivity na odbore Zivnostenského podnikania realizované v roku 2016

Ministerstvo vnutra SR, odbor Zivnostenského podnikania, pokra¢ovalo v roku 2016
v d’alSich (hlavne back-office) pracach na optimalizovani fungovania elektronického systému
JKM tak, aby poskytoval ¢o najvyssi pouzivatel'sky komfort a zniZoval pracnost’ jednotlivych
ukonov pre pracovnikov JKM. Ako priklad je mozné uviest integraciu administrativneho

68


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1995/152/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

systtmu uradu na register adries. VyuZzivanie -elektronickych sluzieb JKM obcanmi
ma kazdoro¢ne stupajicu tendenciu a plati to aj pre rok 2016, kedy bol zaznamenany priblizne
0 40% vyssi pocet vyuZzivania elektronickych sluzieb JKM v porovnani s rokom 2015 (v roku
2015 boli elektronické podania vyuzité celkom 34 400 krat, kym v roku 2016 to uz bolo 48 788
krat). Neustaly vyvoj v elektronickej komunikécii a fakt, ze slovenské JKM sa v buducnosti
stane sucast'ou jednotnej eurdpskej elektronickej digitalnej brany, ktora bude integrovat’ viaceré
elektronické sluzby fungujuce v ramci jednotného trhu EU si vyziadal zagiatok prac na novych
elektronickych formuldroch JKM, ktoré by spiiiali najnovsie normy a poziadavky kladené
na elektronickt komunikaciu.

Tab. ¢. 15: Vybrané aktivity JKM za obdobie rokov 2014 az 2016

Typ ukonu JKM a pocet subjektov rok 2014 | rok 2015 | rok 2016

Celkovy pocet tkonov sluzby JKM pre DR 205 671 197 451 229 741
Celkovy pocet tkonov sluzby JKM pre ZP 145 403 138 864 141 015
Celkovy pocet ikonov sluzby pre OR 183 202 551
Celkovy pocet vypisov z registra trestov 111 851 120 728 124 955

Zdroj: MV SR

¢  Ministerstvo hospodarstva SR
Prevadzka portalu Business Friendly Slovakia

Cielom tohto portalu je najmd zabezpeCit' zlepSenie podnikatel'ského prostredia
s perspektivou vysSej prosperity a tvorby novych pracovnych miest. V sucasnosti totiz
neexistuje centralizované rieSenie, ktoré by umozinovalo podnikatel'skym subjektom vyjadrit’
svoj nazor na legislativu ovplyviiujucu podnikanie. Prostrednictvom portalu je umoznené
podnikatel'om zapojit’ sa pomocou pripomienok, podnetov a navrhov do verejnej diskusie
0 pravnych predpisoch, ktoré ich obmedzuju, vytvdraji zbytocné naklady alebo st
nerealizovate'né. Primarnym cielom podnetov je ziskat od podnikatel'ov spétnii vidzbu
na prijaté zakony, verejné listiny, zmeny legislativy, rozhodnutia a pod., ktoré nevedu
k zlepSeniu podnikatel'ského prostredia v SR ale naopak, obmedzuji podnikatel'ské prostredie
alebo vyvolavaju zbytoéné naklady pre podnikatel'ské subjekty. Na zdklade spitnej vizby
a podnetov od podnikatel'ov prostrednictvom portalu ministerstvo hospodarstva dany problém
zacne rieSit alebo posunie inému rezortu, ktoré¢ho sa prislusnd agenda tyka. Prislusné
ministerstvo (Ustredny organ Statnej spravy) nasledne predlozi navrhy a opatrenia na zlepSenie
v danej oblasti (prijatie zmien v zdkonoch, nariadeniach ¢i rozhodnutiach prisluSnych organov).

< Statisticky urad SR

Prepojenie registrov a informac¢nych systémov jednotlivych rezortov

V daliej faze implementacie zdkona do praxe v roku 2016 viedol SU SR intenzivne
rokovania s povinnymi osobami, ktoré z objektivnych dovodov nemohli naplnit’ povinnosti,
vyplyvajice z § 5 a8 zdkona ¢. 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob, podnikatel'ov
a organov verejnej moci (dalej len ,,zakon*), ku ditu nadobudnutia G¢innosti tohto zakona, t. j.
k1. 11. 2015. Rokovaniam predchadzalo poskytnutie integratnych manualov a ostatnej
dokumentacie 38 povinnym osobam, vysledkom ¢oho bola séria osobnych stretnuti tykajacich
sa hlavne detailného objasnenia postupu pri jednotlivych formach poskytovania zdrojovych
udajov do RPO. V pripade rozhodnutia o pouzivani generického registra boli vykonané
Skolenia k praktickej aplikacii tohto programového néstroja (pre 2 povinné osoby) a prislusSnym
povinnym osobdm poskytnuté pristupy do produkcie. Validaciu zdrojovych udajov vedenych
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povinnymi osobami, pripravenymi na integraciu tychto udajov do RPO, SU SR vykonal
Vv pripade 14 zdrojovych registrov resp. inych evidencii.

Dohody o poskytovani tdajov z RPO v elektronickej forme boli uzatvorené
S 28 organmi Statnej spravy, resp. inymi organmi verejnej moci.

ZruSenie, doplnenie a predkladanie niektorych Statistickych zistovani

V roku 2016 sa z vyhlasky k Programu S$tatnych Statistickych zistovani vypustilo
zistovanie Ceny Priem 2-99 , Parametrické porovnanie Uzitkovych vlastnosti vyrobkov*.
ZruSeny bol aj ,,Dotaznik na aktualizaciu registra organizacii* Org 4-99, nakol’ko v danej veci
st vyuzivané sluzby poskytované IS RPO. S cielom harmonizovat’ terminy SU SR
S terminmi pre podavanie vykazov k DPH, respektive k dani z prijmu, sa pristupilo
K posunu lehoty na odovzdanie Statistickych udajov v prospech spravodajskej jednotky
v 36 statistickych zistovaniach. Tymto sa respondentom poskytol vic¢si ¢asovy priestor
na vyplnenie vykazu bez toho, aby bola ohrozena produkcia §tatistického vystupu. SU SR
do Programu Statnych Statistickych zistovani na rok 2016 nezaradil ziadne nové zistovanie
u pravnickych a fyzickych osob — podnikatel'ov. Od zaciatku roka 2016 sa stal elektronicky
zber udajov povinny pre vsetky spravodajské jednotky (pravnické osoby, podnikatelov).
Elektronizacia procesov priniesla zniZenie administrativnej zat’aze, spravodajské jednotky
ziskali vagsi komfort pri vypliani $tatistickych formularov a proces spracovania sa zefektivnil.
Prikladom je doplnenie modulu do formulara, v ktorom st uvedené kontaktné tdaje
na zamestnanca SU SR, ktory respondentovi v pripade potreby poskytne metodicki pomoc.
Zavedenim elektronického zberu stipla navratnost’ elektronicky predlozenych Statistickych
vykazov zo 154 585 v roku 2015 (o predstavovalo 36,98 % z celkového poctu predlozenych
vykazov) na 346 208 v roku 2016, ¢o predstavovalo 86,06 % z celkového poctu predlozenych
vykazov.

4.4.4 Odporucania

znizit'" administrativnu zataz podnikania, odstranit’ duplicitu predkladania dokladov
pre $tatnu spravu, zjednodusit’ a zmenSit’ rozsah poZadovaného vykaznictva;

- pri tvorbe kazdej pravnej normy uplatiovat’ zasadu, podla ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne inStitlicie nebudi pozadovat' v spravnom alebo inom konani subjektov
dokumenty, listiny, rozhodnutia a pod., ktoré st vydané inym organom S$tatnej alebo verejne;j
spravy, verejno-pravnou institiciou (Socialnom poistoviiou a pod.). V tejto suvislosti
podporit’ informatizaciu verejnej spravy a urychlené zavadzanie sluzieb e-governmentu
vo vSetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii verejnej spravy s podnikatel'skymi
subjektmi;

- zdokonalit’ prechod na elektronickii komunikaciu, zavadzanie povinnych elektronickych
hlaseni. V pripade malych podnikov treba brat' ohl'ad aj na ich technické vybavenie
a schopnosti. Preto povazujeme za vhodné, ak sa prechodne umozni alternativna moznost’
malym firmam, resp. firmam v regionoch, aby takéto hldsenia mohli podat’ aj poStou;

- pokial’ niektord zo Statnych inStitiicii vyzaduje elektronickt komunikéaciu s podnikatel'om
alebo zamestnavatelom, predmetna inStitucia by mala automaticky dorucit’ elektronické

pristupové tdaje a uSetrit’ tak podnikatel'ovi nédklady a ¢as na osobné vybavovanie tychto
formalit v predmetnej inStitacii;

- zasielat’ aktualne vzory tla¢iv — k znizeniu administrativneho zat'azenia malych a strednych
podnikatel'ov by tiez prispelo, keby na priklade opatrenia realizovaného v pripade
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Devizového zékona ¢. 202/1995 Z. z. danové trady v ramci elektronickej komunikacie
podnikatel'om dopredu zasielali vzor prislusného tlaciva danového priznania a aj tymto
spdsobom ich upozornili na danova povinnost’;

- vytvorit stimulujuce podmienky pre Siroké vyuzivanie elektronického podpisu
podnikatel'skymi subjektmi. V tejto suvislosti je potrebné zjednodusenie slovenskej
legislativy upravujucej problematiku elektronického podpisu;

- zjednotenie funkcie Zivnostenského a Obchodného registra do jednej institicie;

- vytvorenie novych typov obchodnych spolo¢nosti so znizenymi poziadavkami na vytvaranie
zakladného imania, pris. r. 0. napr. na 1 Euro (tzv. 1-eurové s. r. 0.), pri a. s. napr. na polovicu
sucasného stavu (aj vo védzbe na jednoduchu akciovu spolo¢nost);

- zruSenie podmienky vyziadania suhlasu sprdvcu dane so zipisom s.r.o. do OR
resp. s prevodom obchodného majetku. Navrhujeme, aby si OR sdm a priamo vyziadaval
informéacie od spravcu dane a odbremenil tak podnikatel'ov od zbyto¢nej administrativy;

- na zéklade analyzy moznosti pouzitia elektronického vypisu z Obchodného registra
SR na pravne ucely prerokovanej vladou SR 7. marca 2012 zabezpecit, aby elektronicky
vypis z Obchodného registra bol pouZite'ny na pravne tcely;

- aplikovat’ stidny poplatok za navrh na zapis zmeny vo vyske 66 Eur aj na prvozapisy,
prip. by bolo mozné zvazit’ uplné odstranenie poplatkov pri zakladani spolo¢nosti;

- systémovo rieSit’ postavenie zivnostnika ako samozamestnavatela. Sucasna legislativa
nepriznava zivnostnikovi vyhody zamestnanca (samozamestnanca) a chape ho skor
ako organizaciu, kde Zivnostnik vystupuje len ako majitel’, priCom sa nezohladnuje jeho
vlastna préca. Jedna sa predovsetkym o moznost’ uznat’ ako vydavky ovplyviujice zaklad
dane z prijmu vlastnt pracu zivnostnika (najmenej vo vySke minimalnej mzdy) a umoznit’
tvorbu a cerpanie Socialneho fondu aj pre Zivnostnika za rovnakych podmienok ako
U zamestnanca,;

- znizit administrativnu naro¢nost’ prijimania zamestnanca, vedenia evidencie a podavania
hlaseni poCas doby zamestnavania ako aj pri ukonceni zamestnavania jednotlivych
zamestnancov, zjednodusit’ vymenu nevyhnutnych informécii a znizit' rozsah sankcii
vyplyvajtcich z nedodrZania uvedenych povinnosti;

- odporuc¢ame tiez prenesenie povinnosti stavebnika zabezpecit podklady pre konanie
Vv podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavebny urad. Perspektivne by bolo mozné
uvazovat’ o vytvoreni informacného systému, ktory by prepdjal vSetky dotknuté organy
Vv danom uzemi, ktory by umoznoval skratit’ stavebné konanie;

- odportGiéame, aby Statisticky tirad SR nezarad’oval mikropodniky do $tatistického zistovania
viac ako raz za tri roky s vynimkou, ak si to potreba Statistickych a inych druhov informacii
vyZaduje inak;

- navrhujeme ,,motivovat™ sudy urychlit vydanie rozhodnutia vo veci samej — napr. zmenou
zakona o sudnych poplatkoch, ktorou by sa prijali nasledujiice opatrenia. V pripade,
ak od zaplatenia stidneho poplatku za navrh na zacatie konania do 1. terminu pojednavania
uplynu napriklad viac ako 3 mesiace, ucastnikom konania sa vrati 50 % zo vSetkych
zaplatenych  poplatkov.  Alternativne  navrhujeme  zaviest  vicSie  moznosti
nenarokovatel'ného odmenovania sudcov v zavislosti od vysledkov hodnotenia ich prace;

- prehodnotenie potreby vytvarania rezervného fondu (nedelitelného fondu) pri podnikoch
spadajucich do kategérie mikropodnikov;
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- prehodnotit’ a zvysit' hranicu na vykonanie povinného overovania uctovnej zavierky
auditorom;

- vo vézbe na novoprijaty institat zavdazného stanoviska finan¢ného riaditel'stva k uplatneniu
danovych predpisov v ramci danového poriadku (nadobudol uc¢innost’ od 1. septembra 2014)
navrhujeme prehodnotit’ vySku poplatkov za dané stanoviska;

- skratenie lehot na uznanie odbornej praxe ana uznanie odbornej kvalifikdcie osob
z ¢lenskych statov EU, EHP alebo Svajciarska na Gcely ziskania zivnostenského opravnenia.
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45 Princip 5: Prisposobit’ nastroje verejnej politiky potrebaim MSP -
uPah¢it MSP ucast’ na verejnom obstaravani a lepSie vyuzit’
prostriedky Statnej pomoci pre MSP

4.5.1 Hodnotenie situacie

V podmienkach SR sa dlhodobo prejavuje pomerne vel’kéd fragmentéacia a nedostato¢na
koordinovanost’ programov a opatreni zameranych na podporu MSP. Na zéklade udajov
zverejnenych v Sprave o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016
dosiahol podiel MSP na celkovej vysSke Statnej pomoci 63,3 %. V medziro¢nom porovnani
sa podiel MSP zvysil o 2,5 p. b.. Najvyssi podiel $tatnej pomoci pre MSP (vo vyske 100 %)
poskytli Ministerstvo obrany SR, Audiovizualny fond a Ministerstvo podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR.

MO SR v roku 2016 poskytlo Statnu pomoc v celkovej vyske 1,66 mil. Eur. Podiel
fondov EU predstavuje 0,0001 %. V porovnani s rokom 2015 sa poskytnutd Staitna pomoc
znizila 0 0,27 mil. Eur, t. j. 0 13,99 %.

Audiovizualny fond v roku 2016 poskytol Statnu pomoc v celkovej vyske 6,5 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2015 sa poskytnuta Statna pomoc zvysila o 0,22 mil. Eur z 5,87 mil. Eur,
t.j. 03,7 %.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR v roku 2016 poskytlo Statnu pomoc
v celkovej vyske 62,76 mil. Eur. Zo zdrojov EU bolo poskytnutych 51,51 mil. Eur,
¢o predstavuje 82,07 % z celkového objemu $tatnej pomoci poskytnutej rezortom. V porovnani
s rokom 2015 sa poskytnuta §tatna pomoc zvysila o 25,84 mil. Eur, t. j. 0 69,99 %.

Podl’a statistického vyhodnotenia verejného obstaravania na malé a stredné podniky,
ktoré uspeli v procese verejného obstaravania a uzavreli zmluvy v roku 2016 pripadlo 16,1 %
z celkovej hodnoty uzavretych zmliv. Z hladiska jednotlivych velkostnych kategorii
podnikov pripadlo na vel'ké podniky (250 a viac zamestnancov) 61,4 % z hodnoty uzavretych
zmliv, na MSP 16,1% a na podnikatel'ské subjekty so sidlom v zahrani¢i a iné nezistené
subjekty 22,5 %.

Graf ¢. 6: Podiel MSP na celkovej vyske poskytnutej Statnej pomoci v roku 2016

36,70%

63,30%

= malé a stredné podniky = ostatni prijimatelia

Zdroj: Sprava o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016, spracované SBA
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Pre zlepSenie vyuZzivania podpornych ndstrojov zo strany MSP je nevyhnutné nielen
zvysit samotné mnozstvo vladnych programov, ale aj zvySovat’ ich efektivitu a zlepSovat
ich dostupnost’ pre jednotlivé cielové skupiny. Spektrum podpornych programov by malo
poskytovat’” komplexny rozsah podpory podnikania, od vzdeldvania, informac¢nej podpory
a usmernovania ¢i poradenstva a biznis podpory resp. k zvySeniu podielu MSP v procese
verejného obstaravania.

4.5.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorvch vzt'ahov v oblasti Stitnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorvch zikonov (ziakon o Statnej pomoci)

Zakonom, ktory nadobudol UCinnost’ dia 1. januara 2016 prechadza kompetencia
koordinatora Statnej pomoci z Ministerstva financii Slovenskej republiky
na Protimonopolny drad Slovenskej republiky, a to vo vztahu k poskytovatelom Statnej
pomoci v Slovenskej republike a vo vzt'ahu k Eurdpskej Gnii. Zakon vymedzuje hlavné ucely,
na ktoré sa mdze najmd poskytovat’ $tatna pomoc VvV Slovenskej republike, a to v sulade
s prislusnymi predpismi Eurdpske;j tinie pre §tatnu pomoc. Ziadost o schvalenie $tatnej pomoci
(notifikéciu) predkladd poskytovatel' Statnej pomoci Eurdpskej komisii prostrednictvom
koordinatora pomoci, a to na prislusnom notifika¢nom formuléri.

Notifika¢na povinnost’ sa nevzt'ahuje na:
e poskytnutie minimalnej pomoci,
e schémy Statnej pomoci, ktoré su v sulade S osobitnymi predpismi Europskej unie
pre skupinové vynimky,
¢ individualnu pomoc poskytovanu na zaklade schém S$tatnej pomoci,
e pomoc ad hoc, ktord je v sulade s osobitnymi predpismi Eurdpskej unie pre skupinové
vynimky alebo s osobitnymi predpismi pre poskytovanie sluzieb vo verejnom zaujme.

S cielom zabezpe€it’ transparentnost’ v oblasti poskytovania pomoci sa zriad’uje
centralny register. Sucastou centralneho registra bude register Statnej pomoci, register
minimélnej pomoci, register poskytovatelov a vykonavatelov schém pomoci a register
prijemcov. Spravcom centralneho registra bude koordinator.

Rusi sa platny zékon €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Narodna rada SR 18.11.2015 schvalila novy zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani, ktory v celom rozsahu nahrddza doteraj$i zakon o verejnom obstardvani
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani. Hlavnou pri¢inou pre jeho prijatie bola potreba
implementacie novych smernic EU, ktorych hlavnymi cielmi st zefektivnenie a urychlenie
procesov verejného obstaravania prostrednictvom povinnej elektronizacie, vacsia flexibilita
a zniZenie administrativnej zat’aZze, ul’ahcenie pristupu malym a strednym podnikom
na trh, podpora vyuzivania verejného obstaravania ako kI'icového nastroja na plnenie cielov
environmentalnej a socialnej politiky a taktieZ zavedenie vicéSej pravnej istoty pri aplikacii
jednotlivych institutov, do pravneho poriadku SR. Navrhovana pravna Uprava okrem toho
reflektuje aj poziadavku na vnutroStatnu reguldciu zaddvania zdkaziek, ktoré nepatria
pod pdsobnost’ eurdpske;j legislativy a upravuje aj ¢innost’ Uradu pre verejné obstaravanie.

Zakon &. 315/2016 Z. z. o reqistri partnerov verejného sektora

Zakon zavéadza sprisneny rezim verifikdcie konecného uzivatela vyhod. Partnerom
verejného sektora bude fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktora spiiia navrhom zakona
vymedzené znaky a ktora prijima verejné zdroje vratane majetku nad uréeny zédkonny limit.
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Filozofia zédkona predpokladd, ze pristup k verejnym zdrojom bude podmieneny zapisom
V registri, z ktorého musia byt’ zrejmi konecni uzivatelia vyhod a sucasne aj tzv. opravnena
osoba spoluzodpovedna za zapisané tidaje. Zapis do registra bude za partnera verejného sektora
podavat’ opravnena osoba (advokat, danovy poradca, auditor, banka alebo pobocka zahrani¢ne;j
banky). Po novom uz nebude identifikdcia kon¢ené¢ho uzivatel'a vyhod moznd len cez Cestné
prehlasenie, naopak, zavadza sprisneny rezim verifikacie konecného uzivatel'a vyhod v radmci
tzv. verifikacného dokumentu a spoluzodpovednost’ opravnenej osoby, ktora vykondva zapis
za jeho pravdivost’. Registraciu bude vykonavat’ Okresny std Zilina a to vyluéne elektronickou
formou. Partnerom verejného sektora je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora prijima finanéné
prostriedky z verejnych rozpoctov prevySujuce sumu 100 000 eur alebo v tthrne 250 000 eur
Vv kalendarnom roku, resp. majetok alebo iné majetkové prava verejnej organizacie, kKtorych
vSeobecnd hodnota thrnne prevysuje sumu 100 000 eur. Tento zdkon nadobuda ucinnost
1. februara 2017.

Zakon & 353/2015 7. z., ktorym sa_meni_a_dopiiia_zakon & 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti

Zakon rozsiruje definiciu zamestnavatel’a na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti
o samostatne zarobkovo c¢innu osobu, ktord chce prijatt uchadzaca o zamestnanie
na vykonavanie absolventskej praxe z dovodu =zabezpecenia moznosti vykonavania
absolventskej praxe aj v zamestnaniach vykonavanych spravidla formou samostatnej
zarobkovej Cinnosti (napr. kadernicka, kozmeticka, obuvnik). Okrem uvedeného rozSiruje
okruh fyzickych osob, ktoré sa na ucely tohto zakona povaZujui za samostatne zarobkovo
¢innd osobu, o prokuristu. Ide o zrovnopravnenie prokuristu s inymi fyzickymi osobami,
ktoré vykondvaju Cinnosti podla Obchodného zakonnika a st povazované za samostatne
zarobkovo ¢innt osobu (napr. konatel’, ¢len dozornej rady, ¢len predstavenstva).

4.5.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

X/

s Ministerstvo hospodarstva SR

e Podpora rozvoja strategickych investicii — Investi¢né stimuly

V roku 2016 schvélila vlada SR investiéni pomoc pre jeden investicny zamer
realizovany strednym podnikom so sidlom v Banskobystrickom kraji. Celkova vyska
opravnenych nakladov je naplanovand na 5 000 000 Eur s vytvorenim 101 novych pracovnych
miest. Investi¢na pomoc bola schvalena v celkovej vyske 2 250 000 Eur, z ktorej nebolo v roku
2016 realizované Ziadne Cerpanie.

Dotaciu na obstaranie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku
cerpal v roku 2016 jeden subjekt kvalifikovany ako MSP, a to vo vyske 381 054 Eur.

%

V roku 2015 vstapil do platnosti zdkon ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. V nadvéznosti na uvedeny
zékon bol novelizovany aj zdkon o investi¢nej pomoci, v ktorom sa podmienky pre poskytnutie
investi¢nej pomoci pre investi¢né zdmery z oblasti priemyselnej vyroby v najmenej rozvinutych
okresoch zésadne znizili, a to azZ na min. investiciu 200 tis. Eur a min. pocet novych pracovnych
miest 10. Podniky kategorie MSP musia splnit’ podmienku min. investicie 100 tis. Eur.
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Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci su uvedené v Tab. €.16
Tab. ¢. 16: Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci (k 31.12.2016)
et Minimalna vy$ka investicie POd,IeI Min. pocet Kryt.le vla}stnym
Kategoria: nového . imanim
] 2 novych
Priemyselna techno- racovnveh | VePky
vyroba Velky podnik MSP logického | PTACOVRY ey MSP
zariadenia miest Rl

MEN?# niZ§ia nez

celoslovensky 10 mil. Eur 5,0 mil. Eur 60 % 40

priemer

MEN vyssia nez

celoslovensky 5 mil. Eur 2,5 mil. Eur 50 % 40 min. 50 %

priemer Z opravnenych

MEN asponl nakladov

035 % Vyssia nez 3 mil. Eur 1,5 mil. Eur 40 % 40

celoslovensky

priemer

Najmene] 200 tis. Eur | 100 tis. Eur 30 % 10

rozvinuté okresy
Zdroj: MH SR

V stvislosti s investicnou pomocou MH SR wuvazuje o d’alSich zmenach, ktoré
by obdobne zvyhodnili investiéné zamery v oblasti technologickych centier v najmenej
rozvinutych okresoch. TaktieZ sa v sii€asnosti pripravuje systém a zazemie pre spolupracu
s koordinatormi ak¢énych planov a stvisiacich aktivit v najmenej rozvinutych okresoch.
Planovana spolupraca ma viest’ k lepSej informovanosti lokalnych podnikatel'ov o investi¢nej
pomoci, ako aj k ich pripravenosti na podanie anaslednu realizaciu investicného zameru.
Od uvedenych aktivit sa ocakava predovSetkym podpora malych a strednych podnikov,
nakolko prave tieto zvacSa nedisponuju dostatkom zdrojov na financovanie poradenskych
sluzieb v oblasti Statnej pomoci.

e Operaény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast 2007-2013

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) podporuje malé
a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*) vo vyznamnej miere aj formou realizicie operac¢nych
programov spolufinancovanych zo zdrojov FEuropskej unie. V programovom obdobi
2007 - 2013 prebiechala tito podpora formou implementicie Operacného programu
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (d’alej len ,,OP KaHR®).

Celkovo bolo prostrednictvom OP KaHR podporenych formou poskytnutia
nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) 1 427 projektov® realizovanych MSP.
V OP KaHR bola za G¢elom financovania projektov MSP vyuZita aj forma pomoci z néstrojov
finan¢ného inzinierstva, kde k 31.12.2016 bolo prostrednictvom iniciativy JEREMIE
podporenych 937 projektov. MSP boli podporeni aj nepriamo spoésobom poradenstva
a informovanosti, realizovaného formou narodnych projektov. Podpora MSP bola v OP KaHR
zabezpeCovand v oblasti inovacii, technologickych transferov, vyskumu a vyvoja, zvySovania
energetickej efektivnosti a obnoviteInych zdrojov energie a podnikatel'skych aktivit
v cestovnom ruchu.

4 MEN — miera evidovanej nezamestnanosti
® Pokles po¢tu podporenych projektov je v dosledku mimoriadneho ukon&enia projektov.
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Aj v roku 2016 bolo &erpanie finanénych zdrojov zo §trukturalnych fondov EU v gescii
MH SR zrealizované prostrednictvom OP KaHR. Prehl'ad ¢erpania zdrojov OP KaHR pre MSP
Vv roku 2016 znéazoriuje tabul’ka:

Tab. ¢. 17: Prehlad cerpania zdrojov OP KaHR (NFP) pre MSP v roku 2016 (idaj
zo suhrnnych Ziadosti o platbu, schvalenych certifikaénym organom - MF SR)

Opatrenie 1.1
Inovacie a technolo- 122 306 911 | 122 306 911 100,0 95567 424 | 95304 278 99,7

gické transfery

Opatrenie 1.3
Podpora inovacnych 15044 196 | 14621 484 97,2 17131112 | 17131112 100,0
aktivit v podnikoch
Opatrenie 2.1
ZvySovanie energetic-
kej efektivnosti

na strane vyroby aj 73905968 | 14 905 968 20,2 17849869 | 17 849 869 100,0
spotreby a zavadzanie
progresivnych techno-
logii v energetike
Opatrenie 3.1

Podpora podnikatel | g 375507 | 29375202 | 100,00 | 38125600 | 38125600 | 100,0
skych aktivit
Vv cestovnom ruchu

Spolu 240632277 | 181209565 | 753 | 168674005 | 168410859 |  99.8
Zdroj: MH SR

Graf ¢. 7: Medziro¢né porovnanie ¢erpania zdrojov OP KaHR (2015,2016)
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Zdroj: SBA, na zaklade podkladov MH SR
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V roku 2016 bolo na zéklade uzavretych zmlav o NFP vyplatenych MSP celkovo
168 410 859 Eur, pricom Cerpanie tychto prostriedkov prostrednictvom MSP predstavovalo
99,8 %. Vyrazny nepomer medzi rokmi 2015 a 2016 predstavoval prevod financnych
prostriedkov na realizaciu nastroja financného inzinierstva JESSICA Vv ramci opatrenia
2.1, ktory nepredstavuje podporu MSP.

Uvedené cerpanie za rok 2016 predstavovalo len administrativne dofinancovanie
vydavkov vzniknutych v predchadzajuicom obdobi, nakolko opravnenost’ vydavkov
zrealizovanych formou NFP kon¢ila 31. 12. 2015. Z tohto dévodu ¢erpanie OP KaHR v roku
2016 predstavuje kone¢né Cerpanie programu.

Tab. ¢. 18: Prehl’ad ¢erpania zdrojov OP KaHR (NFP) pre MSP k 31.12.2016

(so zapoditanim nezrovnalosti a vratiek)

Opatrenia OP KaHR, v ramci ktorych st Cerpanie spolu Cerpanie MSP Podiel ¢erpania
opravnenym prijimatelom MSP (Eur) (Eur)® MSP (%)

Opatrenie1.1 483 267 645 466 151 948 96,5%
Inovacie a technologické transfery

Opatrenie 1.3 0

Podpora inovacénych aktivit v podnikoch 76949 263 74783193 97,2%
Opatrenie 2.1

Zyysovar}le energetickej ,efektllvnostl na §trane 177 988 053 103 830 509 58.3%
vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych

technologii v energetike

Opatrenie 3.1

Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom 175064 321 175 064 321 100,00%
ruchu

SPOLU 913 269 282 819 829 971 89,8%
Zdroj: MH SR

Ku koncu roka 2016 dosiahlo celkové Cerpanie zdrojov v ramci OP KaHR pre MSP
819 829 971 Eur (vratane tranzi vyplatenych prijimatel’'ovi na realizaciu iniciativy JEREMIE),
pricom podiel Cerpania MSP na celkovom c{erpani zdrojov Vrdmci opatreni urcenych
aj na podporu MSP predstavoval 89,8 %.

Tab. ¢. 19: Prehl’ad poctu prijemcov OP KaHR pre MSP v roku 2015 a 2016 (spracované

na zaklade udajov o vyplateni NFP za jednotlivé vyzvy OP KaHR)

: Pocet prijemcov Pocet prijemcov

Opatrenia OP KaHR 2015 2016
Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery 298 238
Opatrenie 1.3 Podpora inovaénych aktivit v podnikoch 39 42
Opatrenie 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych 39 60
technologii v energetike
Opatrenie 3.1 Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom 65
ruchu 117
SPOLU 441 457

Zdroj: spracované SBA na zaklade tidajov SIEA

Pocet prijemcov z kategérie MSP v ramci OP KaHR sa v medziro¢nom porovnani zvysil

Z hodnoty 441 na uroven 457 MSP.

6 Vratane tranzi vyplatenych prijimatelovi na realiziciu iniciativy JEREMIE.
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Prioritna os 3 — Cestovny ruch

Prioritna os 3 — Cestovny ruch je zamerand Specificky na oblast’ cestovného ruchu.
V ramci tejto prioritnej osi su vytvorené podmienky pre realizaciu dopytovo orientovanych
projektov a narodného projektu zameraného na podporu propagacie slovenského cestovného
ruchu doma i v zahranici s nepriamym zameranim na MSP pri ich prezentacii na domacom
i zahrani¢énom trhu a na tvorbu imidzu pri podnikani v cestovnom ruchu. V roku 2016 bolo
pre MSP v ramci jednotlivych vyziev opatrenia 3.1 Podpora podnikatel'skych aktivit
Vv cestovnom ruchu vyplateny NFP v hodnote 29 295 002,00 Eur.

Tab. ¢. 20: Prehlad vyplatenych NFP pre MSP v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR v roku

2016
Kéd vyzvy Vyplatené NFP pre MSP v 2016 (Eur)
KaHR-31SP-1201 16 422 143,28
KaHR-31DM-1401 12 872 858,72
SPOLU 29 295 002,00

Zdroj: spracované SBA na zaklade udajov SIEA

e Operacny program Vyskum a inovacie (OP Val)

Na aktivity realizované prostrednictvom Operacného programu Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast v programovom obdobi 2007 - 2013 nadvizuje Operacény program
Vyskum a inovacie (d’alej len ,,OP Val®), ktory predstavuje spolo¢ny programovy dokument
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,MSVVaS SR*) ako riadiaceho
organu a MH SR ako sprostredkovatel'ského organu pre poskytovanie podpory z Eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020. OP Val
je zamerany na vytvorenie stabilného prostredia priaznivého pre inovacie pre vsetky relevantné
subjekty a podporu zvysenia efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii,
ako zakladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, udrZatelného hospodarskeho
rastu a zamestnanosti. Prostrednictvom OP Val bude v programovom obdobi 2014 — 2020
zabezpeCovand komplexna a Sirokospektralna podpora MSP — zacinajucich ako aj existujucich.

< Statna pomoc poskytnuta Ministerstvom financii SR

V zmysle Spravy o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016 bola
organmi financnej spravy poskytnutd Statna pomoc prostrednictvom danovych uradov ako
aj colnych tradov.

Danové arady Vv roku 2016 poskytli Staitnu pomoc v celkovej vyske 27,55 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2015 sa poskytnuta Statna pomoc znizila o 6,83 mil. Eur, t. j. 0 19,87 %.
Statna pomoc v roku 2016 bola poskytnuta 28 prijimatel'om formou:

e ulavy na dani z prijmov podla § 30a zdkona o dani z prijmov formou investi¢ne;j
pomoci. Statna pomoc bola poskytnuta 25 prijemcom v celkovej vyske 26,97 mil. Eur,
t. j. 97,89 % z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci;

e ulavy na dani z prijmov podla § 30b zakona o dani z prijmov formou stimulov
pre vyskum a vyvoj. Statna pomoc bola poskytnutd 1 prijemcovi v celkovej vyske
0,01 mil. Eur, t. j. 0,04 % z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci;
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e Ulavy na dani z prijmov podla § 35a zdkona o daniach z prijmov. Stitna pomoc bola
poskytnuta 2 prijemcom v celkovej vyske 0,57 mil. Eur, t. j. 2,07 % z celkovej sumy
poskytnutej Statnej pomoci.

V roku 2016 bola Stitna pomoc na datiovych tradoch na 98 % cerpand formou
investi¢nej pomoci. Vzhl'adom na stlipajici pocet spolo¢nosti, ktorym bolo vydané rozhodnutie
o schvaleni Cerpania Statnej pomoci formou investicnej pomoci, mozno do buducnosti
ocakavat, ze Cerpanie Statnej pomoci touto formou bude narastat’, ¢o sa tyka poctu prijemcov
pomoci, ale aj vysky Cerpanej pomoci. U spolo¢nosti, ktoré mali schvalené Cerpanie $tatnej
pomoci podla § 35a zdkona o daniach z prijmov, postupne dobieha Cerpanie Statnej pomoci,
pricom prevazna vacsina spolocnosti ma toto Cerpanie uz ukoncené. Celkovy podiel Statnej
pomoci poskytnutej MSP Daiiovou spravou v roku 2016 tvoril 12,78 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci.

Colné trady Vv roku 2016 poskytli statnu pomoc v celkovej vyske 13,55 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2015 sa poskytnuta $tatna pomoc znizila o 8,71 mil. Eur, t. j. 0 60,87 %.
Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP colnymi organmi v roku 2016 tvoril 59,15
% z celkovej poskytnutej Statnej pomoci.

¢ Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

¢ Doticie na podporu rozvoja cestovného ruchu

V roku 2016 bolo v zmysle § 29 zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
podporenych 31 oblastnych organizacii cestovného ruchu a4 krajské organizacie
cestovného ruchu. Vyska poskytnutej dotacie v roku 2016 predstavovala 4 352 259,08 Eur.
Ciel'om dotécie je rozvoj destinaéného manazmentu cestovného ruchu zameraného na projekty,
ktoré realizuju organizacie cestovného ruchu. Vysledkom podpory je rozvoj cestovného ruchu
charakterizovany rastom vykonov ubytovacich zariadeni a prejavujuci sa v platobnej bilancii
zahrani¢ného cestovného ruchu. MoZno konstatovat’, Ze prijmy z aktivneho cestovného ruchu
v roku 2016 v porovnani s predchadzajiucim rokom vzrastli o 13,3 %.

X/

¢ Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

e Podpora MSP v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 v roku 2016

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej len ,,MPRV SR*) v roku
2016 podporilo celkovo 34 podnikov spadajucich do kategorie MSP. Celkovy vyplateny
finan¢ny prispevok z Programu rozvoja vidieka (d’alej len ,,PRV*) predstavoval sumu takmer
9,7 mil. Eur. V ramci pokracujtuceho opatrenia z PRV SR bolo v rokoch 2007-2013 na podporu
pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
podporenych 25 MSP v sume 5,6 mil. Eur. V ramci rovnomenného opatrenia bolo dosial
od roku 2014 podporenych 7 MSP v sume 3,5 mil. Eur. MPRV SR vyplatilo finan¢ny prispevok
z PRV SR 2014-2020 aj dvom MSP v hodnote 525 736 Eur na podporu investicii do vytvarania
a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti. Podrobny prehl’ad o poc¢te podporenych MSP podla
velkostnych kategorii znazoriiuje tabul’ka:
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Tab. €. 21: Pocet podporenych MSP v roku 2016 z PRV SR 2014-2020

Pocet podporenych MSP v roku 2016 Vy;ﬁ:il;:yﬁn
latenym fin. iedk iebeh .
(s vyplatenym 11;0pk;02581‘11g;1 om v priebehu prispevok z PRY
Opatrenie SR 2014-2020 v
° Eur pre MSP
v roku 2016

mikro malé stredné iné

podniky | podniky | podniky | podniky (zc;rRo)j EU+

celkom

4.2 Podpora pre investicie

na spracovanie/uvadzanie na trh
alalebo vyvoj pol'nohospodarskych 26 9 8 8 1 5635033
vyrobkov (pokracujuce op. 1.2 (123)
z PRV SR 2007-2013)

4.2 Podpora pre investicie

na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj poI'nohospodarskych
vyrobkov

7 1 0 6 0 3533943

6.4. — Podpora na investicie
do vytvarania a rozvoja 2 2 0 0 0 525 736
nepol'nohospodarskych ¢innosti

SPOLU 35 12 8 14 1 9694 712

Zdroj: PPA

e Podpora MSP v ramci Operacného programu Rybné hospodarstvo 2014 - 2020

V roku 2016 neboli uskutocnené ziadne aktivity na podporu MSP z OP RH 2014-2020.

e Statna pomoc poskytnuta MPRV SR v roku 2016

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky poskytlo v roku
2016 Statnu pomoc V ramci Programu rozvoja vidieka a podl'a osobitnych pravnych predpisov
(napr. Regionalny operacny program, vynos Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky z 10. decembra 2014 ¢. 660/2014-100 o poskytovani podpory
V pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve) v celkovej
sume 62,76 mil. Eur. Z uvedenej sumy tvorili zdroje EU 51,51 mil. Eur (82 %) a zdroje SR SR
11,25 mil. Eur (18 %).

Ministerstvo zvySilo objem poskytnutych finanénych prostriedkov na Statnu pomoc
oproti roku 2015 o 70 %. K navySeniu objemu finan¢nych prostriedkov poskytnutych
ministerstvom na s$tatnu pomoc v roku 2016 v porovnani s rokom 2015 doslo najma preto,
ze v roku 2015 boli vo vd¢sej miere realizované projekty v ramci posilnenia kultirneho
potencialu regionov.

Cely objem finanénych prostriedkov 62,76 mil. Eur bol poskytnuty mikro, malym
a strednym podnikom. Podrobny prehl'ad $tatnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2016
podla jednotlivych schém v absolitnom aj relativnom vyjadreni zndzornuje tabul’ka ¢. 22.
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Tab. €. 22: Prehlad $tatnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2016

Cislo schémy Nazov schémy Poskytnuta | Percentualny
pomaoc podiel
v mil. Eur
SA.41129 Schéma $tatnej pomoci na eradikaciu a prevenciu ochoreni 0,58 0,92
(2015/XA) zvierat
SA.41086 Schéma $tatnej pomoci na zabezpecenie iasti chovatel'ov 0,07 0,11
(2015/XA) a pestovatel'ov na vystavach
SA.41094 Schéma Statnej pomoci na zalozenie a vedenie plemenne;j 0,38 0,61
(2015/XA) knihy a plemenarskej evidencie
SA.41124 Schéma §tatnej pomoci na kontrolu izitkovosti, testovanie 0,90 1,43
(2015/XA) a odhad plemennej hodnoty hospodarskych zvierat
SA.42876 Schéma  Statnej pomoci na podporu investicii 1,03 1,64

na spracovanie/ uvadzanie na trh pol'nohospodarskych
vyrobkov (podopatrenie 4.2 Programu rozvoja vidieka SR

2014 —2020)
SA.41947 Schéma  Stitnej pomoci na podporu investicii 4,34 6,92
(2015/XA) do infrastruktary suvisiacej s rozvojom, modernizaciou

alebo/a prisposobenim lesného hospodarstva — investicie
tykajlice sa infrastruktury apristupu klesnej pode
(podopatrenie 4.3 Programu rozvoja vidieka SR 2014 —
2020)

SA.42551 Schéma §tatnej pomoci na podporu investicii do vytvarania 0,53 0,84
a rozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti (podopatrenie
6.4 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020)

SA.41971 Schéma §tatnej pomoci na podporu prevencie $kdd v lesoch 8,86 14,12
(2015/XA) sposobenych lesnymi poZiarmi a prirodnymi katastrofami
a katastrofickymi udalostami (podopatrenie 8.3 Programu
rozvoja vidieka SR 2014 —2020)

SA.42026 Schéma Statnej pomoci na podporu obnovy lesov 6,19 9,86
(2015/XA) poskodenych lesnymi poziarmi a prirodnymi katastrofami
a katastrofickymi udalost'ami (podopatrenie 8.4 Programu
rozvoja vidieka SR 2014 —2020)

SA.42265 Schéma Statnej pomoci na lesnicko-environmentalne a 0,45 0,72
(2015/XA) klimatické sluzby a zachovanie lesa podla opatrenia 15
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

SA.45524 Schéma S§tatnej pomoci na znevyhodnenia v suvislosti 0,85 1,35
Slesnymi oblastami ststavy Natura 2000 podla
podopatrenia 12.2 Programu rozvoja vidieka SR 2014 —

2020
Pokracovanie v | Schéma  §titnej pomoci na  prvé  zalesnenie 0,11 0,18
zavizkoch polnohospodarskej pody podla opatrenia 5.3.2.2.1.
schémy Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 (podopatrenie
N 165/2010 | 8.1. PRV SR 2014-2020) — bez schémy
SA.36678 Schéma Statnej pomoci posilnenia kultirneho potencialu 38,47 61,30
(2013/N) regiénov
SPOLU 62,76 100,00

Zdroj: MPRV SR
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Tab. €. 23: Regionilne rozdelenie celkovej poskytnutej Statnej pomoci v roku 2016

Kraj Poskytnuta pomoc Percentualny podiel
v mil. Eur
Bratislavsky 0,13 0,21
Trnavsky 8,11 12,92
Trendiansky 4,20 6,69
Nitriansky 2,72 4,34
Zilinsky 12,83 20,44
Banskobystricky 13,60 21,67
PreSovsky 10,57 16,84
KoSicky 10,60 16,89
SPOLU 62,76 100,00

Zdroj: MPRV SR

e Narodny program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin ,,Znacka
kvality SK*

Nérodny program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin Znacka kvality
SK sluzi na podporu spotreby domadcej potravinovej produkcie v silnom konkuren¢nom
prostredi v ramci jednotného trhu EU. Prioritou programu od zagiatku bolo zviditel'nit’ kvalitné
doméce vyrobky a posilnit’ tak ich konkurencieschopnost na domacom trhu. Cielovou
skupinou su slovenski vyrobcovia, ktorym pomaha zvySovat’ konkurencieschopnost’ svojich
vyrobkov na trhu a spotrebitelia, ktori nakupom vyrobkov oznacenych Znackou kvality SK
dostavaji zéaruku, ze sa jednd o kvalitné a bezpe¢né potraviny a zarovenn podporuji rozvoj
domacej ekonomiky. V roku 2016 Znacku kvality SK ziskalo 52 vyrobcov na 209 vyrobkov.
Na propagaciu Znacky kvality SK boli pouzité financné prostriedky vo vySke 222 636,51 Eur.

o Ministerstvo zdravotnictva SR

e Operaény program Zdravotnictvo (OPZ)

V roku 2016 MZ SR nevyhlasilo Ziadnu vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*) z operaéného programu Zdravotnictvo (d’alej len
,»OPZ*) V priebehu roka 2016 sa riadne ukoncilo 6 projektov, kde prijimatelom bolo
zdravotnicke zariadenie spadajice do kategérie malého/stredného podniku. Celkovo bolo
zazmluvnenych 33 projektov, kde prijimatelom bolo zdravotnicke zariadenie spadajlice
do kategorie malého/stredného podniku. Ako prijimatel’ NFP v tychto projektoch vystupovalo
31 réznych zdravotnickych zariadeni. V roku 2016 sa nekontrahovali Ziadne NFP z dovodu
bliziaceho sa ukon¢ovania programového obdobia 2007 — 2013 (d’alej len ,,PO 2007 - 2013%).
Cerpanie NFP za rok 2016 bolo minimélne. Ku koncu roka 2016 bol kumulativny stav &erpania
na arovni 62,78 mil. Eur.

Tab. ¢. 24: PrehPad ¢erpania prostriedkov MSP v ramci OPZ

Cerpanie v Eur k 31. 12. 2016
Typ podniku Zdroj EU Zdroj $R NEP Sﬁkrorzn(;lr); Jylastny
Maly podnik 32 861 050,40 5799 196,27 38 660 246,67 2049 433,30
Stredny podnik 20 498 009,48 3617 296,32 24 115 305,80 1269 226,91
SPOLU 53 359 059,88 9416 492,59 62 775 552,47 3318 660,71
Zdroj: MZ SR
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Z pohl'adu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej pre malé a stredné podniky v rdmci
OPZ mozno konStatovat’, Ze pomoc bola k 31. 12. 2016 lokalizovana vo vsetkych regionoch
NUTS III okrem Bratislavského kraja.

Z 33 projektov, v ramci ktorych malé a stredné podniky vystupovali ako prijimatel’, sa
14 projektov realizovalo v zdpadoslovenskom regione (3 v Trnavskom kraji, 7 v Nitrianskom
kraji a 4 v Tren¢ianskom kraji), 8 v stredoslovenskom regione (3 v Banskobystrickom Kraji
a5 v Zilinskom kraji) a 11 vo vychodoslovenskom regione (7 v Presovskom kraji a 4 Kogickom
kraji).

Tab. ¢. 25. PrehPad Cerpania prostriedkov MSP v ramci OPZ z pohladu lokalizacie

projektu
Cerpanie v Eur k 31. 12. 2016
Lokalizacia projektu
UTE I Zdroj EU Zdroj $R NFP Stkromny vlastny
zdroj
TT 4 247 338,75 749 716,77 4997 055,52 277 442,04
NR 8232 616,33 1452 815,02 9685 31,35 509 996,40
TN 4 846 635,03 855 288,73 5701 923,76 300 101,32
BB 7 864 244,79 1387 808,15 9 252 052,94 486 950,31
ZA 6 010 731,00 1060 717,44 7071 448,44 372 189,30
PO 17 502 414,61 3088 661,80 20591 076,41 1083 741,05
KE 4 655 079,37 821 484,68 5476 564,05 288 240,29
SPOLU 53 359 059,88 9416 492,59 62 775 552,47 3 318 660,71
Zdroj: MZ SR
Celkovy prehl’ad

MZ SR k 31. 12. 2016 implementovalo v ramci OPZ celkovo 81 projektov. Z toho
v 19 projektoch v celkovej vyske NFP 38 786 737,91 Eur bol prijimatelom maly podnik
a v 14 projektoch v celkovej vyske NFP 24 184 699,56 Eur bol prijimatel'om stredny podnik.
Medziro¢ny prirastok cerpania NFP bol vo vyske 4 473 187,29 Eur.

¢ Dotacie v oblasti zdravotnictva v zmysle zikona ¢. 525/2010 Z. z.

V roku 2016 MZ SR poskytlo dotacie na podporu protidrogovych aktivit celkovo
29 subjektom vo vyske 509 679,46 Eur. Z toho 2 subjekty z kategérie MSP ziskali dotaciu
na projekty v celkovej vyske 91 998,49 Eur.

)/

**  Ministerstvo kultury SR

¢ Dotac¢ny systém Ministerstva kultury SR

Ministerstvo kultary SR vytvorilo stabilny a transparentny systém financovania
kultarnych a umeleckych aktivit prostrednictvom dotaéného systému ministerstva. V ramci
svojej kompetencie riadi ¢innost’ slovenskych instittov v zahrani¢i v oblasti ich kultirneho
posobenia. Ministerstvo kultiry SR aplikuje zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii
V posobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
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a Opatrenie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-3186/2015-110/17632 z 15.
decembra 2015 o podrobnostiach poskytovania dotacii zo $tatneho rozpoctu.

Dotaény systém Ministerstva kultary SR v roku 2016 podporil formou dotacie v
celkovej sume 793 976 Eur spolu 83 MSP. Subjekty mohli byt podporené prostrednictvom
nasledovnych programov Dota¢ného systému, konkrétne:

1. Obnovme si svoj dom
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 30 MSP — vlastnici a
spravcovia narodnych kultarnych pamiatok a organizatori verejnych kultarnych podujati
v celkovej sume 384 000 Eur.
2. Kulturne poukazy
Tymto programom bolo formou dotécie podporenych 53 MSP — organizétori verejnych
kultirnych podujati v celkovej sume 409 976 Eur.

e Podporna ¢innost’ Audiovizualneho fondu

V podpornej ¢innosti Audiovizualneho fondu st malé a stredné podniky najvaéSou
skupinou prijimatel'ov podpory, nakolko takmer vSetky podnikatel'ské Cinnosti stvisiace
S tvorbou, vyrobou a Sirenim audiovizualnych diel a tiez suvisiace Cinnosti v audiovizii
vykondvaju prave MSP. Zikladnym zédmerom Audiovizudlneho fondu vo vztahu
k prijimatelom finanénych prostriedkov je zabezpecit rovnost’ prilezitosti pri uchadzani sa
0 finan¢né prostriedky z Audiovizualneho fondu. Dlhodobym cielom Audiovizudlneho fondu
je zvySovat’ transparentnost’ a efektivitu audiovizualneho prostredia v Slovenskej republike,
podporovat’ jeho kontinudlny hodnotovy rast aj ekonomicku vykonnost’.

Audiovizualny fond v roku 2016 podporil formou dotacie v celkovej sume
6 468 164 Eur celkovo 92 subjektov MSP. Subjekty boli podporené prostrednictvom
nasledovnych programov Struktiry podpornej ¢innosti na rok 2016:

1. Tvorba a realizicia slovenskych audiovizualnych diel:
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 60 MSP — producentov
slovenskych audiovizudlnych diel v celkovej sume 5 632 300 Eur.

2. Distribticia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti:
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 44 MSP — distributéri
audiovizualnych diel a organizatori verejnych kultarnych podujati v audiovizii v celkove;j
sume 782 464 Eur.

3. Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej kultuary:
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporené 4 MSP — vydavatelia
a organizatori vzdelavacich a tréningovych podujati v celkovej sume 16 500 Eur.

4. Rozvoj audiovizualnych technologii v Slovenskej republike:
V ramci tohto programu boli formou dotacie podporené 3 MSP — prevadzkovatelia
technickych zariadeni na premietanie filmov (kind) v celkovej sume 36 900 Eur.

e Program Kreativna Eurépa

Ciel'om programu Kreativna Eurdpa je zvysit hospodarsky rast a pracovné miesta
v sektore kultiry a kreativneho priemyslu, podporit’ umelecké aktivity, profesionalov,
spoloc¢nosti a organizacie v kulture, a tym im pomdct oslovit’ nové publikum v Eurdpe 1 mimo
nej a zlepsit ich zru¢nosti v digitdlnom veku.
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Program Kreativnha Eurépa ma dva podprogramy: Kultira a MEDIA. Podprogram
Kultara, podporuje divadelné a vizudlne umenie, kultirne dedi¢stvo a d’alSie oblasti,
a podprogram MEDIA, financuje filmovy a audiovizudlny sektor. Podprogram Kultara
podporuje kultirne a kreativne organizacie s cielom pomoct im pdsobit medzinarodne
a podporovat’ cezhrani¢ény pohyb kultirnych diel a mobilitu kultirnych hracov. Pomaha
naStartovat’ projekty s europskym rozmerom a zdiel'at’ kultirny obsah cez narodné i Europske
hranice. Umoznuje kultirnym a  kreativnym  hracom pracovat medzinarodne
a internacionalizovat’ ich kariéry a aktivity v Eurdpskej Unii i d’alej, financuje programy
kooperacie, literarne preklady, siete a platformy. Podprogram MEDIA ma ako hlavny ciel
zvysSovat’ konkurencieschopnost’ eurdpskeho audiovizudlneho priemyslu v rdmci otvoreného
eurdpskeho trhu a v digitalnej ére, cirkulaciu eurdpskych audiovizualnych diel a medialnu
gramotnost’. Program Kreativna Eurdpa je zamerany predovSetkym na podporu malych
a strednych podnikov v kultirnych a kreativnych sektoroch. Kultirne a kreativne sektory
su pritom zadefinované ako vSetky sektory, ktorych c¢innosti st zalozené na kultirnych
hodnotach a/alebo umeleckych a inych kreativnych prejavoch, bez ohl'adu na to, ¢i su tieto
¢innosti orientované na trh alebo nie, bez ohladu na druh Struktiry, v ktorej sa realizuju,
a nezavisle od sposobu financovania tejto Struktary.

V roku 2016 bolo v ramci podprogramu Kultira podporené 3 subjekty, pricom
celkova vyska podpory dosiahla 273 224,00 Eur. V ramci podprogramu MEDIA dosiahla
vyska podpory partnerom zo Slovenska 1 034 420,00 Eur, pricom bolo podporenych
17 slovenskych partnerov a 23 kin.

4.5.4 Odporucania

- zavadzat’ pravidla transparentnosti na centralnej trovni i na tirovni regiénov — samosprav,
prijat’ u¢inné opatrenie na obmedzenie korupcie a klientelizmu, tradnikom zodpovednym
za obstaravanie zvysit’ osobnu zodpovednost’;

- Vvytvorit’ Vacsi priestor pre uplatnenie kritérii kvality v procese obstaravania, najma v pripade
dodavky sluzieb. Sucasna legislativna prax spojend s vyraznym preferovanim kritéria ceny
sposobuje problémy pri vybere najvhodnejSej ponuky z hladiska poziadaviek zékazky.

vwe

vwe

presnym a vy€erpavajucim vykazom vymer a riadnou realizatnou dokumentaciou alebo
kvantitativne a kvalitativne vy€erpavajucim popisom diela;

- uskutoc¢novat’ praktické Skolenia pre MSP zamerané na zniZzovanie miery technickych
a formalnych nedostatkov pri procese VO z ich strany, pravidelné zverejiiovanie
najéastejSich nedostatkov pri procese VO spolu s praktickymi radami a odporacaniami
pre MSP/ podnikatel'ov;

- Vo vizbe na problém nevyplacanych subdodévatel'ov prac pri velkych verejnych zakazkach
vit'azmi verejného obstardvania, navrhujeme prehodnotit’ jestvujuci sposob realizacie platieb
a zavedenie moznosti pre verejnych obstaravatelov vykondvat’ priame platby za dodany
tovar, vykonané prace a poskytnuté sluzby priamo subdodavatel'om;

- analyzovat’ dopad existujucich programov §tatnej pomoci MSP a prisposobit’ podmienky ich
poskytovania potrebam MSP;

- Spracovanie kodexu vcasného uhradzania platieb zo strany organov verejnej moci
a obmedzenie moznosti predlZovania splatnosti faktar nad 30 dni pre organy verejnej spravy;
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- zvyhodiovanie etablovanych domacich subjektov pri poskytovani investiénej pomoci
a zvysSenie transparentnosti poskytovania investi¢nej pomoci,

- zjednodusit’ pravidla pre ucast MSP na VO,

- zvysit hranicu objemu plnenia jednorazovo poskytnutych financnych prostriedkov
,partnerom verejné¢ho sektora® (resp. nadobudnutie majetku, prava k majetku alebo inych
majetkovych prav), ktori sa musia registrovat’ v registri partnerov verejného sektora,
zo sumy 100.000 Eur alebo v tthrne neprevysujuce sumu 250.000 Eur v kalendarnom roku,
ak ide o opakujuce sa plnenie a zosuladit’ tieto limity so sumami $tatnej pomoci de minimis
—t.J. 200.000 Eur ro¢ne a 500.000 Eur v uhrne roc¢ne.
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4.6 Princip 6: Ulah¢it MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne
a podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporovat’ vcasné uhrady
obchodnych transakcii

4.6.1 Hodnotenie situacie

< Vyvoj financovania MSP

Vyuzivanie bankovych uverov ako externého zdroja financovania MSP pokracovalo
V naraste z predchadzajuceho obdobia. Na zdklade spracovanych dostupnych financnych
vykazov podnikatel'skych subjektov bol v roku 2016 stav poskytnutych bankovych tverov
pre MSP (k31. 12. 2016) vo vyske 14 729 mil. Eur (predbezny udaj). V medzirocnom
porovnani sa stav poskytnutych bankovych uverov pre MSP zvysil o 11,7 %. Podiel
dlhodobych bankovych uverov na celkovych bankovych tverov MSP predstavoval 57,4 %.
Miera vyuzivania bankovych uverov MSP (podiel MSP-PO s bankovymi Givermi) sa v roku
2015 medzirocne zvysila 0 0,5 p. b. na 18,2 %. Podiel podnikatel'skych subjektov, ktoré
vyuzivaju bankové Uvery sa medziro¢ne zvysil v rdmci mikropodnikov (o 0,5 p. b.) a malych
podnikov (0 0,8 p. b.). V kategérii strednych podnikov naopak doslo k poklesu (0 0,8 p. b.).
Dlhodobo najvyssi podiel podnikatel'skych subjektov s bankovymi tvermi je Vv kategorii
strednych podnikov (52,0 %). V kategorii malych podnikov vykazuje 42,8 % subjektov
vyuzivanie bankovych uverov a v kategérii mikropodnikov 15,7 %.

Statom zarudené Gvery poskytuje Slovenska zaruéné a rozvojova banka predovietkym
tym MSP, ktori nemaji dostatoné zabezpecenie za uver, alebo st pre komeréné banky
rizikovejsi. Zakladny princip poskytovania zaruk na very spociva v rozlozeni rizika medzi
SZRB, klienta a partnersky subjekt. V roku 2016 dosiahla celkova vyska portfolia bankovych
zaruk MSP 104 mil. Eur (pokles o 4,6 %). Statom poskytnuté zaruky pre MSP sa
vV medziroénom porovnani taktiez znizili, dosiahli urovenn 34 mil. Eur (SZRB, Eximbanka).
Priemerna urokova sadzba poskytnutych bankovych tiverov MSP sa v roku 2016 podl'a udajov
NBS opétovne znizila a dosiahla uroven 3,1 %.

Tab. ¢. 26: Vyvoj financovania MSP v rokoch 2008 - 2016

Rok
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016

Ukazovatel’

Poskytnuté bankové tuvery
pre MSP (stav) v mil. Eur
Spolu poskytnuté bankové
uvery (stav) v mil. Eur
Poskytnuté kratkodobé tvery
pre MSP (stav) v mil. Eur
Poskytnuté dlhodobé uvery
pre MSP (stav) v mil. Eur
Podiel MSP-PO s bankovymi
uvermi

Statom poskytnuté zaruky

pre MSP v mil. Eur

Statom zaru¢ené uvery

pre MSP v mil. Eur

Urokova sadzba MSP v % 4,6 3 3,2 3,2 3,8 3,6 3,8 3,4 3,1

12092| 12032 12046( 10600 | 11038| 10734 | 11902 | 1317014729

15679| 15156 | 15174 16 117 | 15523 | 15102| 14 837| 16 119 | 16 943

4797 4981| 4987| 4188| 4481| 4532 | 5385| 5766( 6277

7295| 7051 7059 6412| 6557 6202| 6517| 7404( 8453

16,0% | 18,2%| 17,7%| 16,5% | 16,3%| 16,4%| 17,7% | 18,2%

99 81 70 84 87 38 26 38 34

157 143 139 167 136 157 113 109 104

Zdroj: spracované SBA na zaklade finanénych vykazov podnikatel'skych subjektov (DataCentrum), NBS, SZRB
a Eximbanky.

Poznamka: Poskytnuté podnikatel'ské uvery pre MSP v roku 2016 predstavuji predbezné tidaje.
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7/

¢ PrehPad financnej podpory MSP z hlPadiska foriem financovania
a zdrojov financnych prostriedkov

V roku 2016 z hl'adiska $truktiry foriem financovania dominovali granty EU s vyse
33 % podielom, tvery zo zdrojov SR s podielom 20,01 % a opatrenia aktivnej politiky trhu
prace 19,58 %. Vyznamny podiel (16,24 %) na financovani MSP mali v danom obdobi aj Givery
s podporou EU, z ktorych sa prispelo na podporu MSP sumou 114,12 mil. Eur.

Tab. ¢. 27: Objem finanénych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku 2016
podla zdroja, z ktorého pochadzajua

Forma financovania :))l'l;‘lsiﬁegizl\:c(lg:g Percentuilne vyjadrenie
Granty EU 236 836 605,39 33,70%
Podpora v ramci spoloénej pol'nohospodarskej politiky 9694 712,00 1,38%
Dotacie zo SR 7790 698,49 1,11%
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 137 620 799,00 19,58%
Uvery s podporou EU 114 116 335,72 16,24%
Uvery zo zdrojov SR 140 627 000,00 20,01%
Zaruky 33 971 000,00 4,83%
Rizikovy kapital 17 080 046,00 2,43%
Stimuly 5061 070,00 0,72%
SPOLU 702 798 266,60 100,00%

Zdroj: SBA

Zaruky sa podielali na objeme finan¢nych prostriedkov €erpanych prostrednictvom
MSP naurovni 4,83 %. Podiel financovania MSP v roku 2016 prostrednictvom Fondov
rizikového kapitalu predstavoval 2,43 %.

Graf ¢. 8: Struktura foriem financovania MSP v roku 2016

0,72%

4,83% 243%

33,70%

-

20,01%

1,38%
1,11%
16,24%
19,58%
= Granty EU = Podpora v ramci SPP
Dotécie zo SR Opatrenia aktivnej politiky trhu prace
» Uvery s podporou EU = Uvery zo zdrojov SR
= Zéaruky = Rizikovy kapital

= Stimuly

Zdroj: SBA
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Z hladiska medzirocného vyvoja doslo k znizeniu objemu finan¢nych prostriedkov
cerpanych prostrednictvom MSP, ato 08,41 %, co predstavuje 64,54 mil. Eur.
Najvyznamnej$ia medzirocnd zmena v percentudlnom vyjadreni bola v rdmci Rizikového
kapitalu, kde doslo k narastu o 64,39 % (6,69 mil. Eur). Vyrazné medziro¢né zvysSenie objemu
finan¢nych prostriedkov, ktoré vyuzili MSP na financovanie svojich aktivit, nastalo
aj pri Opatreniach aktivnej politiky trhu prace, kde doslo k narastu o 46,62 % (43,76 mil. Eur).

Z hladiska negativneho vyvoja nastala vyznamna zmena predovsetkym pri podpore
v ramci Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky, ktorda medziro¢ne poklesla az o 84,26 %
(51,91 mil. Eur), z dévodu, Ze sa rozbieha nové programové obdobie Programu rozvoja vidieka
SR 2014 — 2020.

¢ Prieskum vyuzivania externych zdrojov financovania

Zaciatkom roka 2017 zrealizovala SBA v spolupraci s agentrou Actly s.r.o. prieskum,
ktory bol zamerany na hodnotenie nazorov a stanovisk MSP k vyuzivaniu externych foriem
financovania. Zber dat sa uskutocnil v obdobi v obdobi od 1. februara do 23. februdra 2017
na celkovej vzorke 1000 podnikatel'ov (MSP).

Podla vysledkov prieskumu najcastejSie vyuzivanym zdrojom financii na zaciatku
podnikania boli vlastné Gspory (75 %). 2 z 10 oslovenych podnikatel'ov 22% uviedli bankovy
uver ako zdroj, ktorym financovali zac¢iatok svojho podnikania.

Takmer polovica podnikatelov (46 %) deklarovala, ze nevyuzila v priebehu
predchadzajtcich 12 mesiacov Ziadnu formu extern¢ho financovania. Takmer 3 z 10 oslove-
nych respondentov (27 %) uviedli, Zze v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov vyuzili ako
zdroj externého financovania bankovy tver. 23 % podnikatel'ov deklarovalo vyuZitie leasingu
a 18% formu precerpania na bankovom ucte.

Takmer polovica podnikatelov (48 %) uviedla, Ze nepriazniva situdcia v oblasti
ziskavania externych zdrojov financovania nie je ziadna prekézka pre fungovanie a rozvoj
firmy. 27 % podnikatel'ov uviedlo, Ze ide len o miernu prekazku pre fungovanie a rozvoj firmy.
Naopak, pitina (20 %) konstatovala, ze ide o prekazku pre rozvoj a fungovanie firmy.

Takmer dve tretiny podnikatelov (64 %) v predchadzajicich 12 mesiacoch o bankovy
uver z komercnej banky vobec neziadalo. Viac ako Stvrtina podnikatelov (28 %) o bankovy
uver ziadala. Celkovo takmer Stvrtina (23 %) podnikatel'ov bola plne ispesna. Len ¢iastocne
uspokojil bankovy uver potreby 5 % podnikatel'ov.

V priebehu predchadzajicich 12 mesiacov sa podla pdtiny (20 %) podnikatel'ov
podmienky pre ziskanie bankovych tverov zlepsili. Skoro tretina podnikatel'ov (31 %) si mysli,
ze podmienky pre ziskanie bankovych uverov zostali nezmenené a9 % ich povazuje
za zhorSené.

Za najdolezitejSie limitujuce faktory pri ziskavani bankovych uverov podnikatelia
povazuju najma vysoké trokové miery (27 %). Takmer pitina nepostacujliice zabezpecenie
(19 %) a nepriaznivé podnikatel'ské prostredie (15 %). Kratku podnikatel'sk historiu firmy
oznacilo za limitujaci faktor pri ziskavani bankovych uverov 13 % a nedostato¢nti ochotu bank
poskytovat’ Givery podnikatel'ov 12 %.

Len 2 % opytanych konStatovalo, Ze moZnosti podnikatel'ov ziskat’ externé financné
zdroje z podpornych néstrojov verejného sektora st vyborné. Takmer 2 z 10 podnikatel'ov
(17 %) uviedli, Ze moznosti st dostatocné. Skoro Stvrtina firiem (24 %) povaZuje moznosti
zanedostatocné a viac ako tretina respondentov (37 %) za takmer nedosiahnutelné.
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21 % oslovenych podnikatel'ov uviedlo, ze bude v najbliz§ich 2 rokoch urcite potrebovat
externy zdroj financovania. 3 z 10 (31 %) oslovenych d’alej uviedli, Ze externy zdroj bude
potrebovat’ menej pravdepodobne. Naopak takmer polovica (47 %) respondentov uviedla,
ze nebude potrebovat’ externé zdroje financovania vobec.

¢ Porovnanie hodnotenia financovania podnikania na Slovensku z pohl’adu
GEM NES v rokoch 2012-2015

Hodnotenim stavu a vyvoja financovania podnikania na Slovensku sa zaobera viacero
medzinarodnych ¢i narodnych iniciativ. Jednou z iniciativ je aj GEM NES, ktory je hlavnym
zdrojom dat pre skumanie kl'i€ovych ramcovych podmienok na podnikanie. Hodnotenie
financovania podnikania na Slovensku v rokoch 2012 az 2016 je uvedené v nasledujuce;j
tabul’ke.

Tab. ¢. 28: Hodnotenie financovania podnikania na Slovensku z pohl’adu GEM NES
v rokoch 2012 — 2016 (uplatnena vyska skore 1 — 5)

GEM NES 2012 2013 2014 2015 2016
Hodnotenie SR 2,38 2,16 2,73 2,56 2,91
Pozicia SR spomedzi 30/69 58/69 24173 24/62 13/66
hodnotenych krajin

Zdroj: Data GEM 2012-2016

GEM NES sa zaobera problematikou financovania podnikania prostrednictvom
komplexného hodnotenia pristupu novych a rasttcich firiem k r6znym formam financovania.
Po predchadzajucom miernom poklese v roku 2015 doslo v roku 2016 k pomerne vyraznému
zlepSeniu situdcie a priblizenie sa k pozitivnej Casti hodnotiacej $kaly (2,91). V roku 2016
sa pozicia SR v rebri¢ku hodnotenych krajin posunula az na poziciu €. 13, pricom zarovein doslo
k rozsireniu po¢tu hodnotenych krajin.

4.6.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zikon & 299/2016 7. z., ktorym sa_meni_a dopiiia_zakon & 129/2010 Z. z.
0 spotrebitel’skych iiveroch a o inych uveroch a p6zickach pre spotrebitePov a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov_a ktorym sa menia
a dopiiiaji niektoré zikony

Predmetom zakona o spotrebitel’skych iveroch je legislativna aplikdcia existujuceho
Odportcania Narodnej banky Slovenska ¢. 1/2014 zo 7. oktobra 2014 v oblasti politiky
obozretnosti na makrourovni k rizikdm spojenym s vyvojom na trhu retailovych averov, ktoré
uz v sucasnosti plati pre banky poskytujuce spotrebitel’ské tivery. Zakon o spotrebitel’skych
uveroch obsahuje predovSetkym Specifikiciu obozretnych zasad pre poskytovanie
spotrebitel’skych tverov. Tento zakon nadobtida uc¢innost’ 1. januara 2017.
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4.6.3 Podporné programy, opatrenia a iniciativy
s Slovak Business Agency

e Mikropo6zickovy program

Program prispieva k priamemu napiianiu ciel'a Slovak Business Agency, ktorym je
umoznit’ rozvoj malych podnikov, zvysit’ mieru prezitia malych podnikov, prispiet’ k udrzaniu
zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v jednotlivych regionoch Slovenskej
republiky, a to spristupnenim uverovych zdrojov za vyhodnejSich podmienok. Program,
realizovany Slovak Business Agency od roku 1997, je ureny malym podnikatel'om
zamestnavajucim do 50 zamestnancov. Mikrop6zi¢ku mozno pouzit’ na obstaranie hnutel'ného
a nehnutel'ného investicného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj nakup
potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investi¢né projekty. Minimalna vyska mikropdzicky
je 2 500 Eur, maximalna vyska je 50 000 Eur. Uver je poskytovany s urokovou sadzbou
na urovni referencnej sadzby v zmysle ozndmenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia
referencnych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Vyska referencnej sadzby je urcend ako
zakladna sadzba ECB zvySena o marzu, ktorej vySka zavisi od ratingu prislusného ziadatel'a
aod turovne prislusného zabezpefenia, pricom sa uplatiiuje metoda ,,averovych marzi
v bazickych bodoch®“. Doba splatnosti je stanovend od 6 mesiacov do 4 rokov, je mozné
poskytnut’ odklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov.

V roku 2013 bol ORMP pripraveny a nasledne Spravnou radou SBA schvaleny
na svojom zasadnuti diia 15.3.2013 navrh nového znenia Manudlu Mikropo6Zzickového
programul.

SBA zacala realizovat’ novy Mikropdzi¢kovy program v priebehu mesiaca april 2013,
S0 spolupracujicimi institiciami RPIC Poprad, RPIC Prievidza, RPIC Presov, RPIC Dunajska
Streda, Narodny holdingovy fond, RPIC TrebiSov a RPIC Komarno.

V roku 2016 boli zabezpecené konzultacie a Skolenia pre podnikatel'ov v regionoch
Slovenska a v Bratislave. Prezentoval sa Mikropdzi¢kovy program v ramci Seminarov
Horizont 2020 a pre Integrovant siet’ regiondlnych rozvojovych agentir. Doslo k zapojeniu
do projektov AZU — zameranych na podporu podnikatel'skej ¢innosti.

V ramci Medzinarodnej vystavy pre podnikanie a franchising sa zabezpecila prezentacia
mikropdzickového programu a financovanie MSP. TieZ sa zabezpecila prednaska a prezentacia
v letnej Skole, ktora bola zamerana na Financovanie a mikrop6Zzicky.

SBA prispievala do ¢asopisov vo forme odborného poradenstva ohl'adne financovania
podnikatel'mi, ktori Cerpaji mikropdzicku. Prostrednictvom Mikropdzi¢kového programu
sa SBA zapojila do iniciativy Europsky tyzden malého a stredného podnikania ,,SME Week*,
ktorti koordinuje Eurdpska komisia. Pri tejto udalosti bolo umoznené Podnikatel'om, ktori
podali ziadost od 01.10.2016 do 31.11.2016 ziskat mikropdzicku s 2 % trokovym

vvvvv

jednotlivych centier je uvedeny v tabulke.
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Spolupracujiica inititiicia za rok 2016 Kumulativne k 31.12.2016
Pocet Suma v Eur Pocet Suma v Eur
BIC Prievidza, s.r.o. 6 258 000 € 232 4923 500 €
Narodny holdingovy fond, s.r.0. 10 142 000 € 202 4631956 €
RPIC Dunajska Streda 0 0€ 89 1 895 859 €
RPIC Komarno 4 92 000 € 148 2724 433 €
RPIC Poprad 10 298 500 € 68 2264307 €
RPIC Presov 19 408 500 € 285 5032380 €
RPIC TrebiSov - - 98 1709 295 €
RPIC Kosice - - 49 1 288 657 €
RPIC Lucenec - - 97 1 888 142 €
RPIC Martin - - 93 1733370 €
RPIC Nitra, v likvidacii - - 137 1610428 €
RPIC PovaZzské Bystrica, v likvidécii - - 193 2575019 €
BIC Spisska Nova Ves, s.r.0. - - 114 1576910 €
RPIC Trencin - - 84 1 815350 €
RPIC Zvolen, v likvidacii - - 159 2078 660 €
SPOLU 49 1199 000 € 2048 37748 266 €
Zdroj: SBA
Oproti roku 2015 poklesla hodnota poskytnutych mikropdzic¢iek o 31,05 %

vvvvvvvvvv

vvvvv
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Tab. €. 30: Vybrané ukazovatele realizacie Mikropo6Zi¢kového programu v r. 2015-2016

Kumulativne od
Ukazovatele Za rok 2015 Za rok 2016 zaciatku MPP
do 31.12.2016
pocet Eur pocet Eur pocet Eur
Pocet spracovanych 86 i
ziadosti 54
Pocet poskytnutych
mikropéZidick 64 1739000 49 | 1199000 | 2048 | 37748266
Priemerna vyska
mikropdicky ] 20172 ] 24 469 : 18 432
Novovytvoren¢ pracovné 78 i i 3138
miesta 28
UdrZané pracovné miesta 194 - 33 - 5680

Zdroj: SBA

vvvvv

predovsetkym podniky pdsobiace v sluzbach a obchode. Blizsie informacie st uvedené
na nasledujiicom grafe.
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AVew

Graf €. 9: Poskytnuté zdroje pre mikrop6zicky podl’a odvetvi v roku 2016

B Cestovny ruch  @Obchod ®Ostatné  @Polnohospodarstvo  BSluzby B Vyroba

Zdroj: SBA

e Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zédkladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond, s.r.o.
(do 20.03.2014 pod obchodnym nazvom Fond fondov, s.r.0.). Dlhodobym poslanim
spolo¢nosti je usmernovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora
MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finanénych prostriedkov jednotlivych fondov
a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory malych a strednych
podnikov.

V roku 2016 boli prostrednictvom spolo¢nosti Narodny holdingovy fond spravované
nasledovné fondy:

Fond Startovacieho kapitalu,
Regiondlny fond Startovacieho kapitalu,
Fond SISME,

Fond inovacii a technolégii, a. s.,

Fond Seed Capital, k. s.,

Slovensky Rozvojovy Fond, a. s.,
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s.
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Pocet a vyska schvalenych investicii za jednotlivé fondy je uvedend v Tab. ¢. 31.

Tab. ¢. 31: PocCet a vySka schvalenych investicii za jednotlivé fondy

Schvélené investicie | Schvalené investicie | Schvalené investicie
v roku 2015 v roku 2016 od zaloZenia fondov
Nazov fondu —
Potet | Vyska (Eur) | Potet | VK | poret | Vyika (Eur)
(Eur)
Fond $tartovacieho kapitalu 0 0 0 0 71 21 465 463
Regpnalny fond Startovacieho 0 0 0 0 37 3715004
kapitalu
Fond SISME 0 0 0 0 10 1490 330
Fond inovacii technoldgii, a.s. 5 1235 000 8 2930000 19 5750 000
Fond Seed Capital, k.s. 0 0 0 0 34 11 336 408
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 1 29 549 0 0 27 24 225 422
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.| 3 3 750 000 1 2 000 000 26 55052 074
SPOLU fondy 9 5014 549 9 4 930 000 224 123 034 701

Zdroj: SBA

Vyska schvélenych investicii sa v hodnotovom vyjadreni medziro¢ne zniZila o 1,69 %
(84 549 Eur), z hladiska poctu schvalenych investicii nenastala Ziadna zmena. Negativny trend
nastal v priemernej vyske schvalenych investicii, kedy medziro¢ne poklesla priemerna hodnota
schvalenych investicii zo 557 172,11 Eur na hodnotu 547 777,78 Eur, ¢o v percentualnom
vyjadreni predstavuje pokles o 1,69 % (9 394,33 Eur).

Tab. ¢. 32: Pocet a vySka realizovanych investicii za jednotlivé fondy

Realizované Realizované Realizované investicie

investicie v roku investicie v roku | do cielovych podnikov
Naizov fondu 2015 2016 od zaloZenia fondov

Pocet | Vyska (Eur) Podet Vyska Pocdet Vyska (Eur)

(Eur)
Fond $tartovacieho kapitalu 0 0 0 0 52 12 906 271
Reg'1c3nélny fond Startovacieho 0 0 0 0 33 5 611 963
kapitalu

Fond SISME 0 0 0 0 8 1204 830
Fond inovacii technolégii, a.s. 3 935 000 8 772 925 18 2707 925
Fond Seed Capital, k.s. 1 400 000 0 0 49 13289 111
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 0 0 0 0 25 22 750 232
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. | 1 3 000 000 0 0 15 33153144
SPOLU fondy 5 4 335 000 8 772 925 200 88 623 476

Zdroj: SBA

Vyska realizovanych investicii sa v hodnotovom vyjadreni medziro¢ne znizila o 82,17
% (3562075 Eur), z hladiska poctu realizovanych investicii sa jedna o 60 % narast (3
realizované investicie). Co sa tyka priemernej vysky realizovanych investicii, td medziroéne
poklesla z hodnoty 867 000 Eur na 96 615,63 Eur, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje
pokles 0 88,86 % (770 384,37 Eur).

Prostrednictvom fondov rizikového kapitalu boli z hl'adiska odvetvovej Struktiry

podporené vyluéne investi¢né navrhy z oblasti informaénych technologii.
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Tab. &. 33: Stadium Zivotného cyklu spolo&nosti pri realizovani investi¢nych navrhov
Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri 2015 - 2y :
. 7 —_ . « Objem « Objem
realizovani investicnych navrhov Pocet Pocet
(Eur) (Eur)
Seed 1 235000 1 3300
Start-up 3 1100 000 7 769 625
Development 1 3 000 000 0 0
SPOLU 5 4 335 000 8 772 925
Zdroj: SBA

Vyska Ciastkovych divesticii dosiahla v roku 2016 hodnotu 285 578 Eur v pocte 45.
Znich 33 divesticii bolo realizovanych prostrednictvom Fondu Startovacieho kapitalu
a 12 prostrednictvom Regionalneho fondu Startovacieho kapitalu. Okrem Ciastkovych divesticii
boli realizované aj 2 uplne divesticie v hodnote 1361 787 Eur Slovenskym rozvojovym
fondom. Podrobny prehl’'ad poctu a vysky ¢iastkovych a Gplnych divesticii zndzornuje tabul’ka:

Tab. €. 34: PrehPad poctu a vysSky Ciastkovych a uplnych divesticii v roku 2016

Pocet - Objf m Pocet O bje,m Pocet ijef"..
- ez Ciastocénych il uplnych . . divesticii
¢iastocnych 5 s uplnych K s divesticii I
divesticii | QeSO | vesticii | Givestel spolu spolu
(Eur) (Eur) (Eur)
Fond $tartovacieho kapitalu 33 285138 0 0 33 285138
Regionalny fond $tart. kapitalu 12 440 0 0 12 440
Fond SISME 0 0 0 0 0 0
Fond inovacii a technolégii, a.s. 0 0 0 0 0 0
Fond Seed Capital, k.s. 0 0 0 0 0 0
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 0 0 2 1361787 2 1361787
Slovensky rastovy kapitalovy 0 0 0 0 0 0
fond, a.s.
SPOLU fondy 45 285578 2 1361 787 47 1647 365
Zdroj: SBA
% ZdruzZenie mladych podnikatelov Slovenska

Ciel'om ZMPS je podporovat’ za¢inajucich podnikatel'ov a prave preto ZMPS realizuje
niekol’ko aktivit aj v tejto oblasti. Jednou z nich je siet’ anjelskych investorov zvana
Klub podnikatel’skych anjelov Slovenska, ktora funguje uz od roku 2011 a v sucasnosti
je v nej viac ako 20 investorov. V roku 2016 sa na ZMPS cez tato siet’ obratilo so Zziadost'ou
o financovanie 125 projektov.

S portdlom Podnikajte.sk spolupracovali na projekte 39 rad, ako budovat’ svetovi
firmu s investorom, s podtitulom Od inovativnych napadov az po vstup na burzu. V ramci
projektu bola vydana kniha a ebook, v ktorej sa Citatel' dozvie, ako na Slovensku funguje
alternativne financovanie formou private equity alebo venture kapitdlu zacinajucich, ale
aj etablovanych firiem, a kedy a za akych podmienok sa mozete so svojou firmou o niektoré
z tychto alternativnych financovani uchadzat. Neoddelitelnou stcastou su tiez pribehy
a skusenosti slovenskych podnikatelov a top manazérov firiem, ktoré zacali podnikat
s investorom, kde sa tiez dozviete, aki pridani hodnotu okrem penazi investor do firmy
prinesie.
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Sucastou projektu je aj online serial vychddzajuci na portali Podnikajte.sk, ktory
sa zameriava prave na financovanie formou private equity a venture kapitalu. Okrem toho
sa zastupcovia ZMPS zicastnili Microfinance Workshopu (31.5.2016) organizovaného
za podpory Eurdpskej komisie Europskej investiénej banky a eventu Speedinvest Venture Chat
(18.10.2016).

o Iniciativa JEREMIE

JEREMIE (Spolo¢né eurdopske zdroje pre vel'mi malé az stredné podniky) je spolo¢na
iniciativa Eurdpskej komisie (DG Regio) a Eurdpskeho investicného fondu (EIF) s cielom
zlepsenia pristupu MSP k financovaniu v ramci $trukturalnych fondov EU. Umoziiuje ¢lenskym
statom EU a ich regionom alokovat' finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov, ako aj
narodnych zdrojov do holdingovych fondov, ktoré dokdzu poskytnut’ financovanie MSP
flexibilnejSie a inovativnejsie. Iniciativa sa snazi o rozvoj a podporu roly podnikania v rdmci
EU s cielom pomdct’ §trukturalnym fondom priniest na trh viac benefitov.

Sprava holdingového fondu JEREMIE (t.j. spolocnosti Slovensky zarucny
arozvojovy fond, s.r.0. - SZRF) bola k 1. 1. 2016 presunuta z Eurépskeho investi¢ného
fondu (EIF) na SZRB Asset Management, a. s. (SZRB AM). Kone¢na verzia investi¢nej
stratégie odsuhlasena Investi¢nou radou spolo¢nosti SZRF pocita s alokaciou 44,55 mil. Eur
z OP KaHR na zaru¢ny nastroj (First Loss Portfolio Guarantee — FLPG), 55,36 mil. Eur
z OP KaHR na uverovy nastroj zdielaného rizika (Portfolio Risk Sharing Loan — PRSL)
a 31 mil. Eur z OP VaV a OP BK na nastroje rizikového kapitalu (Venture Capital — VC). Podl'a
findlnych udajov implementacie programu JEREMIE bolo ku koncu oktdbra 2016 vyplatenych
kone¢nym prijimatelom na urovni MSP 326,25 mil. Eur (FLPG 235,04 mil. Eur, PRSL
65,59 mil. Eur, VC 25,62 mil. Eur), ¢o predstavuje 87,61 % celkového alokovaného portfolia
za vSetky tri nastroje JEREMIE spolu vo vyske 372,41 mil. Eur (FLPG 254,59 mil. Eur,
PRSL 79,92 mil. Eur, VC 37,90 mil. Eur).’

o Portfoliova zaruka prvej straty (FLPG — First Loss Portfolio Guarantee)

Nastroj FLPG garantuje finanénym sprostredkovatel'om pokrytie Casti ich moznych strat
na Specifikovanom portfoliu tGverov pre MSP. ZniZenim rizika pre finanénych
sprostredkovatel'ov tak nastroj FLPG stimuluje uverovanie pre MSP s niz§imi uverovymi
sadzbami a znizuje potrebu kolateralu.

V priebehu rokov 2013 az 2016 Styri komeréné banky poskytovali zvyhodnené uvery
pre MSP a ocakavany celkovy objem uverov v ramci FLPG mal podl'a planu dosiahnut’ iroven
254,59 mil. Eur, z ¢oho alokacia JEREMIE predstavovala 44,55 mil. Eur. Podl'a kone¢nych
udajov ku koncu oktdbra 2016 boli podpisané zmluvy s kone¢nymi prijimatel'mi na tirovni MSP
vo vyske 235,04 mil. Eur (t. j. 92,32 % alokovaného portfolia), z coho vSetky zmluvne viazané
prostriedky pre malé a stredné podnikanie (MSP) boli aj zo strany komerénych bank vyplatené.
Alokacia JEREMIE (vo forme vytvorenych hotovostnych zdbezpek) ku koncu oktobra 2016
dosiahla hodnotu 41,13 mil. Eur.

o Uverové portfolio zdiePaného rizika (PRSL — portfolio risk sharing loan)

Prostrednictvom nastroja PRSL holdingovy fond JEREMIE spolufinancoval Giverovanie
MSP a nasledne aj zdiel’al riziko vytvoreného uverového portfélia. Zdiel'anie tohto rizika bolo
koncom roka 2015 upravené z pomeru 1:1 (PRSL I) na 7:3 (PRSL II) a tym vécSia Cast’ rizika

" Zdroj: MH SR
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plynuca z portfélia iverov poskytnutych MSP presla pri novych tveroch na holdingovy fond
JEREMIE. Tento nastroj tak viedol k d’alSiemu stimulovaniu uverovania za zvyhodnenych
podmienok pre MSP, podobne, ako tomu bolo pri nastroji FLPG. Pri tomto nastroji sa okrem
iného zacala uplatiovat’ aj odmena pre financného sprostredkovatela za tvorbu portfolia
a zérovenl si finan¢ny sprostredkovatel mohol refundovat’ ndklady na reklamnii kampan
na uvery, financované z nastroja PRSL II.

V priebehu rokov 2014 az 2016 poskytovali zvyhodnené uvery v ramci tohto néstroja
Styri komer¢né banky a oCakavany celkovy objem tverov v rdmci PRSL mal podla planu
dosiahnut’ uroven 79,92 mil. Eur, z ¢oho samotna alokacia JEREMIE bola planovana na trovni
53,36 mil. Eur. Podl'a koneéného stavu ku koncu oktobra 2016 bolo celkovo zmluvne
viazanych  a vyplatenych  kone¢nym prijimatelom (alokdcia JEREMIE vratane
spolufinancovania zo strany komer¢nej banky) na Grovni MSP 65,59 mil. Eur (t.j. 82,07 %
planovaného celkového portfolia), pricom samotna alokacia JEREMIE dosiahla hodnotu
43,37 mil. Eur (zvySok do hodnoty 65,59 mil. Eur predstavuje spolufinancovanie zo strany
komerénych bank). Nastroj PRSL | bol zadiatkom roku 2016 pozastaveny a nevycerpané
prostriedky finanénych sprostredkovatelov, ktoré v fiom zostali, boli presunuté do nastroja
PRSL Il s vyhodnejsim pakovym efektom z hl'adiska Cerpania prostriedkov.

e Nastroje rizikového kapitalu (VC — venture capital)

V ramci aktivit JEREMIE Slovensko bolo na nastroje rizikového kapitalu vy¢lenenych
31 mil. Eur, ktoré pochadzajii z OP VaV a OP BK. Nastroje rizikového kapitalu mézu byt
kombinaciou seed fondu (Slovensky inovacny fond), fondu rizikového kapitalu (Slovensky
podnikatel'sky fond) alebo ko-investiéného fondu. Ugast’ sukromnych investorov je potrebna
Vv pripade fondu rizikového kapitalu alebo ko-investicného fondu. Vyska investicii rizikového
kapitalu v SR v roku 2016 je uvedena v nasledujtcej tabulke.

Tab. ¢. 35: Vyska realizovanych investicii rizikového kapitalu na Slovensku v roku 2016

Investi¢né 2015 2016

Stadium SBA (NHF) Neulogy Limerock | SBA (NHF) Neulogy Limerock
Seed 235000 1451 250 0 3300 4 448 750 0
Start up 1100 000 3787518 766 000 769 625 7633 371 459 000
Development 3 000 000 0 50 000 0 250 000 3516 000
SPOLU 4 335 000 5238 768 816 000 772 925 12 332 121 3 975 000

Zdroj: spracované na zaklade podkladov z EIF, SZRB AM a NHF

o Ministerstvo financii SR

e Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Slovenskd zaru¢na a rozvojova banka, a. s. (SZRB) je Specializovanou podpornou
bankou zameranou najmé na rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku, podporu
miest a obci a podporu obnovy bytového fondu. Vlastnikom a jedinym akcionarom banky
je Slovenska republika zastipena Ministerstvom financii SR. Na plnenie svojho poslania
vyuziva banka okrem svojich uverovych produktov aj partnerska spolupracu s komerénymi
bankami a ostatnymi institiiciami podporujucimi cielové segmenty.
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SZRB v roku 2016 pokracovala v podpore malého a stredného podnikania
prostrednictvom ponuky svojich produktov:

e poskytovanim uverov — malym a strednym podnikatelom, mestam a obciam alebo
pravnickym osobdm zriadenym podla osobitnych predpisov (napr. spolocenstvam
vlastnikov bytov);

e poskytovanim bankovych ziruk na uvery — podnikatel'om, ktori nemaju dostato¢né
zabezpecenie za uver,

¢ rozsirenim sluzieb pre podnikatel’ov — zavedenie elektronického bankovnictva.

Priame uvery

Banka vroku 2016 schvalila 529 priamych uaverov pre MSP v celkovom
objeme 98,35 mil. Eur, pricom priemerna vyska tveru bola 185,9 tis. Eur. V medziro¢nom
porovnani doslo k poklesu schvalenych priamych uverov o 4,86 % (27 tverov) aj objemu
schvalenych finanénych prostriedkov 010,1 % (11,05 mil. Eur). Objem poskytnutych
(¢erpanych) priamych uverov dosiahol vysku 102,12 mil. Eur. Stav portfélia priamych tiverov
bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roka 2016 vo vyske 295,41 mil. Eur.

Celkovy pocet poskytnutych priamych tGverov. MSP vroku 2016 bol
6 621, ¢o predstavuje z celkového poctu aktivnych MSP (557 122) podiel 1,19 %.

Tab. €. 36: Priame uivery v obdobi rokov 2013 - 2016 (idaje len za MSP)

Obdobie 2013 2014 2015 2016
Ukazovatel v(t)its).J(:EnSJr Pocet v(t)ilsJ.J(IaErEr Pocet v(t)its).J(IaETJr Pocet v?ig.JeErEr Pocet
Schvalené 142 941 597 103 017 665 109 397 556 98 348 529
Poskytnuté 107 879 592 110 169 767 110212 636 102 119 621
Portfolio 330986 1436 318 414 1361 318 476 1422 295 407 1469

Zdroj: SZRB

Portfolio uverovych programov k 31. 12. 2016:

Priame uvery

- Podpora financovania investicnych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatelov, financovanie rozvoja regidnov, miest aobci a pravnickym osobam
zriadenych podl'a osobitnych predpisov.

Uvery pre pol'nohospodérov

- POLNOfuver — pomoc podnikatelom, ktori Ziadaji o priame platby na preklenutie
prechodného nedostatku financnych prostriedkov.

- Uvery PODA a MOJA PODA — predstavujii dlhodobé uvery pre polnohospodarskych
prvovyrobcov na odktiipenie pol'nohospodarskej pody.

Obnova bytového fondu

- Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, modernizaciu
arekonsStrukciu  spolocnych cCasti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov
pre spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, resp. vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov zastupenych spravcom.
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Odvodovy uver

- Zamerany na podporu udrZania zamestnanosti zamestnavatelovi, ktory je malym alebo
strednym podnikom formou prevadzkového uveru, s moznost'ou ziskania finan¢nej pomoci
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

Uver s podporou Eurdpskej tnie (iniciativa JEREMIE)

- Podpora rozvoja MSP v SR za vyhodnych podmienok najmid z hladiska trokovych
podmienok a zabezpecenia Uverov. Financovanie je zabezpefené v ramci prinosov
z podpory z operaéného programu, ktory je spolufinancovany zo Strukturalnych fondov
Europskej tnie v sulade s iniciativou JEREMIE.

Uvery na pripravu a realizaciu projektov z fondov Eurdopskej unie

- Podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikatel'ov prostrednictvom ich
rozvoja, inovacie a modernizacie, podpora rozvoja regiénov, miest a obci a zlepSenia
zivotnych podmienok v ich oblastiach. Financovanie poméha preklenut’ c¢asovy nesulad
medzi potrebou zdrojov a poskytnutim finanéného prispevku z fondov EU a inych grantov.

Mikrouvery
- Podpora vzniku novych podnikatel'skych subjektov s cielom zvySovania schopnosti
samozamestnavania - podpora rozvoja malych podnikatelov, pomoc zendm —

podnikatel’kdm pri rozvoji ich podnikatel'skych c¢innosti, zjednoduSenie pristupu
k averovym zdrojom pre mladych podnikatelov, poskytovanie zaciato¢ného kapitalu
vysokoskoldkom na rozvoj ich podnikatel'skej ¢innosti pocas §tidia alebo po jeho ukonceni.

Kontokorentny aver

- Uver je poskytovany formou povoleného debetného zostatku na beZnom tudte klienta
vedenom v SZRB. Sluzi na preklenutie kratkodobého nedostatku finanénych prostriedkov
podnikatelov. Ide o efektivny néstroj pruzného riadenia cash flow podnikania.

Zaruéné programy

V roku 2016 banka schvalila 224 zaruk v celkovom objeme 32,71 mil. Eur, z ¢oho
viac ako 63,23 % tvorili rychle zaruky za Gvery komerénych bank. V medziroénom porovnani
doslo k poklesu schvalenych zaruk o 11,46 % (29 zaruk) aj k poklesu schvalenych zaruk
VvV objemovom vyjadreni o 6,04 % (2,1 mil. Eur). Objem poskytnutych zaruk dosiahol vysku
32,71 mil. Eur, pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky bola 146,02 tis. Eur. Medziro¢ne
doslo k poklesu objemu poskytnutych bankovych zaruk o 6,25 % (2,18 mil. Eur). Celkova
vyska portfolia bankovych zaruk k 31.12.2016 bola 103,56 mil. Eur.

Portfolio zarucnych produktov k 31. 12. 2016:

Rychle bankové zaruky

- SZRB poskytuje bankovu zaruku za tvery podnikatel'ov v komercnej banke az vo vySke
55 % z istiny Uveru — V pripade zaruk za Uvery banka spolupracuje s Tatra bankou,
Slovenskou sporitelfiou, UniCredit Bank.

Bankové zaruky na finanéné Givery

- Poskytovanie aj inych typov zaruénych produktov na tuvery pre MSP v komer¢nych
bankéch a $pecidlnych zaruk pre spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
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a tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového domu
a pre mesta a obce pri iveroch na vystavbu ndjomnych obecnych domov.

Bankové zaruky za zadrzné

- Podpora finanénych tokov malych a strednych podnikatel'ov pdsobiacich v oblasti
stavebnictva za Ucelom vytvarania podmienok pre ich ekonomicku stabilitu a lepSiu
konkurencieschopnost’.

Bankové zaruky za vykonanie diela

- Podpora malych a strednych podnikatel'ov formou bankovej zaruky za vykonanie diela
a zabezpecenie zmluvne dohodnutych zavizkov v zmysle Zmluvy o dielo tak, aby doslo
k eliminacii obchodného rizika zmluvnych stran pri realizacii a dodani realizovaného diela.

Bankové zaruky na zibezpeku k vereinému obstaravaniu

- Poskytovanie bankovych zaruk voci beneficientom — verejnym obstardvatelom
a obstaravatelom na zabezpeku na zabezpecenie viazanosti ponuky v ramci verejného
obstardvania. Bankovua zaruku na zabezpeku vyuziva podnikatel’ — uchadzac vo verejnom
obstaravani predovSetkym z toho dovodu, Ze nemd viazané finan¢né prostriedky
za zabezpeku do ukoncenia verejného obstaravania.

Tab. €. 37: Bankové zaruky v obdobi rokov 2013 - 2016 (idaje len za MSP)

Obdobie 2013 2014 2015 2016
Objem , Objem v Objem " Objem v
Lleoueiid? \ tis.J Eur DL Y, tis.J Eur L0 Y, tis.J Eur D \Y tis:.J Eur D

Schvalené spolu| 35916 400 25 275 273 34 809 253 32708 224
— z toho:

rychle zaruky 34 593 387 21127 262 n/a n/a n/a n/a
SFRB - - - - - - - -
ostatné 1324 13 4148 11 n/a n/a n/a n/a
Poskytnuté 34889 253 32708 224
spolu 35 946 401 25275 273

—z toho:

rychle zaruky n/a n/a n/a n/a 22 309 242 20 683 217
SFRB — — — — - - — —
ostatné n/a n/a n/a n/a 12 580 11 12 025 7
Portf6lio 156 990 1449 112 703 1045 108 644 899 103 563 792
Zdroj: SZRB
Ostatné aktivity:

Elektronické bankovnictvo

-V zaujme roz$irenia portfolia sluzieb klientom v oblasti vkladovych produktov, SZRB, a.s.
zacala v roku 2016 poskytovat’ elektronické bankovnictvo tzv. iBanking, ako doplnkovu
sluzbu k beznému uU¢tu, terminovanému vkladu a tverovému uctu. Prostrednictvom
elektronického bankovnictva mé klient moZnost’ pracovat’ s G¢tami otvorenymi v banke.

Na podporu rozvoja MSP prostrednictvom fondov EU méa SZRB zaloZené tri dcérske
spolo¢nosti:

- SZRF, s.r.o. (spoluvlastnik EIF) — spolo¢nost’ je platformou na implementéciu inovativnych
nastrojov financovania v ramci iniciativy EK Jeremie na rozpoc¢tové obdobie 2007 — 2013.
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- SZRB AM, a.s. a SIH, a.s. — obe spolocnosti zacali svoju ¢innost’ v roku 2014 a st urcené
aj na implementidciu podpory MSP formou inovativnych ndastrojov financovania
podporovanych EU v rozpoétovom obdobi 2014 — 2020.

- Stvrtd spoloénost NCDCP, as. bola zapisani do Obchodného registra SR
01.11.2014 a vykonéva ¢innost’ centralneho depozitara cennych papierov.

o EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR ako priamy ndéstroj Statu na podporu exportu podporuje slovenskych
exportérov prostrednictvom svojich finan¢nych produktov, ktorymi st najmé tvery, zaruky
a poistenie. Svoju vykonnost' hodnoti prostrednictvom ukazovatelov vysky angazovanosti
Z obchodnych ¢innosti. Bankové ¢innosti st vyjadrené majetkovou angaZzovanost’ou a poistné
¢innosti su vyjadrené poistnou angazovanost'ou.

Bankové tvery

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2016 dosiahol 60 % celkového poétu klientov,
ktori vyuzili bankové produkty EXIMBANKY SR a udrzal sa na urovni roka 2015. Podiel
uverov poskytnutych klientom segmentu MSP dosiahol 22,95 % 2z celkovej tuverovej
angaZovanosti. V medziro¢nom porovnani sa dany podiel znizil o 2,9 % (14,32 mil. Eur).

Celkovy podiel MSP na majetkovej angaZovanosti dosiahol v roku 2016 25,59 %
v hodnote 37,982 mil. Eur. Medziro¢ne sa jedna o 30,08 % pokles (16,34 mil. Eur).

Tab. ¢. 38: Vyvoj majetkovej angaZovanosti EXIMBANKY SR v r. 2015 - 2016 (v tis. Eur)

Bankové produkty | 31.12.2015 ﬁghle\zﬂosiz %Mpg‘g,'e' 31.12.2016 f;‘l’hloz'\z"oslz %J/.’%‘?»'e'
Vystavené zaruky 156 645 3283 2,10 83723 1263 1,51
Priame Gvery 197 421 51 041 25,85 159 982 36719 22,95
Refinanéné uvery 18 306
Majetkova angaZovanost’” | 372 372 54 324 14,59 243 705 37 982 15,59

Zdroj: EXIMBANKA SR

Bankové zaruky

Podiel vystavenych zaruk pre segment MSP predstavoval 1,51 % z celkového objemu
vystavenych zaruk, Co v porovnani srokom 2015 reprezentuje pokles 061,53 %
(2,02 mil. Eur). V segmente MSP klientov prevazovali vystavené neplatobné bankové zaruky
za kontrakty realizované v zahrani¢i slovenskymi exportérmi. Platobné bankové zaruky boli
k 31. 12. 2016 zastipené len okrajovo, a to vzhl'adom na aktivne vyuzivanu priamu podporu
exportérov EXIMBANKOU SR formou poskytovania vyvoznych tiverov do dvoch rokov.
Z celkového objemu vystavenych bankovych zaruk pre segment MSP v roku 2016, ktory
predstavoval spolu 1 263 tis. Eur, tvorili az 84,16 % neplatobné bankové zaruky. Oproti roku
2015 sa podiel neplatobnych bankovych zaruk na celkovom objeme vystavenych bankovych
zaruk znizil o 13,83 %.

Poist’ovanie a zaist’ovanie vyvoznych tverov

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2016 dosiahol 84,07 % celkového poctu
klientov, ktori vyuzili poistné produkty EXIMBANKY SR. V roku 2016 boli pre segment
MSP poskytnuté poistné Cinnosti v hodnote 299,05 mil. Eur, ¢o predstavuje 44,62 %
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z celkovej poistnej angazovanosti. Oproti roku 2015 sa zvysila hodnota poskytnutych poistnych
¢innosti 0 3,29 % (9,53 mil. Eur).
Vyvoj poistnej angazovanosti EXIMBANKY SR v r. 2015 — 2016 znazoriuje tabul’ka.

Tab. ¢. 39: Vyvoj poistnej angaZovanosti EXIMBANKY SR v r. 2015 - 2016 (v tis. Eur)

R Z toho MSP| % podiel Z toho MSP| % podiel

Poistné produkty 31.12.2015 Kk 31.12.2015 MSP 31.12.2016 K 31.12.2016 MSP
Poistenie kratkodobych 195 220 73345 37,57 203 156 66 587 32,78
obchodovatel'nych rizik
Poistenie kratkodobych 26 588 14 392 54,13 19 426 11 666 60,05
neobchodovatel'nych rizik
Poistenie strednodobycha | 5,6 546 201 780 61,42 447646 | 220792 49,32
dlhodobych rizik
Poistna angaZovanost 550 354 | 289517 52,61 670228 | 299 045 44,62

Zdroj: EXIMBANKA SR

Podiel MSP na poisteni kratkodobych obchodovatel'nych rizik v roku 2016 predstavoval
32,78 % z celkového objemu, podiel poistenia kratkodobych neobchodovatelnych rizik
60,05 % z celkového objemu apodiel na poisteni strednodobych a dlhodobych rizik
predstavoval 49,32 % z celkového objemu. V medzirotnom porovnani doslo k poklesu
poistnych ¢innosti v ramci poistenia kratkodobych obchodovatel'nych rizik o0 9,21% (6,76 mil.
Eur) a neobchodovatelnych rizik o 18,94 % (2,73 mil. Eur). St¢asne doslo k narastu poistenia
strednodobych a dlhodobych rizik 0 9,42 % (19,01 mil. Eur).

< Uvery s podporou Eurépskeho investi¢ného fondu (EIF)

¢ Konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP)

CSOB poskytovala v spolupraci s Eurépskym investiénym fondom (EIF) v ramci
programu Europskej unie pre konKkurencieschopnost’ a inovicie (CIP) do 15.03.2016
EU investi¢ny uver a EU Prevadzkovy uver podnikatel'om a malym firmam s obchodnym
obratom do 1,5 mil. Eur. V roku 2016 poskytla CSOB v ramci vys§ie spominanej spoluprace
s EIF v segmente MSP 380 uverov v celkovom objeme viac ako 11,3 mil. Eur.

e Europsky nastroj mikrofinancovania Progress (mikrofinancovanie Progress)

OTP Banka vramci Eurdpskeho nastroja mikrofinancovania Progress zriadeného
Eurdpskou tniou ponukala od februara 2014, v spolupraci s EIF, uverové produkty pod nazvom
otp EU MIKROuvery. Na obdobie do 30. 09. 2019 ziskala podporu na poskytovanie iverov
so zarukou EIF pre mikropodnikatelov na Slovensku v celkovej sume do 10 mil. Eur. Uver
pontikany OTP Bankou v rokoch 2014 az 2016 bol urCeny pre Zzivnostnikov a mikro
podnikatel'ov s roénymi trzbami do 1 mil. Eur as maximalnych poctom 9 zamestnancov
na financovanie prevadzkovych a investi¢nych potrieb. Prostrednictvom tejto uverovej linky
OTP Banka podporila v roku 2016 celkovo 118 malych a strednych podnikov v objeme viac
ako 2,06 mil. Eur.

% Uvery z tverovej linky Eurépskej investi¢nej banky (EIB)

V roku 2016 EIB spristupnila financné zdroje pre slovenské banky a lizingové
spolo¢nosti v objeme 152,5 miliéonov Eur. Zdroje od EIB budl vyuzité na financovanie
projektov, ktoré st realizované malymi a strednymi podnikmi a stredne kapitalizovanymi
spolo¢nostami. Tieto Giverové linky prispievaju k plneniu ciel'ov EIB v oblasti podpory malého
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podnikania v Eurdpe a k zlepSeniu ich pristupu k strednodobému a dlhodobému financovaniu
za vyhodnych finanénych podmienok.

4.6.4 Odporucania

- Zlepsit’ poskytovanie informacii o finanénej podpore pre MSP a vyraznejSie prezentovat
existujuce programy podpory na miestnej, narodnej ¢i eurdpskej urovni;

- Vo vicsej miere zabezpeCovat’ podporu pre oblast’ podnikania formou navratnych foriem
pomoci, ktoré maji vyrazne nizsi deformacény ucinok na hospodarsku stt'az;

- Vo vicse] miere zameriavat pozornost’ na financovanie za¢inajucich a malych podnikatel’'ov,
finanéni pomoc formou grantov resp. uverov doplnat poskytovanim vzdelavacich
a poradenskych sluzieb a navzajom tieto podpory prepéjat’;

- posilnenim a lepSim prepojenim existujucich finanénych podpornych programov zabezpecit’
ucinni podporu pre jednotlivé kategoérie MSP. Osobitny doéraz je potrebné smerovat
na ulahcenie pristupu k financiam pre zacinajicich podnikatel'ov a mikropodnikatelov,
ktori predstavujii kategoérie podnikatelov najviac postihnuté zlyhanim trhu. Pravidelne
prehodnocovat potrebu doplnenia zdrojov do tychto programov;

- pre nastavenie efektivnej podpory MSP z prostriedkov eurdpskych Struktural-
nych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 vykonat’ analyzy trhu,
identifikovat’ trhové medzery a potrebu financovania pre jednotlivé kategorie podnikov.
Na zéklade toho identifikovat’ a pripravit’ financné néstroje zaloZené na vhodnej kombinécii
navratnej anenavratnej podpory projektov S vysokou pridanou hodnotou s cielom
eliminovat’ medzery na trhu a vytvorit podmienky na zlepSenie konkurencieschopnosti MSP
s dorazom na regionalne rozdiely;

vvvvvvvvvv

ktoré by reSpektovali osobitosti rodinného podnikania, tzn. poskytovali by dlhodobé zdroje
za prijatel'ny urok;

- zavedenie nastrojov na efektivnejSie vyuZitie moznosti spoluprace verejnych a sukromnych
investorov (vyuzitie tzv. ,,pakového efektu‘);

- vytvarat’ podmienky pre rozvoj alternativnych spdsobov financovania typu crowdfunding;

- ZlepSit podporu v oblasti systematického monitorovania efektivnosti poskytovanych
finan¢nych podpor MSP;

vvvvv

zéaruk a rizikového kapitalu.
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4.7 Princip 7: Nabadat MSP na lepSie vyuZivanie prilezitosti,
ktoré ponuka jednotny trh

4.7.1 Hodnotenie situacie

X/

% Teritorialna Struktiura vyvozu MSP

Z hladiska teritoridlnej Struktury vyvozu MSP nad’alej zostava rozhodujucim vyvoznym
teritoriom jednotny trh EU. Podiel vyvozu malych a strednych podnikov do krajin EU - 28
sa vV roku 2016 po predchadzajicom poklese zvysil na 91,3 % (narast o 0,5 p. b.). Podiel
vyvozu do krajin mimo EU v roku 2016 poklesol na 8,7 %.

Graf ¢. 10: Podiel vyvozu MSP na jednotny trh v rokoch 2014 - 2016
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OVyvoz do krajin EU @ Vyvoz do krajin mimo EU

Zdroj: SBA na zéklade udajov SU SR.

Poznamka: udaje za rok 2016 predstavuju predbezné data.

Podla definitivnych vysledkov zahrani¢ného obchodu za rok 2015 zostava Ceska
republika najvyznamnej$im vyvoznym teritériom MSP v ramci krajin EU. V roku 2015
smerovala do Ceskej republiky viac ako jedna pitina (21,9 %) z celkového vyvozu MSP
do krajin EU. Do Nemecka smerovalo 20,9 % vyvozu, 12,2 % vyvozu MSP smerovalo
do Pol'ska, 11,2 % do Mad’arska, 7,5 % do Rakuska, 4,5 % do Francuzska a 4,4 % do Talianska.
Ostatné krajiny EU mali podiel nizsi ako 4 %.

Malé¢ a stredné podniky sa v porovnani s velkymi podnikmi presadzuji vyraznejSie
na vyvoze iba do troch krajin EU (podl'a iidajov za rok 2015), a to do Cypru (87,4 % podiel
MSP), Malty (52,4 % podiel MSP) a Mad’arska (51,5 % podiel MSP). V ostatnych krajinach
dosahuju vyraznejSie zastupenie na vyvoze velké podniky. Dominancia velkych podnikov
je najzretelnejsia na vyvoze do Luxemburska (6,3 % podiel MSP), Spanielska (12,6 % podiel
MSP), Svédska (14,0 %), irska (14,8 %), Spojeného kralovstva (15,5 %) a Portugalska
(15,6 %).
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¢ Podpora pre zahrani¢no-obchodné aktivity firiem

Z vysledkov prieskumu ,,Exportné aspirdcie malych a strednych podnikov*, ktory
zrealizovala SBA v spolupraci s agentirou AKO, s. r. 0. vyplyva, ze suc¢asné podmienky
pre zahrani¢no-obchodné aktivity povazuju malé a stredné podniky za celkovo viac pozitivne
(44,3 %) ako negativne (26,9 %). V porovnani s predchadzajucim obdobim takmer polovica
respondentov (49,6 %) z malych a strednych podnikov nepostrehla zmeny v podmienkach pre
export - povazuje ich za rovnaké, ako boli v minulosti. Zmenu podmienok Kk lepsiemu
Vv predchadzajucich 2 rokoch uviedlo len 8,1% respondentov.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze slovenskym malym a strednym podnikatelom
V sucasnosti chyba najmé financnd (39,4 %) a informacna (33,2 %) forma podpory ich
exportnych aktivit. Chybajuce poradenstvo pri zahrani¢no-obchodnych aktivitich eviduje
26,2 % opytanych. Viac propagacnych aktivit v rdmci podpory exportu by privitalo 24,6 %
respondentov, nedostatok vzdelavacich aktivit o moznostiach exportu si v§ima 21 %. Bolo
zistené, ze celkom 67,4 % zo vSetkych respondentov, Cize viac ako dve tretiny opytanych,
pocituje nedostatok informécii o moznostiach vyuZzivania podpornych programov
pre zahrani¢no-obchodné aktivity. Uplna spokojnost’ s mnozstvom informacii uviedlo len
6,7 % respondentov. Respondenti v ramci prieskumu d’alej uviedli, Ze pri svojich zahrani¢no-
obchodnych aktivitach (realnych alebo planovanych) verejni podporu takmer vobec
nevyuzivaji. O vyuziti podpornych programov pre exportné ¢innosti MSP vobec neuvazuje
viac ako polovica (54,4 %) respondentov, exportujucich do zahrani¢ia. Podporu pri exporte
svojich vyrobkov/sluzieb realne vyuzili len 3,4 % subjektov. Zo skutoéne vyuzitych /
vyuzivanych  druhov  verejnej podpory prevladaji najmid  zvyhodnena  ucast
na veltrhoch/vystavach v zahranici (vyuzilo 38,9 % respondentov, ktori uviedli, Ze redlne
vyuzili nejaka podporu svojich ZOA aktivit, alebo o nu usilovali). Rovnakou mierou vyuzivali
zvyhodnenu p6zicku, tver (16,7 %), poistenie a poradenstvo pre svoje zahrani¢no-obchodné
aktivity.

Z vysledkov prieskumu d’alej vyplynulo, Ze s moznostami podpornych programov
pre export siu mal¢ a stredné podniky skor nespokojné ako spokojné. Nespokojnost’ uviedlo
celkom 37,7 % opytanych, ktori uz nejaka formu podpory exportu vyuzili alebo sa o jej ziskanie
usilovali. Vel'mi spokojnych s moZnost'ami podpory exportu je len 3,4 % respondentov. Skor
spokojnych je 21,1 %.

4.7.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluZieb a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Novy zakon upravuje povinnosti vysielajiceho zamestnavatela a k nim prinaleZiacej
poOsobnosti Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace (dalej len ,,NIPalP*).
Povinnosti host'ujiceho zamestnavatela podla § 4 ods. 1 az 3 tohto zdkona su trojakého
charakteru. Jednd sa 0 notifikaéni povinnost' hostujuceho zamestnavatela voc¢i NIPalP
najneskér v den vyslania zamestnanca, ktora sa tyka balika informacii (vztahujucich sa
na samotného zamestnavatel’a, vysielanych zamestnancov, vyslania ako i nahlasenie kontaktnej
osoby, na doruCovanie pisomnosti, ktord sa po€as vyslania bude nachadzat’ na izemi SR).
Hostujuci zamestnavatel' je povinny viest evidenciu v mieste vykonu prace vyslaného
zamestnanca k baliku udajov ¢i dokladov (napr. uchovéavanie dokladu potvrdzujiceho
pracovnopravny vztah s vyslanym zamestnancom a dokladov o mzde, evidencia pracovného
¢asu). Host'ujtici zamestnavatel’ je povinny NIPalP predlozit’ ¢i dorucit’ dokumenty podl'a bodu
2., pripadne ich preklad do slovenského jazyka, v rdmci stanovenych lehot.
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Povinnost’ou domaceho zamestnavatela podl'a § 4 ods. 4 tohto zédkona je vyhoviet’
ziadosti NIPalP poskytnut’ informécie na Ucely identifikacie vyslania, kontroly dodrziavania
jeho pravidiel ako 1 d’alSie skuto¢nosti suvisiace s vyslanim. Tento zdkon nadobudol u¢innost’
18. juna 2016.

4.7.3 Podporné programy a opatrenia

L)

%  Enterprise Europe Network (projekt Business and innovation support
services in Slovakia)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenie ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu vytvorila Europska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z néstrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizacie a medzinarodne;j
kooperacie MSP je i medzinarodna siet’ na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe
Network (EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajinach sveta. Na Slovensku je reprezentovana
projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services in Slovakia 2020),
pricom medzi projektovych partnerov patria BIC Bratislava, Slovak Business Agency,
Slovenska obchodna a priemyselnd komora a Regiondlne a poradenské informac¢né centrum
Presov (RPIC Presov).

Ciele

Cielom siete EEN je poskytovat’ MSP a organizaciam s konkurenénym a inova¢nym
potencialom komplexné sluzby a podporu Vv oblasti medzinarodnej spoluprace, penetracii
na zahrani¢né trhy, pomahat’ pri rozvoji ich inovaéného potencialu a zvySovani znalosti o trhu
EU a politikach Komisie. Tato iniciativa Europskej Komisie poskytuje podnikatel'om kontaktné
miesta — ,,one stop shop®, pod strechou ktorych mézu ziskat' informacie, poradenstvo
a vyuzivat’ §iroky rozsah 'ahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Medzi aktivity patria:

1 Poradenské, podporné a informa¢né aktivity, resp.

- regionalne informacné seminare a Skolenia na rdzne témy;

- odpovede na otdzky podnikatel'ov (pristup k trhom a podnikanie na zahrani¢nych
trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financiam, ekoinovécie a
zelené podnikanie, inovacie a transfer technologii a know-how, prava duSevného
vlastnictva);

- navstevy klientov;

- hibkové konzultacie;

- podnikatel'ské a technologické audity.

2 Medzinarodné partnerské aktivity — hPadanie partnerov v zahranici, resp.

- medzinadrodné podnikatel'ské podujatia, tzv. kooperacné podujatia a podnikatel'ské
misie;

- databaza partnerskych prilezitosti — obchodné, technologické a Val profily (spolupraca
v programoch EU).

3 Spétna vizba od MSP pre EK, resp.

- zber pripomienok MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania;

- informovanie Eurdpske; komisie o problémoch MSP prostrednictvom roéznych
nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultacie, panely pre MSP a iné.

4 Inovacna podpora pre Horizont 2020, resp.
- zlepSovanie inova¢ného manazmentu;
- zdokonalovanie inova¢nych procesov, riadenia a implementacie inovacii.
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Sluzby siete EEN st urc¢ené najmi pre MSP a organizacie s konkurenénym a inovaénym
potencidlom. Dalej st uréené pre vyskum a vedecké institiicie, univerzity, klastre a vel’ké firmy
S potencidlom pre medzindrodnu obchodnu, technologickli a vyskumntl spolupracu. Aktivity
v ramci siete Enterprise Europe Network su ¢iastocne financované z komunitarnych zdrojov,
avsak vyzaduju si aj konfinancovanie zo strany partnerov projektu.

Tab. ¢. 40: Vysledky SBA v ramci projektu BISS Slovakia 2016

Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele

Pocet zorganizovanych lokalnych a regionalnych podujati 4
Pocet ucastnikov na lokalnych a regionalnych podujatiach 84
Pocet MSP/klientov, ktorym boli poskytnuté poradenské sluzby 25

Pocet (ko)organizovanych kooperaénych podujati a podnikatel'skych misii 18
Pocet MSP zucastnenych na kooperac¢nych podujatiach a podnikatel'skych misiach 181
Pocet nadviazanych kontaktov/stretnuti na koopera¢nych podujatiach a misiach 499
Pocet profilov slovenskych firiem zaregistrovanych do POD?® 10
Poskytnuté kontakty slovenskych firiem zahrani¢énym firmam 38
Poskytnuté kontakty slovenskym firmam na zahrani¢né firmy 109

- Pocet ucastnikov zapojenych do SME feedback aktivit “

Pocet analyz potrieb novych klientov N/A
Zdroj: SBA

Komplexné informacie o Cinnosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network
na Slovensku st dostupné na webovej stranke - www.enterprise-europe-network.sk.

8 Podporit’ medzinarodni spolupricu sa snazime aj prostrednictvom asistencie pri hladani obchodnych,
technologickych partnerov, ako aj partnerov do vyskumno-vyvojovych projektov a to prostrednictvom Databazy
ponuky na partnerstvo, ktora je napojena na databazy d’alSich 64 partnerov siete Enterprise Europe Network.
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Dopad

Vsetky vyssSie uvedené sluzby (aktivity) tykajuce sa medzinarodnej spoluprace,
poradenskych a informacnych sluzieb, zistovania inova¢ného potencialu firmy prip. inych
sluzieb smeruji k jednému ciel'u - zvysit' konkurenény a inova¢ny potencial nasich malych
a strednych podnikov. Na zaklade poskytnutych sluzieb zo strany SBA bolo v roku 2016
uzavretych Strnast’ zmliv o medzinarodnej spolupraci medzi slovenskymi a zahrani¢énymi MSP
(CR, Nemecko, Velk4 Britania, Taliansko, Francuzsko), ako aj dva vystupy poradenskych
sluzieb® rezultujice vo zvyseni konkurencieschopnosti firmy, atym v oboch pripadoch
I K zlepSeniu jej ckonomickej situacie (zvySeny obrat firmy) a Vv niektorych pripadoch
i K posilneniu tvorby pracovnych miest.

o Ministerstvo financii SR

e EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je Specializovana finan¢na inStitdcia,
ktora bola zriadend na Ucely podpory exportu produkcie a sluzieb slovenskych vyrobcov
na zahrani¢né trhy v zmysle zakona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovenskej
republiky v zneni neskor$ich predpisov. EXIMBANKA SR ako priamy nastroj $tatu na podporu
exportu podporuje slovenskych exportérov prostrednictvom svojich finanénych produktov,
ktorymi st najmai Givery, zaruky a poistenie. Specidlne sa zameriava aj na poradenstvo v oblasti
zahraniéného obchodu. Tieto komplexné sluzby st uréené vsetkym kategériam vyvozcov, teda
malym, strednym aj vel’kym podnikom.

Obchodna ¢innost’ EXIMBANKY SR

Od roku 2013 EXIMBANKA SR pristuapila k zrealneniu hodnotenia vykonnosti svojich
obchodnych ¢innosti a prioritne sleduje ukazovatel' vysky angazovanosti z obchodnych
¢innosti. Bankové Cinnosti su vyjadrené Gverovou angaZovanostou za priame a refinancné
uvery a spolu s objemom vystavenych zaruk poskytuju udaj majetkovej angazovanosti.
Poistné Cinnosti st vyjadrené poistnou angazZovanost’ou ako sucet angazovanosti v oblasti
poistenia kratkodobych obchodovatelnych rizik, poistenia kratkodobych neobchodovatel'nych
rizik a poistenia strednodobych a dlhodobych rizik.

AngaZovanost’ predstavuje sumu aktudlnej vysky upisaného rizika, ktoré EXIMBANKA SR
znaSa pri poskytovani svojich produktov a sluzieb, a zahffia majetkovi angaZovanost
zZ poskytnutych uverov a zaruk a poistnt angaZovanost’ z upisaného rizika pri poisteni a zaisteni.

V medziroénom porovnani sa podiel iverov poskytnutych klientom segmentu MSP
znizil 0 28,06 % (14,32 mil. Eur). Podiel vystavenych zaruk poklesol o 61,53 % (2,02 mil. Eur).
Financovanie exportu a poskytovanie zaruk

EXIMBANKA v roku 2016 podporila v ramci majetkovej a poistnej angazovanosti
export v celkovej vyske 913 933 tis. Eur.

Percentudlny podiel produktov bankovej divizie na financovani MSP ku koncu roka 2016
znazornuje graf na nasledujicej strane:

9 Hibkové poradenstvo oblasti cezhrani¢ného poskytovania sluzieb — napr. v Rakusku

109



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

Graf ¢. 11: Percentualny podiel produktov bankovej divizie na financovani MSP
k 31.12.2016

3,33%

<

= \Vyvozné Uvery
= [nvesticné tvery
Eskontné uvery

Bankové zaruky

Zdroj: EXIMBANKA

V nadvéznosti na stratégiu pre roky 2014 - 2020 sa EXIMBANKA SR aj v roku 2016
zameriavala primarne na poskytovanie priamych uverov a bankovych zaruk, pri¢om
produktova orientdcia na priame Uvery a zaruky ostdva nezmenend od roku 2012. Cielom
EXIMBANKY SR je podpora realizacie exportnych projektov s vysSou pridanou hodnotou
pri vyuzivani priameho financovania investicii alebo vystavovania neplatobnych bankovych
zaruk. V roku 2016 klienti MSP cCerpali vyvozné tivery na podporu exportu do dvoch rokov
(20 454 tis. Eur) a nad’alej investovali do technologického rozvoja formou investi¢nych Giverov
10 184 tis. Eur (31.12.2016) a 16 397 tis. Eur (31.12.2015), ¢o potvrdzuje ich schopnost’ reakcie
na nové poziadavky trhov. Podiel klientov segmentu MSP v roku 2016 dosiahol 60 %
zZ celkového poctu klientov bankovej divizie EXIMBANKY SR. Podiel averov poskytnutych
klientom segmentu MSP dosiahol 22,95 % z celkovej angazovanosti na klientov bankovej
divizie EXIMBANKY.

Podiel MSP v ramci podpornych nastrojov vyvozu EXIMBANKY SR v rokoch 2015
a2016 znazornuje nizSie uvedeny graf. V medzironom porovnani doslo v roku 2016
k miernemu narastu podielu v prospech MSP pri poskytovanych bankovych nastrojoch
0 1 %. Naopak, ¢o sa tyka poistnych produktov, doslo k poklesu podielu MSP o 8 %.

Graf ¢. 12: Podiel MSP na vyuZivani podpornych nastrojov vyvozu EXIMBANKY SR v r.
2015 a 2016
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Zdroj: EXIMBANKA SR
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Poist’ovanie a zaistovanie vyvoznych uverov

Poistné produkty poskytované EXIMBANKOU SR davaju exportérom moznost’
eliminovat’ svoje rizika z nezaplatenia obchodnych pohl'adévok, od kratkodobych pohl'adavok
z rizikovych teritorii cez strednodobé a dlhodobé projekty, znizit' riziko nesplatenia uveru
na financovanie vyroby urcenej na vyvoz, poskytuji moznost poistit’ si riziko nesplatenia tiveru
suvisiaceho s vlastnou investiciou v zahraniCi, taktiez moznost' poistit’ odberatel'sky uver
poskytnuty komerénymi bankami zahraniénym dlznikom a d’al$ie vyhody.

Zavedenim Specialneho produktu eMSP poistenie uréeného pre malych a strednych
podnikatel'ov sa rozsirili moznosti poistenia pre tuto cielovu skupinu slovenskych vyvozcov.
Produkt je vyuzivany najmid ,mikro“ spolo¢nostami, ktoré zamestnavaji do desat’
zamestnancov a dosahuju rocny obrat do dvoch milidonov Eur. Medzi jeho vyhody patria
zjednoduSené podmienky uverového poistenia, kritéria a parametre prisposobené pre potreby
MSP a moznost’ predkladat’ ziadost’ o poistnu zmluvu prostrednictvom internetu 24 hodin
denne.

Podiel MSP na pocte klientov dosiahol v roku 2016 84,07 %, ¢o je v porovnani
S predchadzajicim rokom len mierny pokles. Pokles podielu MSP bol zaznamenany aj

vwe

Tab. ¢&. 41: Podiel MSP na podpore exportu poistovacimi ¢innost’ami za roky 2012 - 2016%°

Podiel MSP na celkovom 2012 2013 2014 2015 2016
— poéte klientov 81,02% | 8258% | 82,26% | 8522% | 84,07%
— predpise poistného 39,10% | 4091% | 37,53% 39,74% | 34,40%

Zdroj: EXIMBANKA

s Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

e Podpora exportnych aktivit malych a strednych podnikov

Aktivity na podporu internacionalizacie slovenskych podnikov, ktoré agenttra realizuje
najmi prostrednictvom odboru zahraniéného obchodu, maji kvantitativne aj kvalitativne
rastuci trend. Na podporu nérastu exportu v strategickych odvetviach na perspektivne trhy
a na podporu exportu investicii bola vyznamnym néstrojom organizacia podnikatel'skych misii.
Tento nastroj je z pohl'adu podnikatel'ov hodnoteny vysoko pozitivne. V roku 2016 sa slovenski
podnikatelia za¢astnili for, konferencii, veltrhov a sprevadzali v zahrani¢i oficidlne navstevy
najvyssich tstavnych predstavitel'ov SR a ¢lenov vlady. Vynikajtce ohlasy mali misie do Iranu,
Ciny, Vietnamu, Gruzinska, Kazachstanu, Talianska a d’alich eurépskych krajin, do krajin
Afriky a na Kubu - spolu ich bolo 22.

K podpore kooperacie slovenskych firiem so zahrani¢im vyznamne prispelo
zorganizovanie najvacsicho kooperacného podujatia svojho druhu v SR - Slovenskej
kooperacnej burzy 2016, ktora poskytla priestor pre B2B rokovania 263 slovenskym
a zahrani¢nym spolo¢nostiam. Slovenska koopera¢na burza je podujatie organizované v ramci
projektu SARIO Business Link. SARIO Business Link (SBL) je od roku 2014 sériou
koopera¢nych podujati zameranych na slovenskych malych a strednych podnikatel'ov s ciel'om
podporit’ ich exportné ambicie a spolupracu so zahrani¢im vo vybranych sektoroch. Projekt
SBL zahtfial v roku 2016 Styri podujatia:

10 V oblasti poistenia kratkodobych rizik
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1. Odbornd konferencia Stavebné a energetické projekty a projekty vodného
hospodarstva v zahranici a sourcing sa konala 6. aprila 2017 ako odborny sprievodny
program vel'trthu CONECO a RACIOENERGIA. Podujatie sa uskutoc¢nilo v priestoroch
vystaviska EXPO INCHEBA v Bratislave.

2. Kooperacné podujatic Medzinarodny strojarsky kooperacny denn (MSKD)
asourcing day sa konalo v maji 2016 v Nitre ako oficialne sprievodné podujatie
Vramci 23. Medzinarodné¢ho strojarskeho veltrhu. Podujatia sa zucastnilo
64 spolocnosti (55 slovenskych, 9 zahraniénych) zo 6 krajin (Slovensko, Ceska
republika, Velka Britania, Belgicko, Spanielsko a Rumunsko). Prebehlo 212 oficidlne
registrovanych B2B rokovani. Program sprevadzala odborna konferencia Strojarstvo
v digitalne prepojenej dobe zamerana na aktualne trendy v strojarskom priemysle a na
opatrenia na zvySenie konkurencieschopnosti a exportnej vykonnosti slovenskych
firiem.

3. Prezentacné podujatie SARIO na autosalone AUTOSHOW NITRA vV oktobri
v Nitre na vystavisku Agrokomplex Nitra.

4. Slovenska kooperacna burza (SKB) - je uz 10 rokov vlajkovou lodou B2B podujati
na podporu exportnej vykonnosti slovenskych firiem a najva¢sim medzinarodnym
podujatim na Slovensku, ktoré SARIO organizuje od roku 2007 pod zaStitou
Ministerstva hospodarstva SR. Poc¢as 10-ro¢nej historie priniesla SKB moznost’ spojit’
obchodny a vyrobny potencial viac ako 1 700 firmdm z 38 krajin sveta a zucastnilo sa
jej takmer 4 500 ucastnikov, 1 070 slovenskych a 749 zahrani¢nych spolocnosti,
prebehlo 5 080 oficialnych B2B rokovani. Cielom SKB 2016 bolo poskytnat
ucastnikom unikatnu moznost’ rokovat’ s relevantnymi obchodnymi partnermi v jeden
den a na jednom mieste, priestor a platformu na prezentaciu subkontrakta¢nych pontuk
partnerstva, tendrov, volnych vyrobnych kapacit, poziadaviek na vytvorenie
spolo¢nych podnikov so zahrani€nymi partnermi a moznosti investicii vo vybranych
sektoroch.

Agentira SARIO aj poas roka 2016 napliala informaciami o ponukach pre
slovenskych exportérov a 0 novinkach v oblasti podpory exportu Portal pre exportéra, ktory
zdruZuje informdcie z 12 Statnych insStitGcii na jednom mieste. Zarovenl bola dokoncena
integracia tohto portalu s webovymi strankami d’alSich inStitacii a bolo zautomatizované
ziskavanie dat. Slovenskymi aj zahrani¢nymi spolo¢nostami bol vyuZivany Portal exportnych
a kooperacnych moZnosti, naktorom bolo na konci roka 2016 zaregistrovanych
2 978 domacich a zahrani¢nych spolo¢nosti a zverejnenych spolu 2 562 ponuk a dopytov.
Portal je nastrojom na zabezpecenie operativnej komunikacie a vymeny informadcii o ponukach
a dopytoch v priemyselnych odvetviach.

¢ Slovenska obchodna a priemyselna komora

Pri organizovani vlastnych aktivit smerujicich k zlepSovaniu stavu podnikatel'ského
prostredia na Slovensku sa aj Slovenska obchodna a priemyselna komora angazovala
vV medzinarodnych Struktarach.

e Vnutorny trh eurdpskej tinie

SOPK v ramci svojej €innosti aktivne podporuje podnikanie slovenskych firiem ako
partner eurdpskeho projektu EEN, ktorého Stvrta etapa sa realizuje v rokoch 2015 — 2016.
Informuje podnikatel'ov o sieti partnerov, ktori st zacleneni do projektu, a moznostiach
ich vyuzitia pri h'adani cezhrani¢nej obchodnej a vyrobnej spoluprace.
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Aktivity v ramci Medzinarodnej obchodnej komory v Parizi

V roku 2016 sa predseda Narodného vyboru Medzinarodnej obchodnej komory v SR
(NV MOK SR) a zéaroven predseda Svetovej komorovej federadcie Medzinarodnej obchodne;j
komory (ICC WCF) zucastioval na zasadaniach Vykonného vyboru a Generalnej rady
WCF, kde boli okrem iného prerokované napriklad otdzky stvisiace s ¢innostou WCF, akymi
su revizia stanov a stratégia WCF na roky 2016 — 2018 a priprava volieb do Generalnej rady
WCEF, tloha komor pri mediaciach a rozhodcovskych konaniach, spolupraca WCF s Komorou
Hodvabnej cesty pre medzinarodny obchod. Dna 16. maja 2016 sa uskuto¢nilo zasadnutie Rady
Narodného vyboru Medzinarodnej obchodnej komory v Slovenskej republike (NV MOK
SR) (23 ¢lenov), kde boli schvalené spravy o ¢innosti, o hospodareni, plan ¢innosti a rozpocet
na rok 2016. Sucast'ou zasadnutia bol aj pracovny obed so $tatnym tajomnikom Ministerstva
financii SR Radkom Kurucom.

V novembri 2016 sa NV MOK SR a komorovi ¢lenovia NV MOK SR zucastnili
na pisomnych volbach ¢lenov Generalnej rady WCF. Okrem uvedenych aktivit sa v roku 2016
pokracovalo vo vypracuvani Stvrtrocnych prehladov o ocfakdvanom vyvoji vybranych
makroekonomickych ukazovatelov, vo vypractvani stanovisk k navrhovanym materidlom
Medzinarodnej obchodnej komory (ICC/MOK), v zasielani materidlov a v neposlednom rade
v informovani ¢lenov NV MOK SR o zasadnutiach a aktivitich Medzinarodnej obchodnej
komory v Parizi.

V oktobri 2016 sa v spolupraci s Utvarom Eurdpskej tinie SOPK a Nadaciou SOPK
na podporu vzdelavania a ekoldgie uskutocnil seminar s ndzvom ,,Eurdpska tinia — ¢o nds spaja
a ¢o nas rozdel'uje* k problematike rizikovych oblasti eurdpskej integracie, na ktorom vystupil
predstavitel Eurdpskej komisie Georgios Zavvos a viaceri slovenski poslanci Eurdépskeho
parlamentu.

V decembri sa na poziadanie tureckej obchodnej komory konal seminar ,,Turecko
na ceste do Eurdpskej unie”, na ktorom turecki predstavitelia prezentovali svoje pozicie
Vv stvislosti s rokovaniami o vstupe do Europske;j unie.

Aktivity v ramci Eurochambers v Bruseli

Slovenska obchodna a priemyselna komora sa aj v roku 2016 aktivne podielala
na ¢innosti  Eurdpskeho zdruZenia obchodnych komér Eurochambers v  Bruseli.
Prostrednictvom svojho predsedu Petra Mihdka a generdlneho tajomnika Martina Hrivika
zastupovala zaujmy slovenskej podnikatel'skej verejnosti na jej zasadnutiach. Vyjadrovala
sa k predlozenym materidlom, predkladala navrhy a stanoviska k prerokovavanej problematike.
Slovenska obchodna a priemyselnd komora kazdy rok bilancuje svoju aktivnu ¢innost’ pocas
predchadzajiiceho roka prostrednictvom vyro¢nej spravy, ktord poukazuje na efektivnu
spolupracu SOPK ako jedného z ¢lenov Eurochambers.

SOPK pripravovala spravy k viacerym navrhom a akénym planom podporujiicim
podnikatel'ské prostredie v Eurdpskej unii. Svoj postoj vyjadrila k sucasnej hospodarskej
situacii v Eurdpskej Unii, k regulovaniu vysokych cien energii, ku konkuren¢nej nevyhode
priemyselnych odvetvi v Eurdpskej Gnii na globalnom trhu, k zniZovaniu administrativnej
zataze, k podpore pracovného trhu a zjednoduSeniu pracovnej mobility v Eurdpskej unii
a k inym oblastiam. SOPK spolupracovala aj pri aktualizacii roznych Statistickych udajov.

Iniciativa ,,Small Business Act“ (SBA) sa osvedcila ako nastroj politiky na podporu
malych a strednych podnikov (MSP) na urovni Eurdpskej unie a na vnutroStitnej urovni
na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a na podporu ich rastu. SOPK na ziklade
konzultaéného dokumentu prispela k novym navrhom a opatreniam s cielom vytvorit’ silnu
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eurdpsku politiku na podporu malych a strednych podnikov (MSP) a podnikatel'ov v obdobi
rokov 2015 — 2020.

V zaujme posilnenia komorového systému v Europskej inii sa kazdoro¢ne vypractivaji
Statistické udaje, ktoré poskytuju realny pohl'ad na vplyv komoér na podnikatel'ska sféru
VO vzt'ahu nasledovnym oblastiam:

e pristup k financidm,

zakladanie podnikov,

vyskum, vyvoj, inovacie,
vzdelavanie a odborné priprava,
energetickd t¢innost’,
internacionalizacia.

SOPK zosumarizovala tdaje tohto vyskumu v jednotlivych oblastiach v ramci Slovenska.

Podnikatel’ské misie do/zo zahranicia v ramci krajin Eurépskej uinie

V roku 2016 sa na arovni Uradu komory neuskutoénili misie slovenskych podnikatel'ov
do c¢lenskych krajin Eurdpskej tnie.

5 V ramci krajin Eurdpskej unie SOPK v roku 2016 prijala misie z nasledovnych krajin:
Ceska republika (21.3.2016), Francuzsko (10.6.2016) a Finsko (9.9.2016).

< Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiaSobnictvo SR

V roku 2016 pokratoval UNMS SR vo vztahu k MSP v uplatiiovani principu
vzajomného uznavania a poskytovani informacii o technickych poziadavkach na vyrobky v SR
a jednotlivych &lenskych krajinach EU. V roku 2016 poskytlo Narodné kontaktné miesto
pre vyrobky, zriadené na UNMS SR, informacie o technickych predpisoch a poziadavkach
na vyroby, vratane predpisov upravujicich poziadavky predchadzajiceho schvalovania
v 56 pripadoch. Vicsina ziadosti pochadzala od podnikatel'ov, prevazne od MSP.

UNMS SR ako koordinator §tatnej politiky kvality aj v roku 2016 pontikol moznost’
malym a strednym podnikom zapojit sa do sutazi v oblasti kvality a spolocenskej
zodpovednosti vyhlasovanych UNMS SR. Sttaz Narodna cena SR za kvalitu umoZiiuje
preverit’ manazérstvo organizacie podla eurdpsky uznavaného modelu vynimoc¢nosti EFQM,
preukazat’ svoje vynimo¢né vysledky dosahované v oblasti podnikania a posilnit’ tak svoje
postavenie na domacich a zahrani¢nych trhoch. Sutaz Top manaZzéri kvality hodnoti a oceiiuje
pracu a prinosy manazérov kvality k dosahovaniu lepSich vysledkov organizacie. Narodna
cena SR za spolocenski zodpovednost’ hodnoti uplatiiovanie principov spolocenskej
zodpovednosti v organizaciach a napomaha rozvoju a uplatiiovaniu reportovania v oblasti
spolo¢enskej zodpovednosti.

V oblasti normalizacie sa UNMS SR v roku 2016 zameral na nasledovné opatrenia:

e spristupiiovanie informacii prostrednictvom sluzby STN-online. Opatrenie prispieva
k zvySeniu konkurencieschopnosti, ulahéeniu prechodu k technickej a inovadnej
gramotnosti v Skolach, 'ahsej orientacii v eurdpsky alebo celosvetovo akceptovanom stave
vedy a techniky. Prostrednictvom spoluprace s profesijnymi zvdzmi a obcianskymi
zdruZeniami malo pristup k STN-online niekol’ko stoviek uZivatel'ov z oblasti MSP;
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¢ poskytovanie komplexnych informacii Sirokej technickej verejnosti v zaujme zlepSovania
pristupu k informacidm o TN pre MSP je zabezpecCované prostrednictvom Infocentra
a Portdlu noriem. Zakladné informécie o normach, o ich platnosti, spésobe prevzatia
do ststavy STN, ich $truktury, ¢lenenia a abstraktu st poskytované bezodplatne v ramci
webového sidla uradu www.unms.sK v sekcii ,,Portal noriem*.

< Urad vlady SR
e Systém na rieSenie problémov s vykonom prav jednotného trhu EU — SOLVIT

Siet’ SOLVIT, ktorej fungovanie v SR zabezpecuje Sekcia vladnej legislativy, odbor
aproximacie prava, je siet na neformalne rieSenie problémov, ktorym celia obcCania alebo
podnikatelia pri uplatiiovani svojich prav na vnutornom trhu Eurdpskej unie. Siet’ poskytuje
rychle a G€inné rieSenia, pricom svoje sluzby poskytuje zadarmo. Siet' vznikla z iniciativy
Eurdépskej komisie v roku 2002.

SOLVIT pomaha vo vSetkych oblastiach, ktoré st regulované pravom Eurdpskej unie.
Samozrejme, pri splneni d’al$ich predpokladov na riesenie problému v SOLVITe, a to ze ide
0 problém obcana alebo podnikatel’a v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej Gnie, ako ma bydlisko
alebo sidlo, a ktory spdsobuje organ verejnej spravy svojou ¢innost'ou, pripadne necinnostou.
Najcastejsie ide o pripady suvisiace s vyuzitim jednej (alebo aj viacerych) slobod na vntitornom
trhu Eur6pskej unie: vol'ného pohybu 0sob, tovaru, sluzieb a kapitalu.

Na SOLVIT centrum SR sa v roku 2016 obratilo takmer 190 klientov. Podnikatel'ov sa
tykalo 5 pripadov, ¢o tvorilo podiel priblizne 2,6%. Celkova uspesnost’ rieSenia pripadov siet'ou
SOLVIT dosiahla v roku 2016 91%.

4.7.4 Odporucania

- zvysit’ Groven informovanosti podnikatel'ov o prilezitostiach, ktoré ponuka jednotny trh,
a nad’alej stimulovat’ MSP k internacionalizacii svojej ¢innosti;

- rozSirovat podporu exportu V komoditnej, ako aj v teritoridlnej Strukture s dorazom na trhy
S obchodnym potencidlom pre expanziu slovenskych MSP;

- vyraznejsie podporovat poradenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikania na trhoch EU,
zamerané na rieSenie technickych prekaZok obchodu a zvySovanie Grovne manaZmentu
exportujicich MSP. Nedostato¢né skusenosti so zahranicno-obchodnymi transakciami,
nedostatocné znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskania obchodnych partnerov,
financovania exportu a pod. predstavuji vyrazné bariéry pre internacionalizaciu MSP;

- Vpripade podpory zameranej na akviziénil Cinnost umoZznit' Cerpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruZeniam a zvdzom, ktoré mozu poskytovat’ servis MSP pri organizacii
vystav najmd v spolonych expoziciach a dokazu vyuzit prostriedky efektivnejSie
a komplexnejsie;

- zvysit  konkurencieschopnost  slovenskych podnikov na zahrani¢nych trhoch
prostrednictvom podpory s cielom znizit domacu energeticki a surovinovu naroc¢nost’
vyroby a zvysit’ pridant hodnotu produktov a sluzieb;

- podporit’ export exportujucich firiem efektivnou proexportnou politikou $tatu a kapitalovo
posilnit’ Eximbanku a Slovenskt zaru¢nua a rozvojovu banku;
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- zjednodusit’ pristup k slovenskym technickych normém — podpora zriad'ovania
INFOPOINTov sprostredkuvajicich pristup na cCitanie plnotextového znenia STN
Vv Studovniach univerzit a vysokych $kdl alebo pripadne v podnikatel'skych centrach;

- elektronizacia povolovacieho a licen¢ného konania v zahrani¢nom obchode;

- zjednoduSovat’ administrativu slovenskych zamestnavatelov pri vysielani Ssvojich
zamestnancov pri poskytovani sluzieb na trhy EU.
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4.8 Princip 8: Podporovat’ zvySovanie zrucnosti v MSP a vSetky formy
inovacii

4.8.1 Hodnotenie situacie

Inovacna aktivita MSP

Podla wvysledkov prieskumu ,,Community Innovation Survey (CIS) 2014
na Slovensku pokracoval trend poklesu inova¢nej aktivity MSP.

Podl’a udajov Eurostatu dosiahol v roku 2014 podiel malych a strednych podnikov
s inovacnou ¢innost’ou 30,5 % (podnikatel'ské subjekty s poftom zamestnancov od 10
do 249). Dosiahnuté zastipenie inovativnych MSP vroku 2014 bolo niz$ie v porovnani
s rokom 2012 (32,3%), ako aj s rokom 2010 (33,4 %).

Inovacna aktivita slovenskych MSP nevykazuje znamky zlepSenia ani v rdmci
porovnania s ostatnymi krajinami EU. Slovensko sa stile zaraduje medzi krajiny
s podpriemernou inova¢nou aktivitou MSP. Podl'a udajov Eurostatu bol vroku 2014
na Slovensku inovativny takmer kazdy treti maly a stredny podnik (30,5 %). V ramci EU — 28
vSak vykazuje vykonavanie inovaénych aktivit takmer kazdy druhy MSP (48,0 %).

Za slovenskymi MSP skoncili v uvedenom porovnani MSP z Estonska (25,6 %),
Mad’arska (25,3 %), LotySska (24,3 %), Bulharska (24,2 %), Pol'ska (19,4 %) a Rumunska
(12,2 %). Na druhej strane najviac inovativne MSP st z Nemecka (65,6 %), Luxemburska
(64,2 %), Belgicka (63,2 %) a Spojeného kralovstva (59,9 %).

Graf ¢. 13: Podiel MSP s inova¢nou ¢innost’ou v krajinach EU v r. 2014 a 2012
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Podrl'a udajov SU SR sa najvy$$ou mierou inovaénych aktivit vyznacujit MSP (10-249)
posobiace v odvetvi priemyslu a v odvetvi sluzieb. NajniZ§iu inova¢nt ¢innost’ vykazuju MSP
V stavebnictve. V porovnani s rokom 2012 sa inovac¢na aktivita MSP mierne zvysSila v odvetvi
priemyslu (narast o0 0,4 p. b.). Pokles zaznamenala v odvetvi sluzieb (0 4,2 p. b.) a stavebnictva
(01,3 p.Db).
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4.8.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky ziakon

Nova pravna uprava je komplexnou upravou autorského prava, prav stvisiacich
S autorskym pravom, prav k databaze a spravy prav, ktora odraza Upravu medzinarodnych
zmliv a dohdd a prava Eurdpskej tnie v tejto oblasti. Hlavnym dovodom potreby vypracovania
a prijatia novej autorskopravnej zakonnej upravy je vyraznd zmena tykajica sa pouZzivania
autorskych diel a inych predmetov ochrany na internete, ktorti prinieslo najméd posledné
desatroCie a suvisiaci rozvoj digitalneho prostredia.

V novej pravnej uprave su aktualizované a precizované doterajSie zakonné
autorskopravne definicie a pojmy tak, aby bola zabezpeCena spravna aplikécia ustanoveni
autorského zakona v praxi a pravna istota. S cielom prehl'adnosti a efektivnosti sa zavadza nova
Struktira a triedenie vynimiek aobmedzeni. Samostatnd pozornost sa venuje
tzv. osobitnym reZimom tvorby (zamestnanecké dielo, dielo na objednavku, spolo¢né dielo,
Skolské dielo). Zakon zaviddza nové zmluvné typy: rozsireni hromadnt licenéni zmluvu
a multiteritoridlnu licen¢ni zmluvu na on-line pouzitie hudobnych diel. Z dévodu viacerych
Specifik sa novy zakon venuje niektorym dielam v osobitnej hlave, a to audiovizualnemu dielu
a pocitatovému programu. Zakon sa v osobitnej Casti venuje pravam k databaze a upravuje
samostatne autorské pravo k databaze a osobitné pravo k databaze. Samostatnd cast
upravuje aj spravu prav. Osobitna pozornost’ je venovana vykonu dohl'adu nad vykonom
kolektivnej spravy prav a udelovaniu opravnenia na vykon kolektivnej spravy prav. Zakon
nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2016.

Podporné programy a opatrenia

X/

*  Ministerstvo hospodarstva SR

e Schéma na podporu spoluprace podnikatel’skych subjektov a vedecko—vyskumnych
pracovisk formou Inovaénych voucherov (schéma de minimis)

Predmetom schémy na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko-
vyskumnych pracovisk je poskytovanie pomoci de minimis formou dotécie — prostrednictvom
Inovacného vouchera z prostriedkov Statneho rozpoctu, zameranej na podporu rozvoja
inovaénych aktivit podnikatel'skych subjektov. Inovaéné aktivity su orientované na inovacie
produktov, technologickych postupov alebo sluzieb. Cielom pomoci bolo podporit
podnikatel'ské subjekty, ktoré maji potencidl zvySovat svoju konkurencieschopnost’
prostrednictvom inovacii vlastnych produktov, sluzieb alebo technoldgii, pri rieSeni inovacnych
projektov rieSitelmi projektu — oprdvnenymi organizdciami a zabezpecit prepojenie
podnikatelov s univerzitami, vysokymi Skolami a vyskumno-vyvojovymi pracoviskami
a dosiahnut’ zvySenie kontaktov medzi tymito dvomi sférami. Opravnenymi projektmi st
projekty prispievajice k zvySovaniu konkurencieschopnosti prijimatel'a prostrednictvom
inovacie produktov, technologii alebo sluzieb.

Celkova nomindlna hodnota vouchera pre podnikatel'ské subjekty s poctom
zamestnancov menej ako 250 je 5 000 Eur (bez DPH), pre podnikatel'ské subjekty s poctom
zamestnancov od 250 je celkova nomindlna hodnota vouchera 10 000 Eur (bez DPH). Vyska
dotacie pre podnikatel'ské subjekty s poctom zamestnancov menej ako 250 je 100 %,
pre podnikatel'ské subjekty s po¢tom zamestnancov od 250 je 45 % celkovych opravnenych
vydavkov realizovaného projektu podla tejto schémy. Rozdiel medzi celkovymi vydavkami
projektu a vySkou poskytnutej dotacie je hradeny z vlastnych zdrojov prijimatel’a.
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Podl'a Schémy na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko —
vyskumnych pracovisk formou Inovacnych voucherov v zneni Dodatku €. 2, boli z rozpoctove;j
kapitoly Ministerstva hospodarstva SR poskytnuté dotacie 44 prijemcom pomoci v celkovej
vyske 220 000 Eur. Realizovanych bolo 43 projektov. Zameranie rieSenych projektov podla
jednotlivych sektorov zndzornuje nasledujici graf:

Graf ¢. 14: Schéma inovaénych voucherov - Zameranie rieSenych projektov podla
jednotlivych sektorov v r. 2016 (pomerné vyjadrenie zo 43 realizovanych
projektov)

= strojarstvo/automatizacia
chémia/agrochémia
socialne inovacie

IKT

= potravinarstvo/biochémia

= stavebnictvo

= elektrotechnika/elektronika

Zdroj: MH SR

e Schéma pomoci na podporu priemyselnych klastrov (schéma de minimis)

Ciel'om tejto schémy je podporit’ zvySenie konkurencieschopnosti ¢lenov priemyselnych
klastrov prostrednictvom zefektivnenia ich vzdjomnej spoluprace, ako aj posilnenie
priemyselnych klastrov v medzinarodnom meradle. Podl'a Schémy pomoci na podporu
priemyselnych klastrov boli z rozpoctovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR poskytnuté
dotacie Siestim klastrovym organizaciam v celkovej vySke 221 560 Eur. Poskytnuté dotacie
boli pouzité na vzdelavacie aktivity Clenov klastrov (odborné Skolenia, kurzy, seminare,
workshopy, odborné publikacie), prezentacie klastrov a ich ¢lenov v zahranic¢i prostrednictvom
ucasti na informacnych podujatiach a vystavach, tvorbu stratégie klastrovych organizacii
a ucasti v medzinarodnych projektoch.

Tab. €. 42: Poskytnuta podpora zo Schémy pomoci na podporu priemyselnych klastrov
(schéma de minimis) v roku 2016

P. ¢ Ziadatel « Sku.toéné’ .
Cerpanie dotacie

1. Slovensky plastikarsky klaster, Vasinova 6, 949 01 Nitra 46 000,00
2. Klaster AT+R z p. 0., Juzna trieda 95, P.O.BOX B45, 040 01 Kosice 49 700,00
3. Narodny energeticky klaster NEK, Zahradnicka 72, 824 12 Bratislava 29 330,00
4, Kosice IT Valley, z.p.o., Letna 9, 040 01 KoSice 21 000,00
5. Automobilovy klaster Slovensko, Hlavna 5, 917 00 Trnava 31 220,00
6. Slovenské centrum produktivity, Univerzitna 8413/6 010 08 Zilina 44 310,00

SPOLU 221 560,00

Zdroj: MH SR
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Graf ¢. 15: Podpora zo Schémy pomoci na podporu priemyselnych klastrov (schéma
de minimis) podla krajov za obdobie 2013 - 2016
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Zdroj: MH SR

¢ Inovacny fond, n. f.

Inovacny fond, neinvestiény fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou pravnickou
osobou s posobnostou na Gzemi SR, ktort zriadilo Ministerstvo hospodarstva SR v zmysle
zakona €. 47/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. Inovaény fond v stlade so svojim Statatom
poskytuje navratnu finanénu vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok
na vyuzivanie vysledkov vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov v tizkom spojeni s vedeckymi, vyskumnymi a technickymi intiticiami. Ugelom
poskytnutia navratnej financnej vypomoci je podpora subjektov riesiacich projekty v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovécii, vyuZitia a ochrany patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov,
pricom vysledkom rieSenia maji byt’ inovativne vyrobky a sluzby s vysSou pridanou hodnotou
a realnou nadejou uplatnenia sa na doméacom a eurdpskom, respektive svetovom trhu. Navratna
finan¢nd vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov, ktoré splnili podmienky na poskytnutie
vypomoci, a spo¢iva v ulahfeni pristupu k finanénym zdrojom za vyhodnych urokovych
podmienok. V roku 2016 bola prostrednictvom Inova¢ného fondu poskytnuta navratna finanéna
pomoc 5 podnikatel'skym subjektom v celkovej vyske 640 000 Eur.

e Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 1 — Inovdcie a rast konkurencieschopnosti

Cerpanie zmluvne viazanych finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 —Inovacie
a rast konkurencieschopnosti bolo k 31. 12. 2016 za zdroje EU po odpo¢itani nezrovnalosti
a vratiek v sume 511,5 mil. Eur, ¢o predstavuje 98,0 % z alokacie na prioritnt os 1.

V programovom obdobi 2007 — 2013 prebiehala tato podpora formou implementacie
Operac¢ného programu Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast (dalej len ,,OP KaHR®).
V ramci prioritnej osi 1 OP KaHR bolo podporenych formou poskytnutia nenavratného
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finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP“) 1 030 projektov realizovanych MSP!. Sugastou
transferu inovacii a technoldgii najmé do sukromného sektora pri prioritnej podpore MSP
bola aj tvorba novych pracovnych miest. Do konca roka 2016 bolo vplyvom realizovanych

projektov prioritnej

osi

1 OP KaHR

vytvorenych 6 207 pracovnych miest najméi

prostrednictvom transferu inovacii a technoldgii (z toho 5 575 v ramci kategérie MSP).

Tab. &. 43: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi za OP KaHR k 31.12.2016 v Eur (MSP

a vel’ké podniky s odpocitanim nezrovnalosti a vratiek)

Cerpanie prostriedkov v roku Cerpanic prostricdkoy
Prioritna os 1 — Zaviazok 2016 (EU zdroje) kumulativne k 3_1. 12. 2016 (EU
Inovacie a rast 2007 — 2013 zdroje) ©
konkurencieschopnost za EU % 20 % 20
i zdroje Celkom zavizku Celkom zaviazku
2007-2013 2007-2013
Opatrenie 1.1 — Inovicie 399 963 841 80 781 685 20,2% 395 636 241 98,9%
a technologické transfery
Opatrenie 1.2 — Podpora
spoloénych sluzieb 51 500 273 0 0,0% 50 855 125 98,7%
pre podnikatel'ov
Opatrenie 1.3 — Podpora
inovacnych aktivit 70 353 260 14 561 319 20,7% 65 001 743 92,4%
v podnikoch
SPOLU 521 817 374 95 343 004 18,3 % 511 493 109 98,0 %
Zdroj: MH SR

Prehl'ad dopytovo orientovanych vyziev vyhlasenych v ramci prioritnej osi 1 OP KaHR
S0 zahrnutim podpory MSP:

Tab. ¢. 44: PrehPad vyplatenych NFP v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHR, Opatrenie 1.1,
v roku 2016*

Pocet
Koéd vyzvy podporenych | Vyplateny NFP v 2016 (€)
subjektov
Opatrenie 1.1
Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov
KaHR-111SP-0801 1 37 541,7
KaHR-111SP-0902 0 0,00
KaHR-111SP-1001 0 0,00
KaHR-111SP-1101 15 6 317 155,58
KaHR-111SP-1201 66 63 602 947,78
KaHR-111SP-LSKxP-1101 3 2 046 715,60
KaHR-111DM-0801 0 0,00
KaHR-111DM-0901 0 0,00
KaHR-111DM-1301 162 23 271 044,00

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania

DOP2008-S1P001 | 0 0,00
Podopatrenie 1.1.3: podpora téasti slovenskych vyrobcov na vePtrhoch, vystavach, obchodnych misiach
KaHR-113DM-0801 0 0,00
KaHR-113DM-0901 0 0,00
KaHR-113DM-1201 1 28 873,16

Zdroj: MH SR

*udaj predstavujuci skutoéne vyplatené prostriedky prijimatelom az po schvaleni suhrnnych Ziadosti o platbu
certifikaénym organom (MSP a velké podniky, so zahrnutim nezrovnalosti a vratiek)

11 Pokles poctu podporenych projektov je v dosledku mimoriadneho ukonéenia projektov.
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V roku 2016 bolo v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHR — Opatrenie 1.1 podporenych
celkovo 248 subjektov vo vyske 95 270 487,82 Eur.

Tab. ¢. 45: PrehPad vyplatenych NFP v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHR, Opatrenie 1.3,

v roku 2016*

Kéd vyzvy POée;E&iﬁgsnyCh Vyplateny NFP v 2016 (€)
Opatrenie 1.3
KaHR-13DM-0901 0 0,00
KaHR-13SP-0801 2 455 525,00
KaHR-13SP-1001 11 3 404 450,00
KaHR-13SP-1201 33 13271 136,68

Zdroj: MH SR
*udaj predstavujuci skutoéne vyplatené prostriedky prijimatelom aZ po schvaleni sihrnnych Ziadosti o platbu
certifikaénym organom (MSP a vel'ké podniky, so zahrnutim nezrovnalosti a vratiek)

V ramci prioritnej osi 1 OP KaHR — Opatrenie 1.3 bolo v roku 2016 podporenych
celkovo 46 subjektov vo vyske 17 131 111,68 Eur.

e Operacny program Vyskum a inovacie (OP Val)

Na aktivity realizované prostrednictvom Opera¢ného programu Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast v programovom obdobi 2007 - 2013 nadvdzuje aj Operacny program
Vyskum a inovacie, ktory predstavuje spolo¢ny programovy dokument Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR ako riadiaceho organu a MH SR ako sprostredkovatel'ského organu
pre poskytovanie podpory z Europskych strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom
obdobi 2014 — 2020. V ramci OP Val budil podporené aktivity zamerané na zvySovanie
vyskumno — vyvojovej a inovacnej schopnosti podnikov s doérazom na zvySovanie
konkurencieschopnosti podnikatel'ského sektora a zaroven predstavujuce sucast’ implementacie
opatreni a aktivit RIS3 SK ako aj aktivity zamerané na podporu mikro-, malych a strednych
podnikov. Podpora uvedenych aktivit bude realizovana prostrednictvom schém pomoci,
narodnych projektov a finan¢nych néstrojov.

Finanéné nastroje:

V nadvéznosti na podpis a zverejnenie relevantnych zmluv v Centralnom registri zmlav;
Zmluvy o vykonévani Casti uloh riadiaceho organu tykajucich sa implementacie a finan¢ného
riadenia finan¢nych nastrojov v ramci operacného programu Vyskum a inovacie
sprostredkovatel'skym organom a Zmluvy o financovani medzi MSVVaS SR, SZRB Asset
Management, a.s. a Slovak Investment Holding, a. s. ¢. 0949/2015, MH SR zaslalo SZRB Asset
Management (d’alej len ,,SZRB AM*) dia 22. 2. 2016 vyzvanie na predloZenie Ziadosti
0 poskytnutie NFP pre finan¢né nastroje. Na zaklade predloZenych a nasledne schvalenych
ziadosti o poskytnutie NFP v celkovej sume NFP 84,4 mil. € a naslednych ziadosti o platbu
bola 24. 3. 2016 na uéet SZRB AM prevedena 1. tranza vo vyske 25 % prispevku. Dalsie kroky,
t. j. vyber finan¢nych sprostredkovatel'ov, pripravuje SZRB AM v zmysle Investi¢nej stratégie,
ktora je su¢astou Zmluvy o financovani uzatvorenej medzi MSVVa$S SR a SZRB AM.
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Dopytovo-orientované projekty:

- 2. augusta 2016 bola vyhlasena vyzva2, ktorej cielom bolo podporit’ projekty zamerané
na zvySovanie kvality a efektivity vyrobnych a technologickych procesov prostrednictvom
zvySovania technologickej a inovacnej tUrovne v mikro, malych, strednych aj velkych
podnikoch realizované na celom uzemi Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského kraja.
Vyzva bola uzavretd dita 16. maja 2017 po uzavierke stvrt¢ho hodnotiaceho kola.

- 22. novembra 2016 bola vyhlasena vyzva'® s cielom podporit projekty zamerané
nauvedenie nového alebo inovovaného produktu Zziadatel'a na trh alebo na inovaciu
produkéného procesu novych a zacinajucich mikro, malych a strednych podnikov (existencia
menej ako 36 mesiacov) realizované na celom uzemi Slovenskej republiky s vynimkou
Bratislavského kraja.

- 22. novembra 2016 bola vyhlasena vyzva'* s cielom podporit projekty zamerané
na uvedenie nového alebo inovovaného produktu ziadatela na trh alebo na inovaciu
produkéného procesu existujticich mikro, malych a strednych podnikov (existencia minimalne
36 mesiacov) realizované na celom uzemi Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského
kraja.

Narodné projekty:

- 11. novembra 2016 bolo vyhldsené vyzvanie®® na predlzenie narodného projektu

Snazvom ,Zvysenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky®, predmetom ktorého
je podpora zvySovania inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky. Pre dosiahnutie
komplexného zvySenia inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky buda vykonavané aktivity
v oblasti poradenstva, podpory tvorby vhodnych nastrojov pre podniky, podpory odstrafiovania
bariér technologického vyvoja, zvySovania inovaéného povedomia a prognostiky.

- 22. decembra 2016 boli vyhlasené vyzvania na predlozenie narodného projektu
S nazvom:

- ,Nérodny projekt NPC v regionoch,!® predmetom ktorého je  vytvorit siet
7 podnikatel'skych centier v regidonoch SR — samospravnych krajoch, ¢im bude zabezpecena
funk¢éna Struktara systematickej horizontalnej podpory malého a stredného podnikania
a transfer vyskumno-vyvojového potencialu do podnikatel’skej sféry na regionélnej Grovni.
P6jde o komplexné centrd typu one-stop-shop, v ktorych zaujemca o podnikanie (vratane
znevyhodnenych socialnych skupin), alebo uz zalozeny MSP ziska informécie, rady, podporu,
priestor na vlastny rast, ¢i kooperaciu, moznost financovania a pod. SluZzby centier budu
rozdelené do niekol’kych zékladnych foriem, napr. sluzby akceleratora, sluzby inkubatora,
sluzby co-workingu a pod., vratane existujiicich podpornych néstrojov, ktoré v sucasnosti
realizuje SBA. Podnikatel'ské centra v regionoch SR budt vytvorené podl'a modelu Narodného
podnikatel'ského centra v Bratislave;

,Narodny projekt NPC II — BA kraj*,!’" predmetom ktorého je zabezpe¢it funként
Struktaru systematickej horizontalnej podpory malého a stredného podnikania a transfer
vyskumno-vyvojového potencialu do podnikatel'skej sféry na urovni Bratislavského
samospravneho kraja. Prostriedkom je koncept Narodného podnikatel'ského centra - ako

12 OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02
13 OPVal-MH/DP/2016/3.1.1-03
14 OPVal-MH/DP/2016/3.3.1-04
15 OPVal-MH/NP/2016/1.2.2/2.2.2-01
16 OPVal-MH/NP/2016/3.1.1/3.3.1-02
17 OPVal-MH/NP/2016/4.1.1-03
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komplexného podporného centra typu one-stop-shop so Sirokym portféliom sluzieb, v ktorom
zédujemca o podnikanie (vratane znevyhodnenych marginalizovanych skupin obyvatelstva),
podnik v pociatoénom S$tadiu rozvoja a aj existujici a rozvijajuci sa MSP ziska informacie,
podporu, priestor na vlastny rast, na kooperaciu, na financovanie a rozvoj podnikatel'ského
zameru vo vSetkych fazach zivotného cyklu;

- Monitoring podnikatel'ského prostredia v stilade s uplatiiovanim principu ,,Think Small
First”,'® predmetom ktorého je vytvéaranie priaznivych podmienok pre ¢innost MSP v stilade
s jednotlivymi principmi Small Business Act za ucelom posilnenia ich rastu a inovativnosti,
zabezpecenie komplexnych informacii o podnikatel'skom prostredi a podkladov k uplatiiovaniu
principu ,,Think Small First“ v podmienkach SR a na zdklade zistenych tidajov spracovavat
pravidelné spravy o prostredi MSP (napr. Sprava o stave MSP, Audit uplatiiovania principov
SBA, Vyhodnotenie podpornych programov pre MSP, atd’.).

¢ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V ramci uplatnenia zakona ¢. 185/2009 Z. z. sa v roku 2016 uskuto¢nila podpora
Styroch projektov VaV v ramci stimulov poskytnutych v roku 2013 v celkovej vyske dotacie
zo SR v hodnote 1871 070 Eur. Objem dafiovej ulavy predstavoval 19 534 Eur. Vyska
spolufinancovania z vlastnych prostriedkov prijimatela stimulov predstavovala 568 737 Eur.
Poget podporenych projektov VaV oproti roku 2015 zostal nezmeneny. Vyska dotacie zo SR sa
znizila 01792 385 Eur, objem dafiovej ulavy o4 665 Eur oproti roku 2015. Vyska
spolufinancovania projektov VVaV z vlastnych prostriedkov prijimatel’a stimulov predstavovala
v roku 2015 vysku 1 091 231 Eur.

Diia 19. marca 2015 bolo zverejnené¢ oznamenie o mozZnosti poskytnutia stimulov
pre vyskum a vyvoj. Na zverejnené oznamenie reagovalo 9 ziadatel'ov, z toho 6 z kategérie
MSP. Na zéklade posudenia podanych Ziadosti uchddzacov o stimuly nezavislymi expertmi
a komisiou vymenovanou ministrom v roku 2015 boli aj v roku 2016 poskytnuté stimuly
navyskum a vyvoj Siestim uchddzacom z kategérie MSP v celkovej vyske dotéacie
zo SR v hodnote 4 002 518 Eur. Datiova tl'ava nebola poskytnutd. Vyika spolufinancovania
z vlastnych prostriedkov prijimatel’a stimulov predstavovala 1 425 496 Eur.

e Urava na dani pre prijimatela stimulov

Statna pomoc podla § 30b =zikona odani zprijmov bola vroku 2016
poskytnuta 1 prijimatelovi v celkovej vySke 10 000 Eur.

e Dotacie na vedecko-technické sluzby v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z.

Dia 10. jula 2015 MSVVaS SR v sulade s § 8a ods. 8 zékona &. 172/2005 Z. z.
0 organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
na zaklade podpisaného Memoranda o vzajomnom porozumeni o uskutoCneni sut'aze
na poskytnutie subvencii (grantov) v ramci rusko-slovenskej vedecko-technickej spoluprace
zodna 2. juna 2015 v Moskve zverejnilo oznamenie 2015-15075/33841:1-15E0
na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie. V sulade s oznamenim boli vybraté 3 projekty
na financovanie na obdobie 3 rokov. Do kategdérie MSP spadé iba jedna z nich. Celkova vyska
dotacie na celé obdobie projektu predstavuje 300 000 Eur.

18 OPVal-MH/NP/2016/3.3.1/4.1.1-04
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e Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV)

Vroku 2016 MSVVaS, ako aj Vyskumna agentira nevyhlasili Ziadnu vyzvu
na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok zamerant na podporu MSP v ramci
operacného programu Vyskum a vyvoj. V ramci schémy S$tatnej pomoci bola v roku 2016
poskytnuta podpora 83 subjektom v ramci 49 projektov v celkovej hodnote 6 671 244,80 Eur
zo zdroja EU a 1 177 291,31 Eur zo zdroja SR. Z finanéného hl'adiska bol najviac podporeny
Bratislavsky kraj a to vyskou 2 986 704,41 Eur zo zdroja EU a 527 073,94 Eur zo zdroja SR.
Celkova podpora NFP pre Bratislavsky kraj predstavuje hodnotou 3 513 778,35 Eur, ¢o je

44,77 % z celkovej pomoci NFP pre MSP.

Tab. €. 46: Prehlad Cerpania NFP v ramci vyziev OP VaV v roku 2016

Pocet podporenych Velkost’ podniku — celkova poskytnuta
Kéd vyzvy Zameranie podnikov podpora NFP v Eur
Malé | Stredné | Velké Malé Stredné Velké
SOPO\g/;zV é /03-SORO Podpora aplikovaného 3 0 1 188 823,47 0,00 22 034,49
OPVa\./- vyskumu, vyvoja
2009/4.2/03-SORO a transferu technologii 0 0 0 0,00 0,00 0,00
SOPO\E/;ZVé/OS-SORO Podpora budovania 5 5 6 500 287,89 309 000,10 357 106,13
OPVa\./- vyskumno-vyvojovych
2009/4.2/05-SORO centier 1 0 0 166 159,92 0,00 0,00
SOP]_\(/)leVé/OG-SORO Podpora budovania 5 3 7 449 490,32 95 889,77 254 509,44
Y, V kompetenénych centier
201074 2/06-SORO pre OP VaVv 8 3 4 468 222,13 22756532 | 201 504,24
OPVaV-
2011/2.2/07-SORO Podpora v{skumno- 6 3 3 545 099,58 1143962,15 | 116 083,69
: vyvojovych centier
SOP].\ia/Z/OFSORO pre OP VaVv 3 1 3 255 948,46 48 513,24 73 531,44
Podpora centier
OPVaV/- excelentnosti
2013/4.1/04-SORO nadnéarodného vyznamu a 6 1 4 419 209,67 285693,58 |1367 430,35
' medzinarodnej spoluprace
v oblasti vyskumu
Vybudovanie
OPVaV- univerzitnych vedeckych
2012/2.2/08-RO parkov a viskummgch | © 2 0 0,00 352470,13 0,00
centier

SPOLU 37 18 28 2993 241,44 2463 094,89 |(2392199,78

Zdroj: MSVVaS SR
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Graf ¢. 16: Prehlad ¢erpania NFP v ramci vyziev OP VaV podla vel’kostnych kategorii
podnikov v roku 2016

Velké podniky
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Zdroj: MSVVa$ SR

K 31. 12. 2016 bolo finanéne podporenych celkovo 68 malych podnikov. V roku 2016
bolo finan¢ne podporenych 37 podnikov. Celkova kontrahovand suma pripadajuca malym
podnikom bola k 31. 12. 2016 vo vyske NFP 54 434 088,22 Eur, z ¢oho sa celkovo vycerpalo
46 769 179,78 Eur, t. j. 85,92 %. MSVVaS SR spolu s VA eviduje 44 finan¢ne podporenych
strednych podnikov, zktorych vroku 2016 Cerpalo finan¢né prostriedky 18 podnikov.
Strednym podnikom pripada kontrovana suma v celkovej hodnote NFP 36 969 092,96 Eur,
Z ktorej sa vycerpalo celkovo NFP 32 039 709,07 €, t. j. 86,67 %. K 31. 12. 2016 bolo finan¢ne
podporenych 44 velkych podnikov, z ktorych bolo vroku 2016 finan¢ne podporenych
28 podnikov.

Celkovd  kontrahovand  suma  pripadajica  velkym  podnikom  bola
k 31.12.2016 vovyske NFP 33 832085,96 Eur, zc¢oho sa celkovo vycCerpalo
25483 424,91 Eur, t. j. 75,32 %.

Tab. ¢. 47: PrehPad zmluvného viazania a ¢erpania prostriedkov MSP v ramci OP VaV

Zdroj Maly podnik Stredny podnik Velky podnik SPOLU
Zazmluvnena suma pripadajica na MSP v Eurach k 31. 12. 2016
Zdroj EU 46 268 921,27 31550 822,93 28 757 235,54 106 576 979,74
Zdroj SR 8 165 166,95 5418 270,03 5074 850,42 18 658 287,40
NFP 54 434 088,22 36 969 092,96 33 832 085,96 125 235 267,14
Vycerpana suma pripadajica na MSP v Eurach k 31. 12. 2016
Zdroj EU 39753 732,05 27 233 757,15 21 660 854,99 88 648 344,19
Zdroj SR 7015 447,73 4 805 951,92 3822 569,92 15 643 969,57
NFP 46 769 179,78 32 039 709,07 25483 424,91 104 292 313,76
Vycerpana suma pripadajica na MSP v Eurach za rok 2016
Zdroj EU 2 544 249,06 2093 629,43 2 033 366,31 6 671 244,80
Zdroj SR 448 992,38 369 465,46 358 833,47 1177 291,31
NFP 2993 241,44 2 463 094,89 2392 199,78 7848 536,11

Zdroj: MSVVaS SR
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Celkovo k31.12.2016 bolo podporenych 156 subjektov vramci 112 projektov
v celkovej sume 88 648 344,19 Eur zo zdroja EU a 15 643 969,57 Eur zo zdroja SR. Najviac
podporenym krajom k 31.12.2016 bol Bratislavsky kraj v pocte 45 subjektov v ramci
35 projektov, v celkovej sume 27 767 325,34 Eur zo zdroja EU a 4 900 157,52 Eur zo zdroja
SR.

Tab. €. 48: Prehlad poskytnutej podpory pre MSP v ramci OP VaV (Eur) z hl’adiska
NUTS 111 v roku 2016

NUTS 111 Podet EU SR NFP
PO 2 188 602,16 33 282,98 221 885,14
BA 34 2 986 704,41 527 073,94 3513778,35
BB 2 90 901,90 16 041,67 106 94357
KE 1 23 262,74 4 105,26 27 368,00
NR 2 286 334,66 50 529,69 336 864,35
TN 0 0,00 0,00 0,00
TT 4 152 391,90 26 893,08 309 387,35
ZA 3 262 979,02 46 408,33 1217 197,21
Projekty zahrfiujiice viac 35 2 680 068,01 472 956,36 3153 024,37
regionov
Celkovy sucet 83 6 671 244,80 1177 291,31 7 848 536,11

Zdroj: MSVVa$S SR

Prehl’ad o poskytnutej podpore pre MSP v ramci OP VaV podl'a krajov v roku 2016 znazoriuje
graf.

Graf ¢. 17:  Poskytnuta podpora pre MSP v ramci OP VaV podPa krajov v roku 2016
(v mil. Eur)
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1X2 Ministerstvo financii SR

e Daiové zvyhodnenia pre daniovnikov, ktori vykonavaji vyskum a vyvoj

V roku 2016 vyuzilo odpocet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj od zakladu dane
podPa § 30c zakona o dani z prijmov 66 podnikatel’skych subjektov Vv kategérii MSP
Vv celkovej vyske 3,19 mil. Eur.

e Operacny program Vzdelavanie (OP V)

Vyskumna agentura v roku 2016 pokracovala v implementacii projektov v ramci vyziev
na predkladanie ziadosti o nendvratny financny prispevok (dalej ,,vyzva®)
skodmi  OPV 2009/2.1/01-SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO, OPV-2012/2.1/03-SORO
a OPV-2013/2.1/04-SORO. V ramci vyzvy OPV-2009/4.2/02-SORO sa implementoval len
jediny projekt, ktory bol vSak v roku 2013 mimoriadne ukonceny. V roku 2016 neboli v ramci
opera¢ného programu Vzdelavanie (d’alej ,,OPV*) vyhlasené ziadne vyzvy.

Na vsetky projekty, ktoré Vyskumna agentira implementuje v ramci tychto vyziev,
sa vzt'ahuji pravidla schémy pomoci de minimis, tzn. projekty musia spiiiat’ vietky podmienky
a kritéria Schémy na podporu rozvoja moderné¢ho vzdeldvania pre vedomostnu spolo¢nost’
v zneni dodatku ¢. 1, dodatku ¢. 2, dodatku ¢. 3, dodatku ¢. 4, (schémy pomoci de Minimis).
Na vyzvy s koédom OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2010/2.1/02-SORO sa tiez vztahuji
pravidla Schémy N222/2009 pre docasné poskytovanie pomoci de minimis v Slovenskej
republike pocas trvania finan¢nej a hospodarskej krizy.

Pomoc Vv ramci schémy pomoci de Minimis a schémy Statnej pomoci, v rdmci OPV, sa
realizuje formou nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ,,NFP*) na thradu preukazatel'nych
opravnenych vydavkov stvisiacich s vykonom cCinnosti a aktivit pri realizacii opradvnené¢ho
projektu. Prijimatelia sa musia podielat’ na opravnenych vydavkoch projektu vlastnymi
zdrojmi vo vyske minimalne 5 %. Zvy$nych maximalnych 95 % opravnenych vydavkov
projektu sa hradi 80,75 % z ESF a14,25% zo S$tatneho rozpo¢tu SR. Uvedené plati
pri vyzve OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO a OPV-2013/2.1/04-SORO.
Pri vyzve OPV-2012/2.1/03-SORO sa musia prijimatelia podielat’ na opravnenych vydavkoch
projektu vlastnymi zdrojmi vo vySke minimdlne 5 % zvySnych maximéalnych 95 %
opravnenych vydavkov projektu sa hradi 85 % z ESF a10 % zo Statneho rozpoctu SR.
Prijimate'mi v ramci schémy pomoci de minimis mozu byt’ mikro-, makro- a stredné podniky
(d’alej len ,,MSP*). Uréujicou definiciou MSP je definicia uvedena v prilohe I nariadenia
Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o0 vyhlaseni urcitych kategorii za zluciteI'né so
spoloénym trhom podla ¢l.87 a88 Zmluvy o0 ES (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkéch), a vel'ké podniky, ktoré vykonavaju resp. planuji vykonavat’ vzdeldvacie aktivity
podla zakona ¢. 568/2009 Z. z. 0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Na ucely vyzvy OPV-2012/2.1/03-SORO sa pod podnikmi rozumeju Statne, verejné
a sukromné vysoké skoly ako zriad’ovatelia univerzit treticho veku a obce na urovni miestnych
administrativnych jednotiek LAU 1.

V ramci Operacného programu Vzdelavanie boli po€as programového obdobia 2007 —
2013 Vyskumnou agenturou vyhlasené 4 vyzvy zamerané na schému de Minimis:

1. Vyzva OPV-2009/2.1/01-SORO - Kvalita Pudskych zdrojov a efektivita ich riadenia.
V ramci danej vyzvy bolo celkovo 8 projektov z toho sa riadne ukoncilo 5 projektov
a pri 3 projektoch doslo k mimoriadnemu ukonceniu.

2. Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO - Podpora d’alSieho vzdelavania v oblasti cestovného
ruchu. V ramci danej vyzvy bolo celkovo 9 projektov z toho sa riadne ukoncilo 7 projektov
a pri 2 projektoch doslo k mimoriadnemu ukonceniu.
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3. Vyzva OPV-2012/2.1/03-SORO - Rozsirovanie vedomosti a zrucnosti zvySujuicich
kvalitu Zivota seniorov. V ramci danej vyzvy bolo celkovo 36 projektov, z toho sa riadne

ukoncilo 35 projektov a pri 1 projekte doslo k mimoriadnemu ukonceniu.

4. Vyzva OPV-2013/2.1/04-SORO - Podpora d’alSieho vzdelavania v oblasti priemyslu.
V ramci danej vyzvy bolo celkovo 15 projektov, z toho sa riadne ukoncilo 14 projektov
a pri 1 projekte doslo k mimoriadnemu ukonceniu.

Tab. ¢. 49: Celkovy objem poskytnutej pomoci v relevantnych vyzvach OP V podla
uzatvorenych zmlav o poskytnuti NFP k 31.12.2016 v Eur

Kéd vyzvy Zdroj EU Zdroj R Vzlg:gj‘y NFP
OPV-2009/2.1/01-SORO 1747 449,92 308 373,51 108 201,23 2 055 823,43
OPV-2010/2.1/02-SORO 232266656 | 409 882,34 143 818,36 2 732 548,90
OPV-2012/2.1/03-SORO 400519350 | 47119927 235 599,63 4476 392,77
OPV-2013/2.1/04-SORO 1246 192,87 219 916,43 77 163,66 1466 109,30
SPOLU 9321502,85 | 140937155 564 782,88 | 10730 874,40

Zdroj: MSVVaS SR

V sledovanom obdobi bola pomoc v ramci schémy pomoci de Minimis vyplatena
61 prijimatel'om pdsobiacim v oblasti poradenskych sluzieb, v oblasti podnikania a riadenia
ako aj v oblasti ostatného vzdelavania.

Z regionalneho hl'adiska boli celkovo najviac podporené projekty zahritujuce viac
regionov, ato na urovni 4 395 219,39 Eur. V ramci regionalnych projektov bol najviac
podporeny PreSovsky kraj, a to celkovo vo vyske 1 754 570,17 Eur.

Tab. ¢. 50: Poskytnuta pomoc podla uzavretych zmlav o poskytnuti NFP v ramci OP V

k 31.12.2016 podl’a krajov (Eur)

n i Pocet
Kraje Poskytnuta . 2] realizgscfzn)’rch
pomoc (NFP) EU SR projektov
Nitriansky 1052 574,43 919 468,75 133 105,68 5
Banskobystricky 1303 370,48 1153 484,16 149 886,32 10
Presovsky 1754 570,17 1552 104,49 202 465,68 15
Zilinsky 1445 377,42 1256 201,71 189 175,71 9
Trnavsky 329 241,53 294 584,53 34 657,00 3
Trenciansky 254 818,36 227 995,37 26 822,99 2
Kosicky 195 702,62 175 102,34 20 600,28 2
Projekty zahrniujlce viac regionov 4 395 219,39 3742 561,50 652 657,89 15
SPOLU 10 730 874,40 9 321 502,85 1409 371,55 61

Zdroj: MSVVaS SR
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Graf ¢. 18: Prehlad prijimatelov pomoci v ramci OPV podPa velkostnych kategorii
podnikov, stav k 31.12.2016

8%

36%

= Mikropodniky ~ EMalé podniky B Stredné podniky O Velké podniky

Zdroj: MSVVaS SR

Podiel mikropodnikov z celkového poctu prijimatelov je 29,51 % (18 prijimatelov),
podiel malych podnikov 8,20 % (5 prijimatelov), podiel strednych podnikov 36,07 %
(22 prijimatelov) a podiel vel'kych podnikov 26,23 % (16 prijimatel'ov).

s Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

o Stitna pomoc poskytovana APVV

Agentira na podporu vyskumu a vyvoja realizovala v roku 2016 aktivity na podporu
malych a strednych podnikov prostrednictvom podpory rieSenia projektov formou grantov.

V roku 2016 agentira podporila 23 réznych podnikov v kategorii MSP. Podpora
v celkovej vyske 1 393 110 Eur bola poskytnuta na rieSenie 31 projektov vyskumu a vyvoja
a 1 projektu bilateralnej spoluprace. Statna pomoc vo vyske 1 075 221 Eur bola poskytnuta
podl'a Schémy podpory vyskumu a vyvoja Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja SA.42450
a vo vyske 315 889 Eur bola poskytnutd podl'a Schémy statnej pomoci N 702/2007. Jeden
bilateralny mobilitny projekt vo vyske 2 000 Eur bol podporeny formou ad hoc de minimis.

Vyska S$tatnej pomoci v roku 2016 pre MSP predstavovala 1,39 mil. Eur,
¢o je 82 % celkovej podpory podnikatel’'ského sektora.

% Univerzitné centrum inovacii, transferu technolégii a ochrany
duSevného vlastnictva (UCITT) a Start-up centrum TUKE

V roku 2016 Technicka univerzita v KoSiciach pokra¢ovala v nadvézovani spoluprace
s viacerymi podnikatel'skymi subjektmi a vedecko-vyskumnymi institGciami za ucelom
transferu poznatkov, komercializacie vysledkov vyskumu a vyvoja vedeckych timov TUKE,
podpory podnikania a takisto zviditelnenia aktivit/projektov. TUKE pre potencidlnych
investorov. S tym suviselo aj poskytovanie legislativnych a pravnych sluzieb celoskolského
pracoviska UCITT pre Studentov a zamestnancov TUKE. UCITT takisto poskytoval pravnu
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podporu pri priprave zmliv o spolupraci s domacimi a zahrani¢nymi partnermi TUKE ako
aj podporu pri ¢innostiach, ktorych vystupom boli inova¢né partnerstva.

Predmetom ¢innosti UCITT v oblasti poskytovania pravnych sluzieb pre TUKE bolo
aj poskytovanie podpory pri tvorbe zmliv a zabezpecenie pravnej podpory pre Startup centrum
TUKE, Inkubator TUKE a ich ucastnikov. V §tvrtom kole sttaze ,,Mas napad? Prezentuj svoj
startup!* TUKE nadviazalo spolupracu so 6 startup-mi. UCITT sa tiez zGc¢astiioval aktivit
Nérodného centra transferu technoldgii, zalozeného za t¢elom podpory realizécie transferu
technologii (ochrany dusevného vlastnictva a jeho komercializacie) vedeckovyskumnych
institucii Slovenskej republiky.

Aj v roku 2016 pokracovali na Technickej univerzite v KoSiciach aktivity v oblasti
podpory startupov prostrednictvom Startup centra TUKE a Inkubatora TUKE. Startup centrum
TUKE je organizac¢na Struktura, ktora vznikla v ramci Univerzitného centra inovacii, transferu
technolédgii a ochrany duSevného vlastnictva (UCITT) s regiondlnou posobnost'ou. Cielom
Startup centra TUKE je vytvorit' v regione KoSického a PreSovského kraja motivaéné
prostredie, ktoré pomdze nielen Studentom, ale aj vSetkym obyvatelom regionu s inovativnym
potencidlom rozvijat’ sa v r6znych oblastiach pdsobenia. Hlavnou myslienkou je nastartovat’
proces, ktory podpori I'udi pri realizacii ich inovativnych myslienok a pomdze premenit’
myslienku do komeréne vyuzitelného produktu alebo sluzby.

Startup centrum TUKE vyhladava prostrednictvom sutaze ,,Mas napad? Prezentuj
svoj napad“ nové — inovativne projekty. V roku 2016 prebehlo uz jej 4. kolo. Od roku 2014
sa do sut'aze sa zapojilo viac ako 40 inovativnych projektov. Celkovo doposial’ v Startup centre
TUKE posobilo 25 perspektivnych startupov s velkym inovaénym potencidlom presadit’ sa
na trhu.

Inkubator TUKE je jednym z klicovych komponentov ekosystému akceleracie
podnikania, transferu technolégii a inovacii na TUKE, ktory je budovany v ramci konceptu
Univerzitného vedeckého parku Technicom (UVP Technicom). Jeho cielom je poskytnut’
inkubacné prostredie pre zabezpecenie akceleratného procesu pre vznik a rozvoj malych
a strednych hi-tech firiem resp. startup a spin-off firiem najmé na baze relevantnych vysledkov
vyskumu a vyvoja realizovaného v ramci vyskumnych a inovaénych aktivit TUKE, ktoré
pripadne presli cez pred-inkubaény proces v Startup centre TUKE.

V oblasti podpory malého a stredného podnikania za rok 2016:

e bolo podporenych 9 podnikatelov ;

e 7z toho pocet podporenych zacinajucich podnikatelov (do troch rokov od ich vzniku)
predstavovalo 6 subjektov, sektorové zameranie podnikatelov bolo v nasledovnych
oblastiach: IKT, architektura, projektovanie, bezpecnostné systémy, kybernetika,
pol'nohospodarstvo, telekomunikécie.

V roku 2016 pripravil UCITT v ramci svojich aktivit a rozsahu ¢innosti tieto opatrenia:
e 4. kolo sttaze startupov: Mas napad? Prezentuj svoj napad,
e uvedenie do Cinnosti podnikatel'ského inkubdtora TUKE S umiestnenim 3 spolo¢nosti
do Inkubacného prostredia.

X Slovenska aliancia pre internetovi ekonomiku (SAPIE)

Slovenskéd Aliancia pre Internetovi Ekonomiku (SAPIE) oficidlne vznikla spojenim
viacerych podnikatelov a pravnych subjektov vroku 2014 scielom podporit rozvoj
technického a kreativneho talentu a zaroven posilnit’ zdklady slovenského podnikatel'ského
prostredia s globadlnymi ambiciami a know-how. Cielom SAPIE je vytvorenie iniciativ
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na sitkromnej a vladnej urovni, ktoré podporia vyuzivanie internetu pri realizacii novych
a existujucich podnikatel'skych aktivit. Za tymto uc¢elom v roku 2016 zrealizovala prieskum
startupov a inovativneho ekosystému na Slovensku. V roku 2016 sa SAPIE zaclenilo
do European Startup Network (zdruZenia 19 start-upov a ekosystémov v ramci EU). SAPIE
Vv danom roku podpisalo aj Memorandum o porozumeni, tykajiice sa vytvorenia regionalnej
start-upovej platformy v ramci V4+ zastupcov startupovej scény z Raktiska a Nemecka.

«  Slovak Business Agency

e Projekt CENTRAL EUROPE Regional Innovation Ecosystems Network (CERIlecon)

Predstavenie

Projekt CENTRAL EUROPE Regional Innovation Ecosystems Network (akronym
,,CERIecon®) financovany z fondov EU, programu Interreg Central Europe, mé za ciel’ zlepgit’
podnikatel'ské zru¢nosti zaujemcov o podnikanie, mladych podnikatel'ov, najmd MSP, a ich
zamestnancov z oblasti novych technoldgii, inovativnych produktov, sluzieb, procesov
a socialnych inovacii prispievajucich k napiianiu regionalnych RIS3 (d’alej ,,cielova skupina®).
Tento ciel’ bude realizovany prostrednictvom novych regionalnych inova¢nych ekosystémov,
,Playparkov®, ktoré budl zriadené v kazdom z partnerskych regionov, vratane Bratislavy,
a vzajomne prepojené v medzindrodnej sieti. V kazdom z Playparkov bude nasledne pocas
pilotnej fazy v troch Sestmesacnych cykloch vySkolenych minimdlne tridsat’ zdujemcov
z cielovej skupiny, ktori okrem kurzu podnikatel'skych zru¢nosti, poradenstva, priestoru
na realizaciu svojich ndpadov a ndvstevy partnerského Playparku dostani aj mozZnost’
prezentovat’ svoj podnikatel'sky napad pred medzinarodnou porotou. Skusenosti z pilotov spolu
s poznatkami ziskanymi analyzou podnikatel'ského a inova¢ného prostredia jednotlivych
regionov budi pouzité pri sfinalizovani koncepcie pre zriadenie regionalneho Playparku, ktora

.....

Na trojro¢nom projekte (jun 2016 — maj 2019) sa podiel’a celkovo Strnast’ partnerov
zo siedmych eurdpskych krajin, medzi nimi predstavitelia vzdelavacich institacii, regiondlne
samospravy, obchodné komory, agentury zastupujice zdujmy MSP.

Ciele

- Vypracovanie 2 replikovatel'nych stratégii pre nové regiondlne inovacné ekosystémy,
Playparky, a pre medzinarodnt siet’, ktora ich bude prepdjat’;

- implementovanie Playparkov v projektovych regionoch a medzinarodnej siete pre zlepsenie
podnikatel'skych zru€nosti;

- rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti v Playparkoch, pilotné vyskolenie 30+ ucastnikov
z ciel'ovej skupiny.

Aktivity

- Sprava o regionalnych/narodnych RIS3 za partnerské regiony;

- prieskum na zistenie potrieb v oblasti podnikatel'ského vzdelavania;

- vypracovanie konceptov pre zriadenie Playparkov v regionoch strednej Eurdpy, zriadenie
medzinarodnej siete Playparkov a zapéjanie stakeholderov do tychto aktivit;

- Vypracovanie stratégie pre Playpark Bratislava (a ostatné partnerské regiony);

- Vypracovanie stratégie pre medzinarodnu siet’ Playparkov;

- Vypracovanie metodologie pre vySkolenie zamestnancov Playparkov;

- 2 spolo¢né 5 dilové Skolenia pre zamestnancov Playparkov;

- 3 pilotné tréningové 6 mesacné kohorty pre min. 30 G¢astnikov s nasledujacimi aktivitami:
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- workshop na vytvaranie podnikatel'skych napadov (,,Idea generation lab*);
- 6 mesacny tréning zamerany na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti (,,Playpark
trainings®);
- 5 dnova vymena ucastnikov v partnerskom Playparku (,,Playpark exchange*);
- 2 diovy pitchingovy event pre tcastnikov kohort pred medzinadrodnou porotou
(,,Playpark finals®);
- 5 webovych videi pre promovanie CERIecon konceptu;
- 6 regionalnych workshopov pre stakeholderov;
- zavere¢na konferencia a 2 propagaéné akcie v ramci a mimo EU.

Vysledky projektu za rok 2016

V roku 2016, po dokonceni administrativnych procedur, projekt CERIecon uspeSne
odstartoval kick-off mitingom, ktory sa uskuto¢nil v Bratislave 12.-13.9.2016 a na ktorého
realizacii sa uspeSne podielalo mesto Bratislava v spolupraci s SBA.

V sulade s casovym pldnom prebichali pocas jesene 2016 prace na viacerych
podpornych aktivitach, ktoré nasledne pomozu nastavit koncepciu regionalnych Playparkov
a ich medzinarodnej siete. Medzi tymito aktivitami bola Sprava o regionalnej/narodnej RIS3
a podnikatel'skom prostredi za regiény poskytujuca prehlad o situdcii v jednotlivych
partnerskych regionoch a jej porovnanie s ostatnymi, ktord bude potrebnd pri spravnom
nastaveni Playparku a jeho aktivit a vytvdrani synergii s obdobnymi Struktirami a uZz
prebiehajucimi projektami v regionoch. DalSou aktivitou zrealizovanou za rovnakym téelom
bol prieskum na zistenie potrieb v oblasti vzdeldvania zdujemcov o podnikanie a za¢inajicich
podnikatelov.

Hlavnou aktivitou bolo vypracovanie konceptov pre zriadenie Playparkov v regiénoch
strednej Eurdpy, pre nastavenie ich medzindrodnej siete a pre zapdjanie stakeholderov
do projektovych aktivit a s tym suvisiace prace na Specifickom nastaveni regionalneho
Playparku Bratislava. V ramci nich mesto Bratislava v spolupraci s SBA zrealizovalo
28.11.2016 workshop pre zapdjanie stakeholderov, zamerany na predstavenie prvotnej
koncepcie Playparku Bratislava a zozbieranie spitnej vdzby od predstavitelov akademicke;j
obce, sukromného sektora, regiondlnych expertov a cielovej skupiny.

Dopad

Do polovice roku 2019 chce CERlecon zmenit® spdsob akym su podnikatelia
inSpirovani, Skoleni a podporovani prostrednictvom vyvazeného suboru stratégii, akénych
planov, pilotnych akcii, Skoleni a ndastrojov pre vytvaranie nového typu komplexnych
regionalnych inova¢nych ekosystémov (,,Playparkov*‘) a nadnarodne;j siete tychto ekosystémov
vo vacsine Clenskych Statov strednej Europy.

e Projekt SMEs & eLEARNING
Predstavenie

Projekt SMEs & eLEARNING, (www.sme-elearning.net) financovany z fondov EU,
programu ERASMUS +, bol vytvoreny na otestovanie, prenos a zvysenie povedomia a pristupu
malych a strednych podnikov k e-learningovym metodam, ktoré st bezné v oblasti formalneho
vzdelavania. Na dvojro¢nom projekte (september 2014 — august 2016) sa podiela celkovo
8 partnerov z 5 eurdpskych krajin, medzi ktorymi st predstavitelia vzdelavacich institacii
a Skolitel'ov a zastupcovia MSP, ktori tizko spolupracuju so zamestnancami a manazérmi MSP
a poskytovatel'mi odborného vzdelavania a pripravy.
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E-learning mdze byt vhodna vol'ba pre zabezpecenie odbornych zru¢nosti potrebnych
pre rozvoj a udrzanie rastu MSP v Europe. Vyskum ukazal, ze MSP maji obmedzené zdroje
na Skolenie svojich zamestnancov, a to ¢o skuto¢ne potrebuju, je skor "neformalna" priprava
na rieSenie konkrétnych problémov, s ktorymi sa stretavaji, ktorti dostanti v ¢ase a na mieste,
ktoré im vyhovuju. Vzdeldvanie na mieru zvycajne nie je v ponuke tradi¢nych vzdelavacich
inStitacii, a preto v tomto ohlade ponuka e-learning skveli prilezitost. Napriek mnohym
vyhodédm sa vSak stdle stretdvame s nizkou mierou vyuzivania tejto formy vzdeldvania zo strany
MSP a ich zamestnancov.

Ciele

- zvySenie povedomia a nizkej dostupnosti e-learningovych iniciativ prostrednictvom
vytvorenia "SME e-learningového portalu";

- podpora rozvoja silnych ekonomik prostrednictvom identifikovania a vyuzivania
inovativnych vzdelavacich systémov;

- zmena vnimania pracovnych Skoleni ako odovzdévania vedomosti v tradicne
na to urcenych miestach (ucebne, cvic¢ebne);

- predstavenie inovativnych pedagogickych materidlov, predtym tazko dostupnej cielovej
skupine — zamestnancom — s ciel'om poukazat’ na e-learning ako dobrti voI'bu pre rieSenie
ich praktickych problémov prostrednictvom na mieru stavanych skolent;

- vyzdvihnutie dostupnosti e-learningu promovanim mnohych sposobov, ako mdze byt
e-learning spristupneny s vyuzitim najmodernejSich technologii.

Aktivity:

- vytvorenie "SME e-learningového portalu";
- Vytvorenie ,,sprievodcu e-learningom* pre MSP;
- analyza stavu pouzivania e-learningu MSP v partnerskych krajinach.

Vysledky projektu za rok 2016

V roku 2016 bol spripomienkovany a sfinalizovany sprievodca pouzivanim e-learningu
pre MSP a prepracovany, pilotne otestovany a dokonceny hlavny vystup projektu, SME
e - learningovy portal (http://www.sme-elearning.eu/), ktory bol nasledne spusteny v auguste
2016. Sprievodca e-learningom ponika MSP a poskytovatel'om a dizajnérom e-learningovych
kurzov kreativny a aktualny pohlad k tejto uCebnej metdéde a ma za ulohu podnietit’ jej
vyuzivanie a inovovanie.

Ulohou e-learningového portalu je jednak uviest MSP a §irsiu verejnost’ do sveta
e-learningu resp. zvysit’ povedomie o moZnostiach, ktoré e-learning pontika a tieZ dat’ priestor
poskytovatel'om e-learningovych kurzov promovat’ ich sluzby za splnenia urcitych podmienok.
Portdl obsahuje dve sekcie urCené pre zamestnancov a zamestnavatelov, v ktorych
prostrednictvom zékladnych otdzok mo6zu tieto dve skupiny zhodnotit’, ¢i je e-learning spravnou
vol'bou pre d’alSie vzdelavanie ich / pripadne ich zamestnancov a aké technické, obsahové
a l'udské faktory je potrebné zvazit, aby bol vystup vzdelavania ¢o najefektivnejsi. V tretej
sekcii, urenej poskytovatelom e-learningovych kurzov, budu tito po vyplneni kratkeho
dotaznika a splneni minimdlnych Standardov zapisani do online databdzy, na ktora su
nasmerovani tieZ zamestnanci a zamestnavatelia. Dal$ie uZitoéné informécie z oblasti
e-learningu a vystupy z projektu ur¢ené MSP, poskytovatel'om e-learningovych kurzov ako aj
Sirokej verejnosti stt uvedené v sekcii e-learning resources.

V neposlednom rade projektovi partneri viedli diskusie o pokracovani a udrzatelnosti
projektu po jeho oficialnom ukonceni. Tieto vyustili do podania nadvézujacich projektov v roku
2016 a 2017.
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Dopad

Prostrednictvom projektu SMEELEARN bude e-learning so vSetkymi vyhodami, ktoré
poskytuje, priblizeny MSP a ich zamestnancom. Projekt tak prispeje k vacsej informovanosti o
inovativnych moznostiach vzdelavania a0 prinose, ktory e-learning predstavuje pre
ekonomicku stabilitu MSP. Projekt tiez reaguje na potrebu vytvorenia platformy zruc¢nosti
s informéciami vSeobecnej a technickej povahy, ktora pomoéze dospelym zamestnancom
zotrvat’' v zamestnani, ¢im prispeje k udrzateI'nej zamestnanosti v partnerskych krajinach.

e Projekt Manazérsky tréningovy program (MTP) - ,,Budovanie kapacit pre manaZérov
Z uzbeckych MSP*

Predstavenie

Slovak Business Agency Vramci svojich aktivit podporuje internacionalizaciu
slovenskych podnikov ako aj ich medzinarodny rast formou sprostredkovania potenciadlnych
obchodnych, ¢i technologickych partnerov v zahrani¢i. Napoméha im prenikntt’ na nové trhy
ato nielen v ramci Eurdpskej Unie, ale aj na trhy tretich krajin ako su Rusko, Uzbekistan,
Japonsko, ¢i iné. Prave preto sa SBA vroku 2014 rozhodla, v spolupraci s Uzbeckou
Obchodnou a priemyselnou komorou, zapojit' do nového projektu pod nazvom 'Manazérsky
tréningovy program (MTP) — Budovanie kapacit pre manazérov z uzbeckych MSP'.

Projekt je financne podporeny z prostriedkov Eurdpskej unie. Realizuje sa v obdobi
august 2013 - august 2016, prostrednictvom konzorcia, ktoré vedie European Profiles S.A.,
Grécko. Jeho sucastou su aj tieto organizacie: WYG International Limited, Spojené
kral'ovstvo, CCI Paris lle-de-France, Franctuzsko, Birmingham Chamber of Commerce (BCI),
Spojené kralovstvo, PLANET S.A., Grécko, Anticrisis Management Consulting (AMC),
Uzbekistan. Obchodna a priemyselnd komora Uzbekistanu je lokalnym partnerom projektu.
Projekt, je zamerany na zlepSenie vykonnosti sektora malych a strednych podnikov
v Uzbekistane. Realizuje sa na zéklade medzinarodnych vymen vybranych uzbeckych
manazérov do europskych podnikov s cielom osvojit’ si lokalne techniky vedenia podniku a ich
naslednt aplikaciu vo firmach, v ktorych pdsobia. Takato medzinarodna vymena predstavuje
zarovenl potencidlnu moznost’ spoluprace pre vSetkych zucastnenych v oblasti nakupu
zariadenia, investicii, obchodu, vyroby, ¢i vymeny know—how.

Ciele

Hlavny ciel’ projektu je prispiet’ k zlepSeniu vykonnosti sektora MSP v Uzbekistane,
a to i prostrednictvom organizovania praktickych vymen vybranych manazérov z poprednych
stikromnych spoloénosti do podnikov v EU. Projekt predstavuje jedine¢nti prileZitost
pre nadviazanie spoluprace slovenskych firiem s predstaviteI'mi malych a strednych podnikov
Z Uzbekistanu, ako aj moznost’ odprezentovat’ a budovat’ povedomie o slovenskych firmach
Vv zahrani¢i.

Aktivity

- Informacny seminar

Host'ovanie uzbeckych manazérov

Databaza zahrani¢nej spoluprace

Katalog Slovenskych firiem so zaujmom podnikat’ v Uzbekistane a/alebo v Centrélnej Azii
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Vysledky projektu za rok 2016
Hostovanie uzbeckych manazérov

V roku 2016 sa z dovodu casovej narocnosti, ktoru predstavuje zrealizovanie
2-4 tyzdiiového pobytu pre zahrani¢ného stazistu pre MSP, nezrealizovala stdz v ziadnom
slovenskom podniku.

Dopad

Slovenské firmy mali prostrednictvom zapojenia sa do vymen v rdmci programu prilezitost’
vyuzit’ tieto vyhody:
- vybudovat a posilnit nové obchodné partnerstva a vzijomnu doveru, ktord
je najvyznamnejsim aspektom podnikania v Uzbekistane a Strednej Azii;
- zistit’ viac informécii o trhoch Uzbekistanu a SNS a rozgirit’ vlastné prileZitosti podnikania;
- ziskat’ pristup k d’al§im trhom SNS a Strednej Azie prostrednictvom existujicich sieti
partnerskej spolo¢nosti (z ktorej pochadza manazér) v Uzbekistane;
- spolo¢ne rokovat’ s manazérmi alebo podnikateI'mi z inych spolo¢nosti v Uzbekistane
a identifikovat’ prilezitosti na d’al$iu spolupracu,
- pracovat’ s energickym a motivovanym manaZzérom resp. podnikatelom, ktory poradi
a poskytne nestranny pohl'ad na podnikanie;
- otvorit’ novy perspektivny trh pre tovary a/alebo sluzby;
- vytvorit’ obojstranné investi¢né prilezitosti a potencial spolocnej vyroby a subdodavok ¢o
Vv kone¢nom dosledku povedie k zvySeniu produkcie slovenskych firiem a tym
aj zamestnanosti v mieste ich posobenia.

¢ Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

e Operacny program Bratislavsky kraj (OP BK)

V roku 2016 nebola v ramci Operacného programu Bratislavsky kraj (dalej ,,OPBK*)
vyhlasena Ziadna vyzva na predkladanie Ziadosti o nenédvratny finan¢ny prispevok. V ramci
OPBK kraj bolo pre malé a stredné podniky od zaciatku programového obdobia uzatvorenych
328 zmluv o poskytnuti NFP (vratane JEREMIE), v celkovej vyske 43 450 694,21 Eur (zdroj
EFRR+SR), z &oho k 31. decembru 2016 bolo riadne ukonéenych 328 projektov v celkovej
vyske 42 943 782,20 Eur (zdroj EFRR+SR). Riadiaci organ pre OPBK nevyhlasil v roku 2016
ziadnu vyzvu zameran na podporu MSP, z uvedeného dovodu neboli zazmluvnené Ziadne
projekty MSP. V roku 2016 bolo celkovo podporenych 5 malych a strednych podnikov, ktorym
bol vyplateny finanény prispevok z OPBK v celkovej vyske 361 604,44 Eur (zdroj ERDF+SR).
V ramci opatrenia 2.1 Inovécie a technologické transfery boli podporené 3 malé a stredné
podniky, ktorym bol vyplateny prispevok z OPBK vo vyske 284 051,62 Eur (EFRR+SR).
V ramci opatrenia 2.2 Informatizacia spolo¢nosti boli podporené 2 mal¢ a stredné podniky,
ktorym bol vyplateny prispevok z OPBK vo vyske 77 552,82 Eur (zdroj EFRR+SR).

X/

< Urad priemyselného vlastnictva SR

UPV SR poskytuje MSP od roku 2008 sluzbu s ndzvom Prediagnostika priemyselnych
prav. Cielom prediagnostiky je poskytnut’ zakladné informécie z oblasti priemyselnopravnej
ochrany tak, aby boli firmy schopné vytvorit’ si zakladnu stratégiu aj v tejto oblasti. Ide
0 bezplatné¢ poradenstvo ,,Sit€ na mieru”, napr. ochrana technickych rieSeni, dizajnov,
ochrannych znamok, kolizia nazvov domén S ochrannymi znamkami, vyhladavanie
V bezplatnych patentovych databazach, zéklady licencnej politiky a pod. Zucastneni
zastupcovia firmy sa obozndmia s priemyselnopravnou ochranou doma aj v zahranici,
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jej vyhodami a za urcitej situacie aj nevyhodami, ziskaju typy na najvhodnejsi sposob ochrany
(aj po financnej stranke). Navrhnuté¢ odporucania nie su zavdzné a maji odrazat potreby
spolo¢nosti s ohl'adom na vyrobné aj obchodné zaujmy v jednotlivych krajinach. V roku
2016 bola sluzba poskytnuta 26 MSP z celého Slovenska.

UPV SR sa aj prostrednictvom svojich partnerov — informaéno-poradenskych miest
uradu pre inovacie INNOINFO snazi zorientovat’ malych a strednych podnikatel'ov v oblasti
priemyselnopravnej ochrany. Innoinfo st =zriadené v podnikatel'skych inkubatoroch,
regiondlnych poradenskych a informacnych centrach, v regionalnych komorach Slovenske;j
obchodnej a priemyselnej komory a univerzitach technického zamerania. Partnermi UPV SR
sut vramci INNOINFO v stcasnosti Styri regionalne komory SOPK — Bratislavska,
Trendianska, Banskobystricka a Kogicka. Aktivnu spolupracu ma UPV SR aj s d’alsimi
regiondlnymi komorami, ktoré sice do siete nepatria, ale prejavili zaujem stat’ sa jej clenmi
v budtcnosti. Aktivnu spolupracu ma UPV SR aj s d’al§imi regionalnymi komorami, ktoré sice
do siete nepatria, ale prejavili zdujem stat’ sa jej lenmi v budicnosti. Ide 0 RK SOPK v Trnave
a v Ziline.

o Junior Chamber International — Slovakia

V rémci projektov zameranych na podporu MSP JCI-Slovensko v r. 2016 uskutocnilo
nasledovné podujatia:

1. Mlady inovativny podnikatel’ 2016

Bolo ur¢ené pre mladych podnikatelov, ktori uz zacali podnikat. Déraz bol kladeny
na uplatnovanie a zavadzanie inovacii v ich podnikani. Zac¢astnili sa ho mladi podnikatelia
z roznych odvetvi od vyroby, cez sluzby, IT. Ocenenych bolo 5 finalistov, ktorych vybrala
odbornéd porota zloZzend so zastupcov spoluvyhlasovatelov projektu ako aj drzitel'ov titulu
Podnikatel’ roka v SR na zaklade osobnych prezentéacii. Zaroven bol vybrany absolutny vitaz
sutaze. Spoluvyhlasovatel'mi sut'aze bolo Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska a Profit.

2. Studentskd podnikatel’skd cena 2016

Bolo uréené pre tudentov VS, kori uz realne zacali podnikat’ t.j. maju zalozené firmy
aj po pravnej stranke. Zucastnili sa ho §tudenti z VS z celého Slovenska s réznym zameranim.
Cielom projektu bolo ukazat’, Ze aj na Slovensku su Sikovni Studenti, ktori uZ popri Skole
aj podnikaju. Zaroven maji potencial zamestnat’ d’alSich mladych I'udi vo svojich firmach, ¢o je
d’alSia pridand hodnota projektu. Ocenenych bolo 5 finalistov projektu, ktorych vybrala
odborna porota zlozend zo zastupcov partnerov projektu ako aj renomovanych podnikatel'ov
na zéklade osobnych prezentécii. Z tychto 5 finalistov bola udelend Specidlna Cena Ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za najinspirativnejsi pribeh Studenta-podnikatel’a. Taktiez
bol vybrany absolutny vitaz, ktory reprezentoval Slovensko na najvicSej globalnej sitazi
pre Studentov-podnikatel'ov Global Student Entrepreneur Award vo Frankfurte nad Mohanom.

4.8.3 Odporucania

- zvysit troven informovanosti podnikatel'ov o vyzname inovaénych aktivit pre MSP;

- Systémovo podporit’ regiondlne samospravy aregiondlne Struktiry vytvorené
Vv predchadzajiicich obdobiach na podporu inovacii (napr. technologické inkubéatory)
s ciel'om podpory inovativnych napadov, Sirenia dobrych sktisenosti a rozvoja celozivotného
vzdelavania (ako sucasti budovania znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti);

137



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA

- uplatnit uCinnejSie motivacné nastroje na trvalé zvySovanie inovacnej aktivity
podnikatel'ského sektora;

- Zzavadzat do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie medzi sukromnym sektorom
a akademickou sférou/vyskumom s vyuzitim najlepsich prikladov z EU;

- implementovat opatrenia z Koncepcie pre podporu start-upov arozvoj start-upového
ckosystému v Slovenskej republike do praxe apodporovat nové inovativne typy
poradenskych sluzieb pre technologické rychlorastuce firmy (tzv. start-upy) ako je napr.
mentoring, technologicky scouting, koucing, market intelligence alebo technologicky
foresighting;

- podporovat’ zakladanie klastrovych organizacii, Co prinesie zvySenie inovacnej kapacity
firemnych ¢lenov klastrovych organizacii a bude stimulovat’ rozvoj sektora MSP;

- pomocou inovativnych finan¢nych nastrojov podporovat expanzivne a inovativne aktivity
firiem s rastovym potencialom,;

- prehodnotit’ systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zo zdrojov eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov a zabezpecit’ porovnatel'né podmienky pre vyuzivanie
tychto zdrojov organizaciami vSetkych sektorov vedy a techniky vratane organizacii
podnikajacich v oblasti vedy a techniky;

- zvySovanie informovanosti o moznostiach ochrany duSevného vlastnictva a transferu
technoldgii najmé v prostredi vyskumu a vyvoja, sprehl’adnenie systému ochrany dusevného
vlastnictva a podpora zriad’ovania a ¢innosti centier pre technologicky transfer;

- Vytvorit' nastroje na systematicki podporu ucasti slovenskych firiem a organizacii
v eurdpskych a medzindrodnych programoch vyskumu a inovacii (Horizont 2020, ERC,
ERANET, KIC EIT, ESFRI, CARS 2020, Dunajska stratégia a dalsie),
napr. prostrednictvom rozvoja aktivit Sty¢nej kancelarie SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli,
alebo prostrednictvom vytvorenia Narodnych podpornych Struktar pre komunitarne
programy EU;

- podporovat’ zavadzanie inovacii, ktoré znizuji energeticki, materialovil a emisnu
narocnost’.
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4.9 Princip 9: Umozni MSP premienat’ environmentilne vyzvy
na prilezitosti

4.9.1 Hodnotenie situacie

Environmentalne aktivity MSP

Recyklacia odpadov a minimalizacia ich tvorby

Podl'a vysledkov prieskumu ,,European SMEs and the Circular Economy*, ktory
zrealizovala Eurdpska komisia v roku 2016, takmer polovica (48 %) malych a strednych
podnikov na Slovensku v obdobi predchadzajucich troch rokov (8 %) alebo v stcasnosti
(40 %) minimalizovala/minimalizuje odpady recyklaciou, obmedzovanim ich tvorby alebo
predajom d’alSim odberatel'om.

Kazdy dvadsiaty maly a stredny podnik na Slovensku (5 %) nevykonava uvedené
aktivity v oblasti recyklacie odpadov a minimalizacie ich tvorby, ale planuje ich do buducnosti.
46 % malych a strednych podnikov nevykonava uvedené aktivity aani to neplanuje
do budiicnosti. Malé a stredné podniky v ramci krajin EU - 28 vykonavajii aktivity v oblasti
recyklacie odpadov a minimalizacie ich tvorby vo vé¢Sej miere ako na Slovensku. Podla
vysledkov prieskumu vykonavalo uvedené aktivity v EU - 28 viac ako polovica malych
a strednych podnikov (55 %), ¢o predstavuje o 7 percentualnych bodov viac ako na Slovensku.

Vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie

Kazdy desiaty maly a stredny podnik na Slovensku (11 %) podla vysledkov prieskumu
vV obdobi predchadzajucich troch rokov (3 %) alebo v stcasnosti (8 %) vyuzival/vyuziva
energiu z obnovitelnych zdrojov. 12 % malych a strednych podnikatelov na Slovensku
nevyuziva obnovitené zdroje energie, ale planuje ich vyuzivat v budicnosti. Tri Stvrtiny
malych a strednych podnikov (75 %) nevyuziva obnovitel'né zdroje energie, ani ich neplanuje
vyuzivat’ v budicnosti.

V porovnani s krajinami EU-28 (16 %) sa Slovensko vyznaduje niz§im zastapenim
malych a strednych podnikov (11 %), ktoré vyuZivaji obnoviteIné zdroje energie.

Zmeny vo vyuzivani energetickych zdrojov za ucelom minimalizacie spotreby

Podl'a vysledkov prieskumu 27 % malych a strednych podnikov na Slovensku v obdobi
predchadzajtcich troch rokov (9 %) alebo v sucasnosti (18 %) zaviedlo/zavadza zmeny
VO vyuzivani energetickych zdrojov za ucelom minimalizdcie spotreby. 12 % malych
a strednych podnikov =zatial nezmenilo vyuZivanie energetickych zdrojov za ucelom
minimalizacie spotreby, ale planuje tak uskuto¢nit’ v buducnosti. Viac ako polovica (59 %)
malych a strednych podnikov nezavadza zmeny vo vyuZzivani energetickych zdrojov za t¢elom
minimalizécie spotreby, ani ich neplanuje realizovat’ v budicnosti.

V krajinach EU-28 malé astredné podniky zavadzaji zmeny vo vyuzivani
energetickych zdrojov za celom minimalizicie spotreby vo vécSej miere (38 %) ako
na Slovensku (27 %).

Redizajn produktov a sluZieb za ucelom minimalizacie materialovych vstupov a vyssieho
WuZzitia recvklovanych materialov

Jedna pitina (21 %) malych a strednych podnikov na Slovensku v obdobi
predchadzajtcich troch rokov (7 %) alebo v sucasnosti (14 %) vykonala/vykonava redizajn
produktov asluzieb za ucelom minimalizacie materidlovych vstupov a vysSieho vyuzitia
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recyklovanych materidlov. Takmer kazdy desiaty (9 %) maly a stredny podnik nezrealizoval/
nezrealizuje uvedené aktivity, ale planuje ich uskuto¢nit’ v budicnosti. Dve tretiny (67 %)
malych a strednych podnikov na Slovensku nevykonavaju redizajn produktov a sluzieb
za ucelom minimalizacie materidlovych vstupov a vyssSieho vyuzitia recyklovanych materidlov
a ani to neplanuju zrealizovat’ v buducnosti.

V ramci EU-28 vykonava redizajn produktov asluZieb za Géelom minimalizacie
materialovych vstupov a vysSieho vyuzitia recyklovanych materialov viac ako jedna tretina
(34 %) malych a strednych podnikov, ¢o predstavuje o 13 p. b. viac ako na Slovensku.

Zmeny V spdsoboch vyuzitia vody za ucelom minimalizdcie spotreby a Maximdlneho
opdtovného pouZitia

17 % malych a strednych podnikov na Slovensku v obdobi predchadzajucich troch
rokov (5 %) alebo v stcasnosti (12 %) zaviedlo/zavadza zmeny V spdsoboch vyuZitia vody
zaucelom minimalizacie spotreby a maximalneho opéatovného pouzitia. 8 % malych
a strednych podnikov nezavadza zmeny V sposoboch vyuzitia vody za uc¢elom minimalizacie
spotreby a maximalneho opatovného pouzitia, ale planuje ich uskuto¢nit’ do budtacna. Takmer
tri Stvrtiny (72 %) malych a strednych podnikov na Slovensku nepldnuji zavadzat zmeny
VO vyuziti vody ani v budicnosti.

Malé a stredné podniky v ramci EU-28 vykonavaji zmeny V oblasti vyuZitia vody
za uc¢elom minimalizacie spotreby a maximalneho opatovného pouzitia vo vacsej miere (19 %)
ako na Slovensku (17 %).

Graf ¢. 19: Vykonavanie environmentalnych aktivit v MSP
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Zdroj: EK, prieskum European SMEs and the Circular Economy, 2016, spracované SBA

4.9.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon €. 79/2015 7Z.. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov

Novy zakon o odpadoch s ti¢innostou od 1. januara 2016 nahradil zakon ¢. 223/2001
Z. z. 0 odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako
aj zakon ¢. 119/2010 Z. z. o obaloch v zneni neskorsich predpisov. Cielom nového zakona je
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najmi zniZzenie mnoZzstva odpadov, ktoré sa zneSkodnuji skladkovanim, a predchadzanie
vzniku odpadu. Novy zakon obsahuje tri rozhodujice zmeny oproti si¢asnému stavu v oblasti
odpadového hospodarstva.

Najvicsou zmenou je zruSenie Recykla¢ného fondu (k 31. decembru 2016) a z toho
vyplyvajuce zrusenie povinnosti vyrobcov a dovozcov platit’ relevantny prispevok. Funkcia
Recyklaéného fondu prejde na vyrobcov a na Stat. Novy systém zabezpecCenia povinnosti
vyrobcov a dovozcov bude zabezpeCovany priamym uplatiovanim principu rozSirenej
zodpovednosti vyrobcov a dovozcov ¢i uz individudlne alebo kolektivne (organizacie
zodpovednosti vyrobcov). Znamena to, Ze vyrobcovia budi zodpovedat za recyklaciu
a spracovanie vlastnych vyrobkov. Plati to napriklad pre vyrobcov alebo dovozcov
elektrozariadeni, vozidiel, pneumatik, akumulatorov, ale aj papiera, plastov alebo skla.
O vytriedeny odpad sa maju postarat’ novovytvorené Organizacie zodpovednosti vyrobcov.

Druhd zmena sa priamo dotyka vzniku a fungovania organizacii zodpovednosti
vyrobcov. Zavadza sa povinnost’ autorizdcie tychto organizicii, pricom autorizaciu bude
udelovat’ Ministerstvo zivotného prostredia SR. Ciel'om je najmi sprehladnit’ ¢innost’ tychto
organizacii. Obdobny druh autorizacie bude Ministerstvo Zivotného prostredia SR udelovat’
aj vyrobcom, ktori si plnia svoje povinnosti individualne.

Tretou zmenou je vyrazné sprisnenie podmienok a kontroly vykupu kovového
odpadu od fyzickych osdb — nepodnikatel'ov a zakazu ukladat’ na skladky odpadov vytriedené
zlozky komunalneho odpadu, na ktoré sa uplatiluje rozSirend zodpovednost vyrobcov
a vytriedeny biologicky rozloziteI'ny odpad. Zberniam pribudne povinnost’ uskladnit’ kovy
na sedem dni na tzv. monitorovacom priestore, ktory je monitorovany kamerovym systémom.
Zaroven sa zavedie povinnost uhradzat’ platbu za vykup kovového odpadu iba formou
penazného poukazu na vyplatu alebo formou bezhotovostného platobného styku.

Zakon & 342/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zdkon Nirodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa_meni a dopiiia zdkon Slovenskej narodnej rady & 71/1992 Zb. o siidnych poplatkoch
a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov

Hlavnym cielom zdkona je v oblasti evidencie vozidiel najmé Gprava sposobu vypoctu
spravneho poplatku za d’alSie prevody drZieb vozidiel, pricom suma poplatku za evidenciu
vozidla sa meni nielen v zavislosti od vykonu motora, ale aj od hodnoty vozidla, ktora sa
s vekom vozidla znizuje. Zékon zaroven zavadza:

1. moZnost’ individudlneho ohodnotenia vozidla znaleckym posudkom obstaranym
poplatnikom vo vlastnej rézii,

2. 50 % zniZenie sadzieb poplatku na vozidld s alternativnymi palivami a pohonom
(vozidla s pohonom na CNG, LNG, vodik, hybridné motorové vozidla a hybridné
elektrické vozidld), ¢im sa cieli environmentalny aspekt registracného poplatku tak, aby
novela podporovala znizovanie tvorby emisii v doprave,

3. 50 % znizenie sadzieb poplatku za prihlasenie vozidla kategorie M1 s min. 6 miestami
na sedenie, ktorych drzitel’ ma min. 4 deti do 19 rokov veku,

4. vynatie z poplatkovej povinnosti pre tie vozidla, ktoré sa trvalo vyradia z evidencie,
ak sa zlikviduju podl'a zékona o odpadoch.

Novy systém vyberania spravnych poplatkov sa priamo dotkne ob¢anov, ktori budi
platit’ poplatky na dopravnych inSpektoratoch za prihlasovanie vozidiel do evidencie, ako
aj za nasledné prevody drzieb vozidiel. Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. februara 2017.
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Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 373/2015 Z. z.
0 rozsirenej zodpovednosti vyrobcov vyhradenych vyrobkov a o nakladani s vyhradenymi
prudmi odpadov

Vyhlaska upravuje zapis do Registra vyrobcov vyhradeného vyrobku a Register
vyrobcov vyhradeného vyrobku. Vyhlaska d’alej upravuje spravu o ¢innosti organizacie
zodpovednosti vyrobcov, jej obsah a zverejiiované udaje a spravu o funkcnosti systému
individualneho nakladania, jej obsah a zverejiiované udaje. TaktieZ je tu upravend informacna
povinnost’ vyrobcu vyhradeného vyrobku vo vztahu ku konecnym pouzivatel'om vyhradené¢ho
vyrobku. Informaéna povinnost’ sa plni prostrednictvom navodu na pouzitie, alebo osobnym
poskytnutim informacie v mieste predaja a 1i§i sa v zavislosti od konkrétneho druhu
vyhradeného vyrobku. Vyhlaska sa venuje aj druhom zaruky jej vypoctu a preukazovaniu.
Vyhlaska nadobudla a¢innost’ 1. 1. 2016.

Vyhliaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 366/2015 Z. z. o
eviden¢nej povinnosti a ohlasovacej povinnosti

Vyhlaska Specifikuje podmienky eviden¢nej a ohlasovacej povinnosti pre vyrobcov
a dovozcov. Evidenciu odpadov pre vsetky kategorie odpadov vedu drzitel odpadu,
sprostredkovatel a obchodnik podla druhov alebo poddruhov bez obmedzenia mnozstva
na Eviden¢nom liste odpadu, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 1. tejto vyhlasky. Evidencia
sa vedie samostatne za kazdu prevadzkaren. Ohlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim
podava drzitel' odpadu, sprostredkovatel’ a obchodnik na tlaCive, ktorého vzor je uvedeny
Vv prilohe €. 2 tejto vyhlasky, ak naklada ro¢ne v suhrne s viac ako 50 kg nebezpecnych odpadov
alebo s viac ako jednou tonou ostatnych odpadov. Ohlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim
sa podava za obdobie kalendarneho roka prislusnému organu Statnej spravy odpadového
hospodarstva do 28. februara nasledujiiceho roka. Vyhlaska nadobudla uc¢innost’ 1. 1. 2016.

4.9.3 Podporné programy a opatrenia

X/

< Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Podpora vystavby a energetickej hospodarnosti budov

V oblasti vystavby MDV SR nepriamo podporuje segment malého a stredného
podnikania, a to poskytovanim dotacii na obstaranie najomnych bytov, technickej vybavenosti
a odstranenie systémovych portich bytovych domov v stlade so zdkonom ¢. 443/2010 Z. z.
0 dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorSich predpisov.

Z hl'adiska ucelovosti boli v roku 2016 poskytnuté kapitalové transfery na:
e obstaranie najomnych bytov vo vyske 24 503 140 Eur, ¢im sa podporilo obstaranie
1 350 bytovych jednotiek;
e obstaranie technickej vybavenosti vo vyske 1 149 050 Eur, ¢im sa podporilo
obstaranie, resp. uzivanie 794 najjomnych bytov uvedenych v bode a);
e odstranenie systémovych porach bytovych domov vo vyske 1 836 470 Eur, ¢im sa
podporila obnova 1 794 bytovych jednotiek.

V zmysle zédkona €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonom v zneni neskorSich predpisov sa od 1. januara 2016 poskytuje
prispevok na zateplenie rodinného domu (d’alej len ,prispevok®) na ucely zlepSenia
energetickej hospodarnosti rodinného domu. Za podmienok stanovenych zakonom zateplenie
rodinného domu moZze realizovat’ len zhotovitel’, ktory ma certifikovany systém zateplenia,
¢o v prevaznej miere zahfiia segment MSP. Informécie o tejto forme podpory a 0 aktualnych
vyzvach sa uvadzaju na internetovej stranke www.zatepluj.sk.
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V roku 2016 bol v ramci dvoch vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku
priznany prispevok pre 95 ziadosti v celkovej vyske 582 704,63 Eur. Z uvedenej sumy Ciastka
526 500,00 Eur predstavovala rezervovany prispevok k 81 Zziadostiam pred realizaciou
zateplenia rodinného domu a cCiastka 56 204,63 Eur predstavovala poskytnuty prispevok
k 14 ziadostiam po realizacii zateplenia rodinného domu.

¢ Ministerstvo Zivotného prostredia SR

e Podpora z Environmentalneho fondu

Environmentalny fond ako Statny fond na uskuto¢iovanie §tatnej podpory starostlivosti
0 zivotné prostredie kazdorocne zverejiiuje Specifikaciu ¢innosti podpory formou dotécie alebo
uveru, na ktoré mozu ziadatelia posielat’ svoje ziadosti o podporu. Environmentalny fond
sa primarne zameriava na dotacnii podporu environmentalnych projektov obci a nema
vytvoreny program uréeny vyslovene pre zaujemcov z prostredia MSP. Podnikatel’ské
subjekty (nielen MSP) mé6Zu zZiadat’ fond bud’ o podporu formou dotacie alebo tveru
so zvyhodnenym urokom 1 % p. a. so splatnost’ou 5 — 15 rokov bez obmedzenia vysky
uveru.

Podnikatel'ské subjekty mohli ziadat fond o podporu formou dotacie V nasledovnych
éinnostizvich:

1. Cinnost’ El: Environmentidlna vychova, vzdeldvanie a propagicia - V rdmci tejto
¢innosti bola v roku 2016 poskytnutd podpora formou dotacie 1 podnikatel'skému
subjektu vo vyske 30.000,00 Eur.

2. Cinnost’ F1: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlep3enie stavu
zivotného prostredia - V ramci tejto ¢innosti nebola v roku 2016 poskytnuta podpora
formou dotacie ziadnemu podnikatel'skému subjektu.

Podnikatel'ské subjekty mohli ziadat fond o podporu formou tveru v nasledovnych
oblastiach:

Oblast’ A: Ochrana ovzduSia a 0zénovej vrstvy zeme

Oblast’ B: Ochrana a vyuZivanie vod

Oblast’ C: Rozvoj odpadového hospodarstva

Oblast’ D: Ochrana prirody a krajiny

Oblast’ E: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia

Oblast’ F: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu Zivotného
prostredia

Oblast’ H: Environmentalne zat'aze

V ramci uvedenych oblasti nebola v roku 2016 poskytnuta podpora formou uveru.

e Podpora z Recyklacného fondu

Recyklacny fond je neStatny ucelovy fond zriadeny zakonom ¢.223/2001 Z. z.
0 odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorom sa sustred’'uji finan¢né
prostriedky na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania odpadov v zakonom stanovenych
komoditach. Cielom poskytovania tychto prostriedkov je podpora &innosti napliiajcich
spolo¢enské poziadavky environmentalne optimalneho nakladania s odpadmi v SR.

Podl'aust. § 132 ods. 1 zak. ¢. 79/2015 Z. z. bol Recykla¢ny fond zruSeny k 31. 12. 2016.
Podrla tohto zdkona fond ditom zrusenia zaroven vstapil do likvidacie bez pravneho zastupcu.
Ulohy Recykla¢ného fondu vztahujice sa k financovaniu triedeného zberu odpadov budu
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nahradené¢ zavedenim principu ,rozsirenej zodpovednosti vyrobcov®, €o znamend, Ze
vyrobcovia a dovozcovia zastupeni Organizaciami zodpovednosti vyrobcov budu zodpovedni
za financovanie triedeného zberu komunalnych odpadov. 80 % disponibilnych prostriedkov
vedenych na uctoch Recyklaéného fondu bolo ku diu 30.6.2016 prevedenych
do Environmentalneho fondu a ich pouzitie je viazané na podporu triedeného zberu odpadov.
Od 1. jala 2016 je mozné prostriedky Recyklacného fondu vyuzit' iba na projekty, ktoré
st ukoncené najneskor diiom vstupu Recyklaéného fondu do likvidacie — teda do konca roka
2016. Ministerstvo zZivotného prostredia zaroven vyhlasilo iniciativu, prostrednictvom ktorej
chce pouzit’ prostriedky z Recykla¢ného fondu na likvidaciu ¢iernych skladok. V suvislosti
stym MZP SR pripravuje projekt spracovnym nazvom Velké upratovanie Slovenska.
Na odstranenie nelegalnych skladok odpadu bude prostrednictvom grantového programu
vyhlaseného Environmentalnym fondom vyc¢lenenych priblizne sedem az osem miliénov Eur.

e Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (dalej aj ,,OP KZP“) predstavuje
programovy dokument Slovenskej republiky pre ¢erpanie pomoci z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti udrzateI'ného
a efektivneho vyuZzivania prirodnych zdrojov, zabezpecujiceho ochranu Zivotného prostredia,
aktivhu adaptaciu na zmenu klimy a podporu energeticky efektivneho nizkouhlikového
hospodarstva. OP KZP bol schvaleny Eurépskou komisiou dia 28. oktdbra 2014. Alokacia
OP KZP zo zdrojov Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov predstavuje takmer
3,138 mld. Eur. Riadiacim organom pre OP KZP je MZP SR. V pozicii sprostredkovatel'skych
organov st do implementaénej $truktary OP KZP zapojené Ministerstvo vnitra SR, Slovenska
agentura zivotného prostredia a Slovenska inovacna a energetickd agentura.

Podpora MSP v rdmci OP KZP

K podpore malého a stredného podnikania v SR prispievaju zdroje Eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a S§titneho rozpoctu poskytované prostrednictvom
investinych priorit a $pecifickych cielov OP KZP predovsetkym v oblastiach ochrany
ovzdusia, odpadového hospodarstva a energetiky. Prave v tychto hospodarskych oblastiach si
subjekty sukromného sektora vratane MSP jednou z hlavnych skupinou prijimatel'ov
a poskytnutd pomoc, hoci jej uelom nie je priamo podpora MSP, im poskytuje na trhu aj
ekonomické zvyhodnenie, resp. konkurenént vyhodu.

K podpore MSP v ramci OP KZP tak primarne patri podpora poskytovana prostrednictvom:

1. Specifického ciel'a 1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich
pripravu na opdtovné pouzitie a recykldciu a podpora predchadzania vzniku odpadov;,

2. Specifického ciel'a 1.4.1 ZniZenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality;

3. Specifického ciela 4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej konecnej energetickej
spotrebe;

4. Specifického ciela 4.2.1 ZniZenie energetickej ndarocnosti a zvySenie vyuzivania OZE
v podnikoch;

5. S$pecifického ciela 4.5.1. Rozvoj ucinnejsich systémov centralizovaného zasobovania
teplom zaloZenych na dopyte po vyuzitelnom teple.

Ziadatelia zo sukromného sektora sa mozu o pomoc uchadzat’ aj vramci dal$ich
investiénych priorit a $pecifickych cielov OP KZP, aviak ide o pomoc, ktora sice moze
smerovat’ do MSP ako prijimatela, avSak jej primarnym ucelom je plnenie vV podstate vSeobecne
prospesnych cielov, ktoré si zhladiska ekonomického zvyhodnenia, alebo =ziskania
konkurencnej vyhody pre MSP malo zaujimavé.
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Podnikatel'ské subjekty (vratane MSP) mohli Ziadat’® o podporu z Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v roku 2016 primarne v ramci nasledovnych vyhlasenych
vyziev:

Tab. &. 51: Vyzvy pre podporu podnikatel'skych subjektov v ramci OP KZP v r. 2016

s | kv ke | it | it | Zomionent | Noled | st
Vv konani Eur
1.4.1. | OPKZP-PO1-SC141-2015-7 46 000 000,00 0,00 37 184 805,00 0,00 8 815 195,00 otvorena
1.4.1. | OPKZP-PO1-SC141-2016-14 89 250 000,00 0,00 68 179 398,80 0,00 0,00 uzatvorena
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2016-15 40 000 000,00 2 530 036,00 0,00 0,00 37 469 964,00 | otvorena
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2016-16 100 000 000,00 | 37 151 861,00 0,00 0,00 62 848 139,00 otvorena
45.1. | OPKZP-PO4-SC451-2017-20 130 000 000,00 | 51 717 533,00 0,00 0,00 78 282 467,00 | otvorena

Zdroj: MZP SR

V ramci vyhlasenych vyziev nebola doposial’ poskytnutd pomoc (uzatvorena zmluva
0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku) ziadnemu podnikatel'skému subjektu
z kategorie MSP. Uvedené suvisi najmi s tym, Ze v ramci vyziev 7 a 14 boli vSetky ziadosti
0 NFP, ktoré zatial’ presli az do fizy zazmluvnenia predlozené Ziadatelmi, ktori nespinali
definiciu MSP, t.j. jednalo sa vel'ké podniky. Nakol'ko je 7. vyzva eSte otvorena s disponibilnou
alokaciou EU zdroja cca 9 mil. Eur, je mozné ocCakavat, ze dojde aj k zazmluvneniu projektu
pre MSP. V pripade 15. a 16. vyzvy, ktoré boli vyhldsené v druhej polovici az poslednom
Stvrtroku roka 2016 nedoslo zatial' k schvéleniu ziadneho projektu. V ramci predmetnych
vyziev vSak prebiehaju konania o ziadostiach. PredovSetkym pri 15. a 16. vyzve mozno
ocakavat, ze znacny pocet projektov bude zazmluvnenych v roku 2017 prave pre podnikatel'ov
z kategorie MSP.

< Urad vlady SR

e Implementicia Finanéného mechanizmu eurépskeho hospodarskeho priestoru
a Norskeho finan¢ného mechanizmu

SKO07 Zelené inovacie v priemysle

Vyzva (kod GIIO1) bola vyhlasena 28.3.2013 a uzatvorend 13.9.2013. Cielovymi
skupinami v ramci vyzvy boli malé a stredné podniky so sidlom na Slovensku. V roku 2013
bolo ukoncené hodnotenie ziadosti o projekt v ramci vyzvy SK07. V ramci SK07 boli do konca
roka 2014 uzatvorené 4 projektové zmluvy. V priebehu roka 2015 boli podpisané 2 projektové
zmluvy vratane preddefinovaného projektu. Spolu bolo na rok 2016 zazmluvnenych
6 projektov, z toho sa implementovalo 5 (v ramci jedného projektu riesi UV SR odstupenie
od zmluvy). Prehlad implementovanych projektov vramci programu ,Zelené inovacie
Vv priemysle® je uvedeny v tabul’ke na d’alSej strane.
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Tab. ¢. 52: Implementované projekty v ramci programu "Zelené inovacie v priemysle"

Program Nazov projektu Nazov Vyska poskytnutého | Realizacia
prijimatel’a grantu (Eur) do
SKO07 SINBIO (Sustainable Innovation in | Intech Slovakia, 4940 994,00 30.4.2017
Bioenergy) S.I.0.
SKO07 Biomasové logistické centrum BIOPEL, a.s. 3377 927,00 30.4.2017
SKO07 Zelené inovacie Kalosa ECO FILM, s.r.0. 1749 775,00 30.4.2017
SKO7 Vyskumné centrum potencialu Narodné 2 500 000,00 30.4.2017
biomasy pol'nohospod.
a potrav. centrum
SKO07 Bioplynova stanica a zelené VSV Group, s.r.0. 1289 795,19 30.4.2016
logistické centrum Tvrdos§in

Zdroj: Urad vlady

Podpora vramci schémy sa poskytuje prostrednictvom nenavratného finan¢ného
prispevku (grantu) — Schéma Statnej pomoci pre zelené inovacie v priemysle a Schéma na
podporu zavadzania zelenych inovécii v priemysle (schéma de Minimis).

«  Eurépska banka pre obnovu a rozvoj

Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj (EBRD — European Bank for Reconstruction
and Development) uskutoc¢iiuje na Slovensku uverovy program SLOVSEFF na podporu
rozvoja energetickej efektivnosti a obnovite'nych zdrojov energie na Slovensku s kone¢nym
prinosom aj pre malé a stredné podniky.

e SLOVSEFF

SLOVSEFF | a SLOVSEFF 11

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvoja energetickej efektivnosti
Vv priemyselnom sektore, v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektore. Prva faza SLOVSEFF bola odstartovana v roku 2007, kedy
boli do projektu zapojené Styri banky, a to Dexia banka Slovensko, Slovensk4 Sporitelta,
Tatrabanka a VUB. Objem grantu bol uréeny na technickt podporu prostrednictvom sluzieb
konzulta¢nych firiem, d’alej na stimuly pre potencialnych klientov a administrativne poplatky
zucastnenych bank.

Z dovodu rychleho vycerpania prostriedkov prvej fazy SLOVSEFF a jej vysokej
uspesnosti saVv roku 2010 EBRD v spolupraci s Ministerstvom hospodarstva rozhodli
uskuto¢nit’ druhu fazu SLOVSEFF v objeme 90 mil. Eur a grantovym financovanim vo vyske
15 mil. Eur z BIDSF®, pri¢om do druhej fazy bolo zapojenych 5 slovenskych bénk,
ato: CSOB, Slovenska Sporitel'fia, Tatrabanka, Unicredit Bank Slovensko a VUB.

Obe linky SLOVSEFF v celkovej sume 150 mil. Eur spolu s celkovym grantovym
financovanim vo vySke 30 mil. Eur si uZ plne vycerpané a implementované
v 690 projektoch, z ¢&oho véacSina smerovala do bytového sektora (599 projektov,
61 % celkovej uverovej linky spolu za SLOVSEFF I aj SLOVSEFF II). Podlahovéa plocha
objektov zrekonsStruovanych v ramci oboch SLOVSEFF bola vyse 2,5 mil. metrov Stvorcovych,
pri¢om uspora nakladov, vyssi tepelny komfort a zlepSenie hygienickych podmienok sa tyka
viac ako 86 tis I'udi. Priemerné tspory dosiahli v bytovom sektore 33 %, ¢o je dvojnasobok
Vv porovnani s povodnymi predpokladmi. Celkovd ro¢na uspora tepla vdaka programu
SLOVSEFF presahuje 580 tis. MWh a celkové ro¢né znizenie emisii CO2je vo vyske

1% Medzinarodny podporny fond na odstavenie jadrovej elektrarne V1 v Jaslovskych Bohuniciach
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115 tis. ton. Ddlezité je spomenut, ze projekty financované z programu SLOVSEFF
su V absolutnej vacsine realizované slovenskymi firmami, ¢im prispievaju k vzniku pracovnych
miest, predovsetkym v MSP podnikoch.

SLOVSEFF Il

Vroku 2014 sa EBRD rozhodla nadviazat na uspeSné fungovanie programu
SLOVSEFF | a SLOVSEFF Il a nad’alej tak zvySovat’ podporu investicii do udrzatel'nej energie
v Slovenskej republike. V ramci SLOVSEFF 111 poskytla EBRD financovanie v celkovej vyske
40 mil. Eur. Slovensko sa podiel'alo na spolufinancovani tohto programu poskytnutim vynosov
Z transakcie predaja emisnych kvot medzi Slovenskou republikou a Spanielskom, ktoré boli
pouzité na financovanie investiénych stimulov pre projekty energetickej efektivnosti.
Prostriedky na technick podporu programu v objeme 2 mil. Eur pochadzaji z donatorského
financovania, ktoré poskytlo Spanielsko. Prvotny ramec SLOVSEFF III bol rovnomerne
prerozdeleny medzi dve banky, Slovenska sporitelfiu a VUB. EBRD poskytla v juni 2014
Slovenskej sporitelni uver vo vyske 20 mil. Eur. Nasledne EBRD podpisala tverovt linku
vo vyske 5 mil. Eur s VUB v decembri 2014 a 15 mil. Eur v septembri 2015.

Prostriedky dostupné v ramci programu SLOVSEFF III boli vzhl'adom na vysoku
uspesnost’ uz zaciatkom roka 2016 plne vycerpané. EBRD preto pristipila k navysSeniu
0 60 mil. Eur, ¢im sa celkovy objem prostriedkov programu SLOVSEFF III vysplhal na uroven
100 mil. Eur. V roku 2016 pokracoval trend vysokého zaujmu slovenskych bank o tcast
v programe SLOVSEFF Il acast z navySenych prostriedkov bola prerozdelend medzi tri
banky: Slovenska sporitelna (7,5 mil. Eur), VUB (5 mil. Eur) a OTP (2 mil. Eur). V prvej
polovici roka 2017 bolo podpisané opidtovné navySenie Uverovej linky pre OTP Banku
v celkovej hodnote 8 mil. Eur. V druhej polovici roka 2017 st planované navysenia Giverovych
liniek pre existujuce partnerské banky v hodnote 10 mil. Eur pre VUB a7,5 mil. Eur
pre Slovensku sporitelfiu. EBRD sa momentalne nachddza v pokrocilom Stadiu rokovani
0 zapojeni d’alSej partnerskej banky do programu SLOVSEFF III, s planovanou vyskou
pridelenych prostriedkov v celkovej hodnote 20 mil. Eur.

X/

¢ Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruZenie, zaloZzené s cielom prispievat’
svojimi aktivitami k rieSeniu znizovania vplyvov vyrobnych a d’alSich ¢innosti na zivotné
prostredie.

ASPEK zdruzuje:
e priemyselné podniky, ktoré maji zaujem o znizovanie negativnych vplyvov svojich ¢innosti
na Zivotné prostredie,
e vyskumné, vyrobné, konzulta¢né, projektoveé a iné subjekty, vysoké Skoly a fyzické osoby,
ktoré sa zaoberaju rieSenim environmentalnych vplyvov suvisiacich s priemyselnou
vyrobou a d’al§imi hospodarskymi ¢innostami.

Aktivity v roku 2016:

Coneco 2016

ASPEK na veltrhoch CONECO/ RACIOENERGIA 2016 6. - 9.4. 2016 mal
v Konzulta¢nom a informacnom centre zriadeny stanok, v ktorom, okrem propagéacie ASPEK,
zucastnené Clenské subjekty (Narodna energeticka spolocnost’, a.s., ENEX trade, s.r.o., SES
Tlmace, a.s., PROEN, s.r.o., MM Team, s.r.0.) poskytovali informacie a poradenstvo
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k nomenklatirnym témam podujatia (energeticka efektivnost, energetické zhodnocovanie
komunalnych odpadov, environmentalne vplyvy energetiky, recyklacia stavebného odpadu).

AQUA 2016

Zriadeny stanok, v ktorom su zucastnené aj Clenské subjekty + usporiadanie Semindra
,Inovativne technologie a logistické postupy v nakladani s odpadmi s prihliadnutim k hlavnej
téme vystavy AQUA 2016 — vodné hospodarstvo®. Ciel'om seminara bolo oboznamit’ odborna
verejnost’” s novymi progresivinymi technologiami a logistickymi postupmi v nakladani
s odpadmi v kontexte zmien legislativy pre oblast’ odpadov. S prihliadnutim na hlavnu tému
vystavy — vodné hospodarstvo boli prednostne vyberané témy stvisiace s touto problematikou,
ktoré¢ boli doplnené o informacie o neobvyklych novych technolégiach, produktoch
a postupoch.

Projekt ,,RecyASPEK — zvySenie mnoZstva recyklovaného odpadu z priemyselnych
podnikov*

Cielom projektu bolo zvysit povedomie o recyklacii odpadov v priemyselnych
podnikoch. Prioritne je zamerany na aktivnych ¢lenov ASPEK, ale svojim charakterom
a cielovou skupinou bude vhodny na oslovenie celého spektra priemyselnych podnikov na
Slovensku iinych subjektov produkujucich odpad z vyroby. Vysledkom projektu ma byt
znizenie mnozstva odpadu ukladaného na skladky lepSou organizaciou nakladania s odpadmi
vo vnutri prevadzok. V ramci projektu boli uskuto¢nené 2 semindre a prirucka pre priemyselné

podniky.

Konferencia Priemyselné emisie 2016

Konferencia PRIEMYSELNE EMISIE 2015 sa uskuto¢nila 27. a 28. septembra 2016
v Austria Trend Hotel Bratislava. Ciel'ovou skupinou, na ktoru bol program konferencie
zamerany, boli najmad vrcholovi manazéri a odborni pracovnici podnikovej sféry. Medzi
ucastnikmi boli aj zastupcovia Statnej spravy a d’alSich instittcii, ktori sa témami konferencie
pracovne zaoberaju. ASPEK na pripravu programu konferencie zostavil pripravny vybor
z0 zastupcov  Ministerstva  zivotného prostredia Slovenskej republiky, Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky, Zastipenia Eurdpskej komisie na Slovensku, vyznamnych
priemyselnych podnikov a d’alSich relevantnych subjektov. V roku 2016 bola konferencia
obohatena o zasadnutie komisie porotcovn EBAE — European Business Awards
for the Environment. Toto podujatie patri medzi najvyznamnej$ie medzinarodné sut'aze pre
firmy v ramci EU.

4.9.4 Odporucania
- zlepsit' informaéni podporu podnikatel'skych subjektov v oblasti ochrany Zzivotného

prostredia a environmentalneho manazmentu;

- zvysit povedomie o zelenom podnikani ako o podnikani s vysokou pridanou hodnotou
Vo vézbe na koncept spolo¢ensky zodpovedného podnikania;

- nad’alej podporovat’ zavadzanie zelen¢ho verejného obstardvania (ZVO) v nadvdznosti
na Oznamenie Eurdpskej komisie KOM(2008)400. ZVO je proces, v ktorom verejné organy
obstaravaju také tovary, sluzby a prace, ktoré¢ maji znizeny dopad na zivotné prostredie;

- rozvijat programy vzdelavania na vSetkych trovniach, aj v oblasti celozivotného
vzdeldvania so zameranim na ekologiu;
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- zvySit mieru stability a kontinuity environmentalnych stratégii v SirSom politickom
a spolo¢enskom kontexte;

- zlepsit' infraStruktiru pre zavadzanie ekoinovacii v podnikatel'skom prostredi, osobitne
v sektore MSP;

- podporovat zavadzanie environmentadlnych manazérskych systémov EMS, EMAS
a environmentalneho oznacovania produktov v malych a strednych podnikoch ako néstroja
umoziujuceho znizovat’ negativne environmentalne vplyvy;

- vyraznejSie propagovat’ potrebu realizacie energetickych Uspor a presadzovat’ znizenie
energetickej naro¢nosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov;

- zaviest’ stimuly na podporu ekologickych produktov a Cistej produkcie v prostredi MSP;

- zvySovanie informovanosti podnikatelov o udelovani environmentidlnych znaciek
na vyrobky, sprehl'adnenie a zefektivnenie rozsahu aplikdcie environmentalneho
oznacovania produktov, informac¢nd kampai pre verejnost, ktora by mala podnietit’
podporovanie dobrovol'ného dodrziavania environmentalnych predpisov a noriem.
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4.10 Princip 10: Povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli tazit’
Z rastucich trhov

4.10.1 Hodnotenie situacie

X/

s Teritorialna Struktura vyvozu MSP
Podl’a predbeZznych vysledkov zahrani¢ného obchodu za rok 2016 tvoril vyvoz

do krajin mimo EU 8,7 % z celkového vyvozu MSP. V medziroénom porovnani doslo
k poklesu zastapenia vyvozu MSP do krajin mimo EU o0 2,5 p. b..

Graf ¢.20: Teritorialna Struktiara vyvozu MSP v roku 2016

Vyvoz do krajin
mimo EU; 8,7%

Vyvoz do krajin
EU; 91,3%

Zdroj: SBA

Z teritorialneho hl'adiska vyvozu MSP mimo EU tvoria najvyznamnejgie krajiny vyvozu
(podla definitivnych vysledkov za rok 2015) Rusko (12,5 %), Svajéiarsko (11,2 %), Spojené
Staty (9,2 %), Ukrajina (8,6 %) a Turecko (6,8 %). Sthrnne tieto krajiny dosahuji takmer
polovicu (48,3 %) z celkového vyvozu MSP mimo krajin EU. Podiel ostatnych krajin dosahuje
menej ako 6 %. Podl'a zastapenia vel'kostnych kategorii podnikov na vyvoze do jednotlivych
krajin mimo EU maju najvyznamnejiie postavenie malé astredné podniky na vyvoze
do Ukrajiny (58,4 %), Saudskej Arabie (34,7 %), Srbska (33,9 %), Spojenych arabskych
emiratov (33,3 %) a Bosny a Hercegoviny (31,7 %). Naopak najnizsi podiel zaznamenavaju
MSP na vyvoze do Australie (5,3 %), Alzirska (5,9 %), Izraelu (5,9 %), Kanady (10,1 %),
Mexika (10,5 %) a Ciny (11,7 %).

Slovensko sa v roku 2014 podl'a udajov Eurostatu umiestnilo na poslednom mieste
v podiele MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU (14,3 %). Najvyssie trovne podielu
vyvozu MSP do tretich krajin dosahuje Estonsko (82,6 %), Lotyssko (77,7 %) a Cyprus
(73,3 %). Vyrazne lepSie vysledky v uvedenom porovnani dosiahli aj susedné krajiny
Slovenska, ako Pol'sko s podielom 32,7 % a Ceska republika s podielom 29,3%.
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Podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU vo vybranych krajindch EU je uvedeny
Vv Grafe ¢.21.

Graf &. 21: Podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU, vo vybranych krajinach

EU v roku 2014
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA.

Poznamka: tdaje nezahiiaju obchodné operacie podnikov s nezistenym poctom zamestnancov. Porovnanie bolo
spracované za vybrané krajiny EU, pre ktoré boli v ¢ase spracovania materialu dostupné udaje podl'a
vel'kostnych kategorii podnikov.

4.10.2Vyvoj legislativneho prostredia

Novela zikona, ktorou sa meni a dopiiia zdkon & 199/2004 Z. z. Colny zikon a o zmene
a doplneni niektorvch zidkonov v zneni neskorSich predpisov_a ktorym sa menia
a dopiiaji niektoré ziakony (zikon ¢&. 360/2015 Z. z.)

Zmena colnej legislativy EU si vyziadala reviziu ustanoveni Colného zikona v SR
Z hl'adiska absencie prislusnej pravnej upravy, ak colné predpisy unie niektoré otdzky samé
neupravujii, spresnenie na narodnej irovni pripustaji, alebo explicitne vyzaduji. Dal$imi
taziskovymi bodmi novely si zmena koncepcie oznamovania colného dlhu ¢i nova uprava
instititu zaruky na colny dlh s osobitnym dérazom na zaruku formou rucenia.

Novela rie$i aj zmeny vyvolané potrebami aplikacnej praxe, napriklad legislativne
zakotvenie zniZzenia sadzby pokuty za colny delikt alebo colny priestupok, ak deklarant
dobrovol'ne oznami uvedenie nespravnych alebo nelplnych tudajov. Novela je uc¢inna
od 1. marca 2016.

4.10.3 Podporné programy a opatrenia

¢ Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR

Aktivity Podnikatel’ského centra (POCE)

Podnikatel'ské¢ centrum MZVaEZ SR v roku 2016 poskytovalo informacie
podnikatel'skej verejnosti nevyhnutné na presadzovanie ich podnikatel'skych zdmerov a aktivit
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Vv oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vytvaranie kooperanych vézieb a zakladanie podnikov
v zahrani¢i. Informacie poskytovalo bezplatne priamo (telefonicky, e-mailom) alebo
prostrednictvom portialu Podnikajme v zahrani¢i. Portdl umoziuje verejné zdielanie
ekonomickych informécii (ekonomické informacie o jednotlivych teritoriach, aktualne
ekonomické spravy), zahranicné tendre a vyzvy, informacie o podnikatel'skych misiach
a veltrhoch, vybrané informacie pre podnikatelov z prostredia EU, vyzvy v ramci
implementacie vonkaj$ich nastrojov EU.

Tab. ¢. 53: Prehl’ad aktivit POCE

2012 2013 2014 2015 2016
Zverejnené spravy 421 560 625 554 676
Zodpovedané dopyty 117 235 293 304 293
Publikované tyZdenné prehl’ady aktivit 0 44 54 52 53

Zdroj: MZVaEz

- Podnikatel’ské centrum pokracovalo vroku 2016 vo vydavani elektronického
tyzdennika aktualnych obchodnych, ekonomickych a finanénych informécii zo zahranicia,
ktory distribuuje aktudlne 2000 adresatom — podnikatel'om, zvizom, komoram a d’al$im
zédujemcom. Od roku 2013 je zriadend pre exportérov aj telefonickd hotline sluzba, ktora
zabezpecuje ,,prvi pomoc* pri rieSeni ich problémov. V roku 2016 podnikatel'ské centrum
prostrednictvom tejto linky a mailovej schranky centra riesilo 293 dopytov podnikatel’'skej
verejnosti.

- Podnikatel’ské centrum vykondva tiez funkciu ndrodného kontaktného bodu
pre TWINNING (implementaény nastroj EU na budovanie institiicii $tatnej a verejnej
spravy) a TAIEX (néstroj technickej asistencie a vymeny informécii EU tretim krajinam)
a zastupuje SR na pdde EU v ramci pristupového néstroja IPAII a nastroja susedskej
politiky ENI.2°

- Podnikatel’ské centrum spracovalo v roku 2016 cca 115 twinningovych cirkulacii
a 60 TAIEX-ovych Ziadosti z Europskej komisie na vyhPadanie vhodného experta. Ako
narodny kontaktny bod pre nastroje vonkajsich politik EU Twinning a TAIEX (poradenstvo
prostrednictvom expertov §tatnej a verejnej spravy pri zavadzani eurdpskej legislativy
do narodnej legislativy krajiny prijimajticej pomoc) zorganizovalo podnikatel'ské centrum
v roku 2016 dva seminare s ciel'om zvysenia zapojenia SR do tychto nastrojov.

- Podnikatel’ské centrum vypracovalo projektovii schému ekonomickej diplomacie
na podporu ekonomickej diplomacie a realizacie podujati pre podnikatel'ov s exportnymi
ambiciami urCenu pre zastupitel'ské urady SR. V roku 2016 bolo takto zrealizovanych
18 projektov v 14-tich krajinach za WcCasti zastupitel'skych tradov a partnerov
Z podnikatel'ského sektora (podnikatel'ské misie, kooperacné podujatia, inovacné fora
apod.).

Podpora a stimulacia MSP pri vstupe na medzinarodné trhy

MZVaEZ SR sa v roku 2016 zameralo na ponuku novych obchodnych a investi¢nych
prileZitosti v zahrani¢i nasledujucimi aktivitami:

e Zorganizovanie menSich podnikatel’skych misii vedenych predstavitelmi MZVaEZ SR.
V roku 2016 MZVaEZ SR organizovalo alebo spoluorganizovalo rad odbornych teritorialne

20 JPAII predstavuje nastroj predvstupovej pomoci pre krajiny Juhovychodnej Eurépy a Islandu
ENI predstavuje nastroj predvstupovej pomoci pre krajiny Vychodnej Eurdpy a juzného Stredomoria
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orientovanych podujati s ekonomickym a obchodnym zameranim, resp. podnikatel'skych
for so zahrani¢nymi partnermi;

e podujatia podporujuce vstup slovenskych podnikatel'skych subjektov do medzinarodného
verejného obstaravania;

e podpora vedomostnej ekonomiky a medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy, vyskumu
a inovacii. PokraCovalo sa v organizovani inova¢nych for v SR i zahranici;

e Slovensko aktivne posobilo vo formate V4 a V4+ v oblasti podpory vedy, vyskumu,
Inovacii;

e aktivity so zameranim na proinvesti¢né ciele — Proinvesti¢né aktivity v roku 2016 boli
realizované formou prezentacie Slovenska ako atraktivnej krajiny otvorenej zahraniénym
investiciam s preferenciou investovania do sektorov s vyssou pridanou hodnotou;

e V spolupraci s agenturou SARIO a regiondlnymi obchodnymi komorami na Slovensku aj
v zahrani¢i bolo zorganizovanych mnozstvo seminarov o obchodnych a investi¢nych
prilezitostiach, ako aj inStitucionalnej spoluprace (napr. v oblasti dualneho vzdelévania).

Aktivity zastupitel’skych aradov SR v zahranici

Zastupitel’ské arady Slovenskej republiky v zahranici v roku 2016:

e vybavili 2 963 dopytov a pontik slovenskych a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov
na dovoz/vyvoz tovaru a sluzieb. Dopyty a ponuky boli spracované bud’ priamo alebo
prostrednictvom informac¢nych portdlov SARIO, SOPK a odboru podnikatel'ského centra
MZVaEZ SR;

e sprostredkovali informécie o vypisani 564 verejnych obstaravani v krajinach akreditacie
alebo priakreditacie;

e realizovali 353 prezentacnych podujati v krajinach akreditacie a priakreditécie.

s Enterprise Europe Network (projekt Business and innovation support
services in Slovakia)

Siet’ Enterprise Europe Network (EEN)

Siet’ Enterprise Europe Network bola zalozena vo februari 2008 na zaklade iniciativy
Eurdopskej komisie. Projekt je spolufinancovany prostrednictvom Ramcového programu
na podporu konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (COSME), ktorého aktualne
programové obdobie predstavuje roky 2014 — 2020. Partneri siete EEN spdjaji odborné
skusenosti v oblasti cezhrani¢nej spoluprace so znalostami z lokalneho prostredia za ucelom
podpory prieniku inovécii na nové trhy. Poméhaju tak podnikaniu rychlejSie rast’, vytvarat
nové obchodné partnerstva a ziskat’ pristup k financiam. V ramci sluzieb Enterprise Europe
Network Slovensko poskytuje predovsetkym internacionalnu podnikatel'sku expertizu, a to
v niekol’kych oblastiach:

Vyhladdvanie partnerstiev

Prostrednictvom pristupu k najvdcsej eurdpskej databaze obchodnych prileZitosti
pomaha nadvédzovat’ nové medzindrodné partnerstvd s vynikajucim rastovym potencialom.
Databaza ponutka vySe 15 tisic obchodnych a technologickych profilov.

Vyhladavanie partnerov

Organizuje tiez rychle a efektivne bilaterdlne stretnutia pre obchodné spolocnosti,
vyskumné institticie €1 univerzity ako pridant hodnotu medzinarodnych konferencii a vel'trhov,
ktoré usetria Cas a peniaze.
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Poskytované sluzby

- poradenstvo Vv oblasti internacionalizacie a podnikatel’skej spoluprace - pomoze
identifikovat’  najlepSie  trhové  prilezitosti pre podnikanie aporadi, ako
expandovat Vv medzinarodnom meradle. Konzultanti EEN Slovensko poskytuju taktiez
poradenstvo tykajuice sa politik a legislativy Eur6pskej tnie ¢i ochrany dusevného
vlastnictva;

- inovatna podpora - na zaklade dlhoro¢nych skusenosti dokaze rozpoznat' inovaény
potencial a pomdéct’ MSP premenit ho na medzinarodny obchodny uspech. Inovacna
podpora zahiiia poradenstvo v oblasti pristupu k financovaniu vyskumu a vyvoja (eurdpske
inovacné programy Horizont 2020, SME Instrument), ako aj sluzby zamerané na rast
a realizaciu inovacii.

s Ministerstvo hospodarstva SR - Slovenska agentiura pre rozvoj
investicii a obchodu (SARIO)

Slovenské agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) je Statna agentira v gescii
Ministerstva hospodarstva SR zamerana na pritahovanie zahrani¢nych investicii a podporu
exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti.

Agentira SARIO je aktivny c¢len pracovnej skupiny k Stratégii vonkajSich
ekonomickych vztahov 2014 — 2020, ktora posobi ako poradny organ Rady vlady SR
na podporu exportu a investicii. Prilev zahrani¢nych investicii s vy$$ou pridanou hodnotou
vyuzivajucich najnovsie technoldgie je v stcasnosti jednym z pozitivnych trendov, ktory
odraza vysledky ¢innosti agentlry.

Na podporu narastu exportu v strategickych odvetviach na perspektivne trhy
a na podporu exportu investicii bola vyznamnym nastrojom organizacia podnikatel’skych misii.
V roku 2016 sa slovenski podnikatelia zucastnili for, konferencii, veltrhov a sprevadzali
v zahrani¢i oficidlne navStevy najvysSich ustavnych predstavitelov SR a ¢lenov vlady.
Vynikajuce ohlasy mali misie do Iranu, Ciny, Vietnamu, Gruzinska, Kazachstanu, Talianska
a dalSich eurdpskych krajin, do krajin Afriky a na Kubu; spolu ich bolo 22. Z celkového poctu
22 zahranicnych misii bolo 7 zorganizovanych s ucastou predstavitelov  MH SR
a 7 s predstavitelmi MZVaEZ SR. Na podporu exportu sluzieb je vyvijana cielena individualna
konzultacna a personalizovana podporna ¢innost’.

SARIO Business Link (SBL) je od roku 2014 sériou koopera¢nych podujati zamerana
na slovenskych malych a strednych podnikatelov s cielom podporit’ ich exportné ambicie
a spolupracu so zahrani¢im vo vybranych sektoroch. Projekt SBL zahrnial v roku 2016 Styri
podujatia:

1. odborna konferencia Stavebné a energetické projekty a projekty vodného hospodarstva
v zahrani¢i a sourcing sa konala 6. aprila 2017 ako odborny sprievodny program
veltrhu CONECO a RACIOENERGIA. Podujatie sa uskuto¢nilo v priestoroch
vystaviska EXPO INCHEBA v Bratislave;

2. kooperaéné podujatiec Medzinarodny strojarsky kooperaény den (MSKD)
asourcing day sa konalo v maji 2016 v Nitre ako oficialne sprievodné podujatie
vramci 23. Medzinarodného strojarskeho veltrhu. Podujatia sa zucastnilo
64 spolo¢nosti (55 slovenskych, 9 zahrani¢nych) zo 6 krajin (Slovensko, Ceska
republika, Vel'ka Britania, Belgicko, Spanielsko a Rumunsko). Prebehlo 212 oficialne
registrovanych B2B rokovani. Program sprevadzala odborna konferencia Strojarstvo
Vv digitalne prepojenej dobe zamerand na aktualne trendy v strojarskom priemysle
a na opatrenia na zvysenie konkurencieschopnosti a exportnej vykonnosti slovenskych
firiem;
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3. prezentacné podujatie SARIO na autosalone AUTOSHOW NITRA vV oktobri
v Nitre na vystavisku Agrokomplex Nitra;

4. Slovenska kooperatna burza (SKB) - k podpore kooperacie slovenskych firiem
S0 zahrani¢im najvyznamnejSie prispelo zorganizovanie najvacSiecho kooperacného
podujatia svojho druhu v SR - Slovenskej kooperacnej burzy 2016, ktora poskytla
priestor pre B2B rokovania 263 slovenskym a zahrani¢nym spolo¢nostiam.

Agentira SARIO aj poas roka 2016 napiiala informaciami o ponukach pre
slovenskych exportérov a 0 novinkach v oblasti podpory exportu Portal pre exportéra, ktory
zdruzuje informacie z 12 §tatnych institucii na jednom mieste.

X/

¢ Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)
1. Misie do zahrani¢ia — mimo krajin Europskej tnie

V roku 2016 sa na trovni uradu komory neuskuto¢nili misie slovenskych podnikatel'ov
do krajin mimo EU.

2. Misie zo zahranicia — z krajin mimo Eurépskej uinie

e Nepal

Dna 7. septembra 2016 na Slovensko zavitala delegacia Nepalskej obchodnej komory.
Predstavitel'ov a ¢lenov komory sprevadzal honorarny konzul Slovenskej republiky v Nepale.
Na stretnuti sa zOcCastnili aj predstavitelia Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR a agentury SARIO. Na stretnuti bolo podpisané Memorandum o porozumeni
medzi SOPK a Nepal Chamber of Commerce. Na zéklade memoranda budu obe strany
rozvijat,, podporovat’ a sprostredkivat’ vzajomne vyhodnu ekonomickl a obchodnt spolupracu
medzi podnikate'mi a organizéciami oboch krajin. Budl si vymienat’ informacie stvisiace
S0 vzajomnym obchodom a zaistia ich dostupnost’ clenom oboch komoér za i¢elom rozvijania
obchodnych kontaktov a aktivizacie spolo¢nych podnikatel'skych projektov

e Japonsko

Dnia 19. oktobra 2016 prijalo v Bratislave najvyssie vedenie SOPK obchodnu delegaciu
japonskej podnikatel'skej federacie KEIDANREN pocas jej obchodnej misie po troch krajinach
Eurépskej unie. Delegacia pozostavala z 30 predstavitelov poprednych japonskych
nadnarodnych a narodnych firiem, ktorym bola predstavend naSa ekonomickd situdcia,
podnikatel'ské prostredie za ucelom rozSirenia bilaterdlnych ekonomickych vztahov
a potencidlnej priemyselnej spoluprace na tretich trhoch. Delegacia taktiez hladala
porozumenie pre potreby Dohody medzi Eurdpskou tniou a Japonskom o ekonomickom
partnerstve / Dohody o voI'nom obchode, ktorej zakladné principy uz boli dohodnuté.

Na urovni spolo¢nych hospodarskych rad (JBC) bola aktivna najmé Slovensko-¢inska
podnikatel’ska rada SOPK (SCPR)

V roku 2016 prijal vybor Slovensko-¢inskej podnikatel'skej rady delegaciu z partnerske;j
CCPIT z mesta Dalian. Bola dohodnuta reciprocna navsteva v nasledujucom roku vzhl'adom
na Crtajicu sa spolupracu v elektromobilite. Delegacia Slovensko-cinskej podnikatel'skej rady
SOPK sa ztcastnila na 1. konferencii o spolupraci v inovaciach a transfere technologii
v Nanjingu v ramci iniciativy Cina+16 krajin strednej a vychodnej Eurépy. Clenka delegécie
vystupila s prezentaciou a ponukou spoluprace v oblasti vyvoja novych zdrojov energie
pre tazké dopravné prostriedky. V ramci vysie uvedenej iniciativy 1+16 sa delegacia SCPR
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na Cele s jej predsedom zucastnila na rokovaniach v meste Shenzhen, kde boli podpisané
dve memoranda o spolupraci, jedno s miestnou pobockou CCPIT a jedno s Asociaciou
pre ekonomick a kultirnu spolupracu so stredo- a vychodoeurdpskymi §tatmi. Predseda SCPR
sa zucastnil na vrcholnom zasadnuti Komory Hodvabnej cesty pre medzinarodny obchod
a s tym spojenej konferencii 0 spolupraci a rozvoji v meste Xi an.

¢ Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americkd obchodnd komora v SR (AmCham) zastupuje viac ako 330 clenskych
spoloc¢nosti z celkovo 27 krajin sveta. V ramci svojich ¢innosti sa okrem iného zameriava
aj na podporu malych a strednych podnikov. Ide predovsetkym o nefinan¢nu formu podpory
realizovani formou odbornych a vzdelavacich podujati (seminarov, workshopov, atd’.)
pre svojich ¢lenov z kategorie malych a strednych podnikov (MSP). V roku 2016 boli
realizované nasledovné podujatia zamerané predovSetkym, resp. aj na ciel’ova skupinu
MSP.

Podujatia realizované v roku 2016

Druh podpory: odborné podujatia — transfer know — how (nefinan¢na podpora)
Ciel’ova skupina: Clenovia AmCham z kategorie MSP
Nazvy podujati:
¢ Business Breakfast on ,,Entrepreneurial Environment (6.12.2016)
e Workshop: Being Digital (14.12.2016)
e Corporates and Start-ups (25.1.2016)
e Workshop on Global Experience of SMEs — What helps them

to grow and export (3.5.2016)
e Employing People with Disabilities (21.10.2016)

Druh podpory: odborné podujatia — transfer know — how (nefinan¢na podpora)
Ciel’ova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategorie MSP
Nazvy podujati:

e Workshop: Connect and Communicate (25.5.2016)
e Workshop: 2016 SelectUSA (17.2.2016)

Druh podpory: nefinan¢na podpora — platforma pre nadvdzovanie osobnych kontaktov
Ciel’ova skupina:  Clenovia AmCham aj z kategorie MSP
Nazov podujatia:

e Speed business meeting (18.2.2016, 2.5.2016, 4.10.2016, 26.10.2016
(Kosice), 6.12.2016
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o Ministerstvo financii SR

o EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR ako priamy ndstroj Statu na podporu exportu podporuje slovenskych
exportérov prostrednictvom svojich finanénych produktov, ktorymi si najmi uvery, zaruky
a poistenie. Specialne sa zameriava aj na poradenstvo v oblasti zahrani¢ného obchodu. Tieto
komplexné sluzby su ur¢ené vSetkym kategoriam vyvozcov, teda malym, strednym aj vel’kym
podnikom.

Obchodnd ¢innost EXIMBANKY SR

EXIMBANKA SR vykazuje svoju vykonnost prostrednictvom ukazovatela vysky
angazovanosti z obchodnych ¢innosti.

e Bankové ¢innosti st vyjadrené tiverovou angazovanostou za priame a refinancné uvery
a spolu s objemom vystavenych zaruk poskytuji tidaj majetkovej angazovanosti.

e Poistné ¢innosti su vyjadrené poistnou angazovanostou ako sucet angazovanosti v oblasti
poistenia  kratkodobych  obchodovatelnych  rizik,  poistenia  kratkodobych
neobchodovatelnych rizik a poistenia strednodobych a dlhodobych rizik.

Angazovanost’ predstavuje sumu aktuilnej vySky upisaného rizika, ktoré EXIMBANKA
SR znaSa pri poskytovani svojich produktov a sluZieb, a zahfiia majetkovi angaZovanost
z poskytnutych uverov a zaruk a poistnu angazovanost zupisané¢ho rizika pri poisteni
a zaisteni.

Financovanie exportu a poskvtovanie zaruk

e Uvery

EXIMBANKA SR podporuje export vyvozcov vsetkych kategorii prostrednictvom
priamych aj refinan¢nych uverov, priCom v stlade so svojou stratégiou na najblizSie roky
sa zameriava hlavne na poskytovanie priamych uverov exportérom. Klienti segmentu MSP
najviac vyuzivali tvery na podporu exportu do dvoch rokov (predexportné financovanie), ¢o im
umoznilo realizovat’ konkrétne vyvozné kontrakty, a to aj v pripadoch ich slabsieho finanéného
ratingu. Financovanie pracovného kapitalu v suvislosti s realizaciou jednotlivych vyvoznych
kontraktov prostrednictvom predexportného, ako aj prostrednictvom zmenkovych uverov
na pohladavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky zo segmentu MSP jedinou cestou, ako
preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny kontrakt. V roku 2016 klienti MSP ¢erpali
vyvozné uvery na podporu exportu do dvoch rokov (20 454 tis. Eur) a nad’alej investovali
do technologického rozvoja formou investi¢nych tverov 10 184 tis. Eur (31. 12. 2016) a
16 397 tis. Eur (31. 12. 2015), ¢o potvrdzuje ich schopnost’ reakcie na nové poziadavky trhov.
Podiel klientov segmentu MSP v roku 2016 dosiahol 60 % z celkového poctu klientov bankove;j
divizie EXIMBANKY SR .Podiel averov poskytnutych klientom segmentu MSP dosiahol
22,95 % z celkovej angazovanosti na klientov bankovej divizie EXIMBANKY SR.

e Bankové zaruky

U klientov MSP prevazoval podiel neplatobnych bankovych zaruk (84,16 %)
za kontrakty realizované v zahrani¢i slovenskymi exportérmi, platobné bankové zaruky boli
k31. 12. 2016 zastapené len okrajovo, vzhl'adom na aktivne vyuZzivani priamu podporu
exportérov EXIMBANKOU SR formou poskytovania vyvoznych tverov do dvoch rokov.
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Poist'ovanie a zaist'ovanie vyvoznvch averov

Zavedenim S$pecidlneho produktu eMSP poistenie ur¢eného pre malych a strednych
podnikatel'ov sa rozsirili moznosti poistenia pre tuto cielovu skupinu slovenskych vyvozcov.
Tento produkt umoznuje exportérom jednoduchsi pristup k zabezpeceniu si svojich
pohl'adavok. Podnikatelia maju k dispozicii podrobné informacie o eMSP poisteni na stranke
www.eximbanka.sk a pri kazdej prilezitosti su rozdavané Specidlne produktové informacné
letaky. Medzi vyhody eMSP poistenia patria zjednodusené podmienky uverového poistenia,
Kritéria a parametre prisposobené pre potreby MSP a moznost’ predkladat’ ziadost’ o poistna
zmluvu prostrednictvom internetu on-line 24 hodin denne. Tato jedine¢nd forma poistenia
prostrednictvom internetu umozni exportérovi nepretrzity pristup do systému. Po vlozeni
udajov do ziadosti dostane klient elektronicky prislusny navrh poistnej zmluvy, po podpisani
poistnej zmluvy prebicha komunikacia elektronickou formou. Produkt bol aj v roku 2016
predstavovany a prezentovany podnikatel’'skej verejnosti.

Pre podnikatel'ské subjekty v kategorii MSP doSlo v ramci celkovej podpory exportu
bankovymi produktmi EXIMBANKY SR k znizeniu podpory exportu do krajin mimo EU
z 11,91 % v roku 2015 na 10,20 % v roku 2016.

Tab. ¢&. 54: Percentualne vyjadrenie podpory exportu bankovymi produktmi do krajin EU
a ostatnych Kkrajin v ¢leneni podla vel’kosti klientov

ROK 2016 MSP Velki klienti
Krajiny EU 89,80 % 90,38 %
Ostatné krajiny 10,20 % 9,62 %
SPOLU 100,00 % 100,00 %

Zdroj: EXIMBANKA SR

V ramci celkovej podpory exportu poistovacimi produktmi EXIMBANKY SR doslo
taktiez k znizeniu exportu do krajin mimo EU zo 17,06 % v roku 2015 na 5,28 % v roku 2016.

Tab. €. 55: Percentualne vyjadrenie podpory exportu poistovacimi produktmi do krajin
EU a ostatnych krajin v ¢leneni podla velkosti klientov

ROK 2016 MSP Velki klienti
Krajiny EU 94,72 % 61,93 %
Ostatné krajiny 5,28 % 38,07 %
SPOLU 100,00 % 100,00 %

Zdroj: EXIMBANKA SR

4.10.4 Odporucania

- rozSirovat’ podporu exportu vV komoditnej, ako aj teritoridlnej Struktire s dorazom na trhy
S obchodnym potencidlom pre expanziu slovenskych MSP;

- vyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikania na trhoch
tretich krajin, zamerané na rieSenie technickych prekazok obchodu a zvySovanie urovne
manazmentu exportujicich MSP;

- Vpripade podpory zameranej na akviziénil ¢innost umoZznit' Cerpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruZeniam a zvdzom, ktoré mozu poskytovat’ servis MSP pri organizacii
vystav — najmid v spolocnych expoziciach a dokdzu vyuzit' prostriedky efektivnejSie
a komplexnejsie;
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- zvysit  konkurencieschopnost'  slovenskych podnikov na zahraniénych trhoch
prostrednictvom podpory znizovania domacej energetickej a surovinovej narocnosti vyroby
a zvySovanie pridanej hodnoty produktov a sluzieb;

- vo vacsej miere vyuzit’ skisenosti velkych podnikov so zahrani¢noobchodnymi aktivitami
na posilnenie internacionalizacie MSP;

- kapitalovo posilnit EXIMBANKU a Slovenskt zaru¢nu arozvojovi banku za ucelom
podpory zvySenia vyvoznych aktivit MSP.

- elektronizacia povolovacieho a licencného konania v zahrani¢nom obchode.
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5 Zaver

V kontexte priorit programového vyhlasenia Vlady SR zverejneného 13.4.2016,
V ktorom si za jednu zo svojich kI'aCovych uloh stanovila priaznivé a stabilné podnikatel'ské
prostredie vytvarajuce podmienky pre hospodarsky rast, bol v roku 2016 prijaty zakon
¢.290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania. Upravuje formy a sposob
poskytovania podpory a pdsobnost’ Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v oblasti
malého a stredného podnikania. MH SR moéze poskytnit’ podporu priamou alebo nepriamou
formou v sulade s pravidlami pre poskytovanie S§tatnej pomoci a minimalnej pomoci
ziadatel'ovi, ktorého mozno charakterizovat ako mikropodnikatel’a, malého podnikatel'a alebo
stredného podnikatela. V pripade nepriamej formy podpory moze byt podpora poskytnuta
aj fyzickej osobe — nepodnikatel'ovi.

Pravidla regulacie podnikatel'ského prostredia sa v roku 2016 zmenili aj v dosledku
prijatia zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Ten upravuje pravidla
legislativneho procesu, ktory predchadza prijatiu akychkol'vek pravnych predpisov, a teda
aj tych, ktoré priamo ovplyviuji podnikanie. Vytvara priestor na participaciu podnikatel'skych
subjektov na priprave predpisu prostrednictvom prejavenia zaujmu o konzultacie od jeho
pociatku.

Z hl'adiska poskytovania pomoci vo forme $tatnej pomoci a minimalnej pomoci, tito sa
v roku 2016 poskytovala z verejnych finanénych prostriedkov, a to najviac z Eurdpskeho
socidlneho fondu a v menSej miere zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Na zaklade udajov zverejnenych v Sprave o poskytnutej $tatnej pomoci v Slovenskej
republike za rok 2016 dosiahol podiel MSP na celkovej vySke $tatnej pomoci 63,3 %,
¢o vV medzirocnom porovnani predstavuje zvySenie 0 2,5 p. b.. Podla Statistického
vyhodnotenia verejného obstaravania na malé a stredné podniky, ktoré¢ uspeli v procese
verejného obstaravania a uzavreli zmluvy v roku 2016, pripadlo 16,1 % z celkovej hodnoty
uzavretych zmlav. Z hladiska jednotlivych velkostnych kategorii podnikov pripadlo na velké
podniky (250 a viac zamestnancov) 61,4 % z hodnoty uzavretych zmluv a na podnikatel'ské
subjekty so sidlom v zahrani¢i a in€ nezistené subjekty 22,5 %.

V ramci ostatnych foriem podpory mali v roku 2016 vyznamny vplyv na formovanie
podnikatel'ského prostredia od 15. decembra 2015 platny zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. V nadvéznosti
na uvedeny zakon bol novelizovany aj zakon o investi¢nej pomoci, v ktorom sa podmienky
pre poskytnutie investi¢nej pomoci pre investicné zamery z oblasti priemyselnej vyroby
V najmenej rozvinutych okresoch zasadne znizili, a to aZ na min. investiciu 200 tis. eur a min.
pocet novych pracovnych miest 10. Podniky kategérie MSP musia splnit’ podmienku min.
investicie 100 tis. eur.

Navyse, Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky malo v roku 2016 v ramci
Programu zameraného na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov a na podporu
zamestnavania mladych l'udi uzatvorenych 580 zmliv o poskytnuti NFP v celkovej vyske
zmluvne viazaného NFP 2423 mil. eur, sciePom vytvorenia celkovo 2716 novych
pracovnych miest, z ¢oho viac ako 60 % (1 707) pracovnych miest bude ur¢enych pre mladych
nezamestnanych T'udi do 29 rokov. Celkovy objem poskytnutej pomoci za Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny v roku 2016 bol vo vyske 108,86 mil. EUR, z toho pre malé a stredné
podniky ustredie poskytlo pomoc v celkovom objeme 100,51 mil. EUR, ¢o predstavuje
92,33 % z celkovej poskytnutej §tatnej pomoci poskytnutej prostrednictvom Ustredia.
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Zaujem o sluzby verejnej spravy zo strany podnikatel'skych subjektov mierne vzrastol,
ked’ v medzirocnom porovnani sa celkovy pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili
sluzby JKM zvysil o 18,9 %, pricom pocet fyzickych osdb - podnikatel'ov vzrastol o 9,4 %
a pravnickych osob az o 77,2 %. Pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzby JKM
Vv roku 2016 bol najvyssi za posledné tri roky.

Z hladiska $truktary foriem finanénej podpory dominovali v roku 2016 granty EU
svyse 33 % podielom, uvery zo zdrojov SR s podielom 20,01 % a opatrenia aktivnej
politiky trhu prace 1(9,58 %). Vyznamny podiel (16,24 %) na finanénej podpore MSP mali
v danom obdobi aj uivery s podporou EU, z ktorych sa prispelo na podporu MSP sumou
114,12 mil. eur. Zaruky sa podielali na objeme finan¢nych prostriedkov ¢erpanych
prostrednictvom MSP na trovni 4,83 %. Podiel finan¢nej podpory MSP v roku 2016
prostrednictvom Fondov rizikového kapitalu predstavoval 2,43 %.

NajvyznamnejSia medzirotnd zmena v percentualnom vyjadreni bola v ramci
Rizikového kapitalu, kde doSlo k nérastu o 64,39 % (6,69 mil. eur). Vyrazné¢ medziro¢né
zvysenie objemu finan¢nych prostriedkov, ktoré vyuzili MSP na financovanie svojich aktivit,
nastalo aj pri Opatreniach aktivnej politiky trhu prace, kde doSlo k narastu 046,62 %
(43,76 mil. eur). Z hladiska negativneho vyvoja nastala vyznamna zmena predovsetkym
pri podpore v ramci Spolocnej pol'nohospodarskej politiky, ktora medziro¢ne poklesla az
0 84,26 % (51,91 mil. eur), a to z dévodu, Ze sa rozbiehalo nové programové obdobie Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020. Z medziro¢ného porovnania sumarneho objemu finanénych
prostriedkov ¢erpanych MSP z verejnych finanénych nastrojov mozno konstatovat’ pokles
¢erpania prostriedkov v roku 2016 o 8,41 % na uroven 702,8 mil. eur.

Zodpovednost’ za spravu holdingového fondu JEREMIE prevzala v roku 2016 SZRB
AM. Investi¢na stratégia alokovala 44,55 mil. Eur z OP KaHR na FLPG, 55,36 mil. Eur z OP
KaHR na PRSL a 31 mil. Eur zOP VaV aOP BK na VC. Ku koncu oktébra 2016 bolo
vyplatenych kone¢nym prijimatel'om na trovni MSP 326,25 mil. Eur, o predstavuje 87,61 %
celkového alokovaného portfolia za vSetky tri nastroje JEREMIE spolu vo vyske 372,41 mil.
Eur.

V ramci finanénych nastrojov EXIMBANKY SR podiel uverov poskytnutych
klientom segmentu MSP dosiahol 22,95 % 2z celkovej uverovej angaZovanosti.
V medziro¢nom porovnani sa dany podiel znizil o 2,9 % (14,32 mil. eur). Podiel vystavenych
zaruk pre segment MSP predstavoval 1,51 % z celkového objemu vystavenych zaruk,
¢o V porovnani s rokom 2015 reprezentuje pokles o 61,53 % (2,02 mil. eur).

V ramci podpory internacionalizacie v roku 2016 realizovali partneri siete EEN
informacné a asistencné sluzby zamerané na rozvoj medzinarodnej spoluprace MSP v oblasti
podnikania, inovacii a vyskumu. Bolo uzatvorenych 34 zmliv o medzinarodnej spolupraci
MSP a realizovanych 17 regiondlnych podujati, v ramci ktorych bolo podporenych
418 subjektov. Specifické hibkové internacionalizaéné ainovatné sluzby zamerané
na zvysovanie pristupu MSP k trhom a podnikanie na zahrani¢nych trhoch boli poskytnuté
141 subjektom. Navyse, bolo zorganizovanych 41 medzindrodnych koopera¢nych podujati,
na ktorych nadviazalo kontakt 499 MSP.

NavySe, aj v roku 2016 poskytovalo informacie podnikatel’skej verejnosti nevyhnutné
na presadzovanie ich podnikatel'skych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb,
vytvaranie kooperacnych vizieb a zakladanie podnikov v zahrani¢i Podnikatel’ské centrum
MZVaEZ SR. Informacie poskytovalo bezplatne priamo (telefonicky, e-mailom) alebo
prostrednictvom portalu Podnikajme v zahrani¢i.

Pozitivny vplyv vyvoja ekonomickej situacie sa aj v roku 2016 prejavil v trende poklesu
poctu vyhlasenych konkurzov malych a strednych podnikov, ked’ v medziro¢nom porovnani
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sa ich pocet znizil 0 22 % (o0 77) na pocet 273 (na zaklade tdajov CRIF - Slovak Credit Bureau,
s.r.0.). Pokles poc¢tu povolenych restrukturalizacii malych a strednych podnikov pokracoval aj
v roku 2016. V medziro¢nom porovnani sa pocet povolenych restrukturalizacii znizil o 25,3 %
na 68. Z celkového poctu povolenych reStrukturalizacii MSP  bolo 69,1 % v kategorii
mikropodnikov, 26,5 % v kategorii malych podnikov a 4,4 % v kategorii strednych podnikov.

Na druhej strane, podl'a vysledkov prieskumu ,,Community Innovation Survey (CIS)
2014* na Slovensku pokracoval trend poklesu inovacnej aktivity MSP. Podl’a tidajov
Eurostatu dosiahol v roku 2014 podiel malych a strednych podnikov (podnikatel'ské
subjekty s poftom zamestnancov od 10 do 249) sinova¢nou cinnost’ou len 30,5 %.
Dosiahnuté zastupenie inovativnych MSP v roku 2014 bolo havyse niZSie v porovnani s rokom
2012 (32,3%), ako aj s rokom 2010 (33,4 %).
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